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Proyecto cofinanciado por el  
Programa Erasmus+  
de la Unión Europea 

Proyecto TIMS  
Formación en Sistema 
de Gestión de la 
Innovación para 
Pymes Sostenibles 

El proyecto TIMS se presenta como una posible respuesta para gestionar sucesivamente las 
transiciones del mercado laboral (desempleo, digitalización, ciclos/incertidumbres 
económicas – COVID19), mediante el diseño de un programa de FP innovador, digital y de 
acceso abierto -adecuado para el aprendizaje a distancia- que abordará el trabajo entre los 
proveedores de FP (y otras instituciones educativas como las ONG) y las empresas (PYME), a 
lo largo del ciclo del proyecto y más allá. 

TIMS COURSE, desarrollado dentro del proyecto TIMS, es "un programa de FP flexible y 
centrado en el alumno" con un "Manual para Agentes de Innovación" y una "Herramienta de 
Autoevaluación TIMS para la Innovación" que proporcionará una visión holística del liderazgo 
y la innovación mediante la inclusión de habilidades de gestión, interpersonales y reflexivas 
que luego se aplicarán en la creación de un modus operandi innovador en las PYME europeas; 

Acciones implementadas (23/05-23/10): 
1) Una herramienta de autoevaluación a medida para la gestión de la innovación (MI), dedicada 

a la serie ISO 56000;  
2) TIMS Learning Lab – Formación de formadores en materiales didácticos ISO 56000 en 

Zaragoza, España 
3) Finalización de los resultados de aprendizaje de las unidades de competencia 
4) Una matriz de competencias basada en la serie ISO de gestión de la innovación, utilizando 

el enfoque del MEC y un enfoque de microcredenciales de la UE.  
5) Prueba de la herramienta de autoevaluación en línea para la gestión de la innovación  
6) Actividades de difusión y explotación de los resultados 

Nº de referencia del proyecto: 2021-1-LV01-KA220-VET-000033281 

TIMS es un proyecto cofinanciado por el Programa Erasmus+ de la UE, en el marco de la Acción Clave 2: Asociaciones 
de cooperación en educación y formación profesionales 

 
El apoyo de la Comisión Europea a la producción de esta publicación no constituye una aprobación de los contenidos, 
que reflejan únicamente las opiniones de los autores, y la Comisión no se hace responsable del uso que pueda hacerse 
de la información contenida en ella. 
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Modelo de Evaluación de la Innovación TIMS, 
presentado en la Conferencia EuroSPI 2023 en 

Grenoble, Francia 
 

 Se ha desarrollado un modelo de evaluación basado en la 
norma ISO 56000 y se ha integrado en un portal de 
evaluación que cumple con la norma ISO 32020. Ya está en 
pleno funcionamiento y ha sido utilizado por organizaciones 
para la evaluación de senderos.  
 
En la conferencia EuroSPI 2023, del 31.8.al 2.9.2023 en 
Grenoble, Francia, se ha presentado el sistema de 
evaluación y se ha publicado un artículo sobre el sistema en 
un libro de SPRINGER, como parte de la serie de libros 
EuroSPI SPRINGER. 
 
Enlaces:  

- https://iso56000.eurospi.net/innovation_bench/ 
- https://conference.eurospi.net/index.php/en/ 
- https://link.springer.com/conference/eurospi 

 
Referencia del artículo: 
 
Mikus Zelmenis, Mikus Dubickis, Laura Aschbacher, Richard 
Messnarz, Damjan Ekert, Tobias Danmayr, Jonathan 
Breitenthaler, Lara Ramos, Olaolu Odeleye y Marta Muñoz 
(2023). La nueva Norma de Sistemas de Gestión de la 
Innovación ISO 56000 y la Evaluación de la Capacidad de 
Innovación Basada en la ISO 33020. En: Yilmaz, M., Clarke, 
P., Riel, A., Messnarz, R. (eds) Mejora de Procesos de 
Sistemas, Software y Servicios. EuroSPI 2023. 
Comunicaciones en Informática y Ciencias de la 
Información, vol. 1891. Springer, Cham. 

- https://doi.org/10.1007/978-3-031-42310-9_16 
 
 

 

SOCIOS DEL PROYECTO 

La asociación del proyecto TIMS involucra a 7 
socios en 7 países. 

 

KVALB| LETONIA (Coordinador del proyecto) 
SOCIEDAD LETONA PARA LA CALIDAD 

Organización/asociación no gubernamental 
 

 
ISQ| PORTUGAL 

INSTITUTO DE SOLDADURA Y CALIDAD 
Escuela/Instituto/Centro Educativo – Formación 

Profesional  
 

 
ISCN|AUSTRIA 

EXPERTOS INTERNACIONALES EN SOFTWARE PARA 
REDES COLABORATIVAS I.S.C.N. GESMBH 

Pequeña y mediana empresa 
 

 
STP Consultoría |ESPAÑA 

SOLUCIONES TECNO-PROFESIONALES CONSULTING 
Pequeña y mediana empresa 

 

 
SIGMA|GRECIA 

RED EMPRESARIAL SIGMA 
Pequeña y mediana empresa 

 

 
SMRDA | RUMANIA 

SOUTH MUNTENIA REGIONAL DEVELOPMENT AGENCY 
Organización/asociación no gubernamental 

 

 
DELORIS MUNDO | NIGERIA 

DELORIS MUNDO S.A. 
Escuela/Instituto/Centro educativo – Educación de 

adultos 
 



 

 

 

                                                                       

 

 

 

                                                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La 4ª Reunión del Proyecto Transnacional de TIMS y Learning Lab en Zaragoza, 
España 

Entre el 2 y el 8 de octubre de 2023 tuvo lugar en Zaragoza, España, la cuarta reunión transnacional del proyecto y la segunda 
sesión formativa (Learning Lab) del proyecto "TIMS - Formación en el Sistema de Gestión de la Innovación para el desarrollo 
sostenible de las PYMES". Los representantes de los socios del proyecto participaron en el evento organizado por el socio 
español STP EUROPA. En los primeros días del evento, se discutieron detalles sobre la herramienta de auditoría de innovación 
basada en la norma ISO 56000. Fue creado por socios para ser probado dentro de las empresas que quieren ampliar el 
sistema de gestión de calidad existente del sistema de gestión de la innovación para lanzar una estrategia competitiva que 
apoye su resiliencia y competitividad. Los socios también presentaron un plan de estudios de formación basado en las 
normas ISO dedicado a las PYME. Los módulos del curso serán: ISO 56002 – Sistema de gestión de la innovación; ISO 56003 
– Herramientas y métodos para asociaciones de innovación; ISO 56004 – Evaluación de la gestión de la innovación; ISO 
56005 – Gestión de la propiedad intelectual; ISO 56006 – Gestión de inteligencia estratégica e ISO 56007 – Herramientas y 
métodos para la gestión de ideas. 

La herramienta de autoevaluación de la innovación de TIMS proporcionará una visión completa del liderazgo y la innovación 
al incluir habilidades de gestión, interpersonales y reflexivas, que luego se aplicarán en el desarrollo de un modus operandi 
innovador en las pymes europeas basado en las normas de la serie ISO 56000 para la gestión de la innovación. 

Proyecto cofinanciado por el  
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Manual TIMS para Agentes de Innovación 
 

El Resultado del Proyecto 4 dentro del proyecto TIMS, titulado "Manual TIMS para Agentes de Innovación", se ha 
lanzado en octubre de 2023, durante la 4ª Reunión Transnacional del Proyecto en Zaragoza. Hay 5 tareas en 
este proyecto Resultado. La primera subactividad consiste en la realización de una evaluación en línea a escala 
europea, que ofrecerá información valiosa sobre la capacidad de las pymes para adaptarse a los procesos de 
innovación.  El objetivo principal es asegurar un mínimo de 175 respuestas, y cada socio aspira a al menos 25 
respuestas. Se espera que estas respuestas provengan de los directivos y empleados pertinentes que 
representen a las pymes de cualquier sector. 
La segunda subactividad consiste en recopilar información a partir de las "Entrevistas a expertos en gestión de 
la innovación", que complementarán la evaluación proporcionando perspectivas de expertos sobre los procesos 
de innovación en las pymes. 
El proyecto TIMS requirió que todos los socios participantes realizaran entrevistas con expertos en innovación 
para recopilar información sobre la gestión de la innovación y su aplicación en pymes y microempresas. 
El objetivo es obtener un mínimo de 14 respuestas de líderes de innovación, representantes de asociaciones 
empresariales, expertos en investigación y desarrollo, etc. dentro o fuera del consorcio TIMS.  

Matriz de competencias de TIMS y enfoque de las credenciales micro 
 

El PR2 - TIMS Competence Matrix and Approach to Microcredentials es un resultado importante del primer 
año del proyecto TIMS. Este documento tiene como objetivo garantizar que el curso TIMS "sea adaptable 
al mercado laboral, facilitando la transferencia, el reconocimiento y la acumulación de resultados de 
aprendizaje que conduzcan a cualificaciones nacionales", legibles dentro y fuera de Europa.  

 
Con esto en mente, ISQ lideró el desarrollo de una matriz de competencias para la serie ISO 56000 (Gestión 
de la Innovación), donde cada socio de TIMS preparó materiales de aprendizaje que abordan los estándares 
de Gestión de la Innovación señalados por la serie ISO 56000. Esto incluye una Introducción a la Gestión 
de la Innovación, un Sistema de Gestión de la Innovación, Herramientas y Métodos para las Asociaciones 
para la Innovación, Evaluación de la Gestión de la Innovación, Gestión de la Propiedad Intelectual; Gestión 
de la Inteligencia Estratégica y Herramientas y Métodos para la Gestión Ideal. 

 
También se ha desarrollado un enfoque de las microcredenciales. Las microcredenciales han sido cada 
vez más buscadas por aquellos que desean mejorar y reciclar sus competencias para satisfacer las 
necesidades del mercado laboral. El trabajo desarrollado aquí permite adaptar el curso TIMS a este 
enfoque, al tiempo que contribuye al desarrollo de una definición europea común de microcredenciales. El 
resultado de este proyecto se finalizó a finales de octubre de 2023 y estará disponible en el sitio web del 
proyecto en todos los idiomas de los socios. 

 



   

  

Para más información:  

  www.timsproject.eu/   

    facebook.com/timsproject  

 twitter.com/timsproject2022   

  phttps://www.linkedin.com/in/tims-project-
33462524a/   

CONTACTAME 

 

LA EVALUACIÓN TIMS 
 
La herramienta de evaluación TIMS (ISO 56000 - Sistema de Gestión de la Innovación) desarrollada en el 
proyecto TIMS se probó por primera vez en Nigeria. Nuestro socio nigeriano (Deloris Mundo Limited, 
Nigeria) llevó a cabo una evaluación de coaching en Turner Wrights Limited. La herramienta de evaluación 
TIMS es una herramienta vital y destacada para la innovación de las pymes. En palabras de la agente de 
innovación de Turner Wright Limited, dijo, y cito: "¡Esta herramienta nos abre los ojos!". Mientras se 
realizaba la evaluación del coaching, comenzó a identificar las áreas que necesitaban mejoras en su 
organización y actualmente están trabajando en algunas de estas mejoras incluso antes del informe final 
de la evaluación. 
 
Esto es posible porque la herramienta de evaluación de coaching TIMS es una sesión interactiva profunda 
que abre los ojos en el mundo de los sistemas de gestión de la innovación que ayuda a las organizaciones 
a identificar su estado de innovación, ofrecer soluciones a los desafíos y también las pone en el camino 
para actualizar sus objetivos de gestión de la innovación. Turner Wright Limited es líder del mercado en 
salud animal y campos afines en Nigeria. Proporcionan productos y servicios de alta calidad para 
satisfacer las necesidades del mercado e impactar positivamente en la economía. Iniciaron operaciones 
en el año 2000 y actualmente cuentan con más de 40 marcas en su portafolio de productos.  

 
Los detalles de la evaluación son los siguientes: 

 
 

1. Nombre de la empresa evaluada: Turner Wright Limited 

2. Tipo de Evaluación realizada: Evaluación de Coaching 

3. Número de evaluadores: 2 
4. .ISO 56000 evaluada: Todas las normas ISO 56000 en la herramienta de evaluación 

5. Medio de evaluación: Físico (en la empresa) 


