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TEST

Pregunta 1

¿Cómo puede una empresa evaluar el contexto y estimar 
los recursos y actividades necesarios?

4

a. Comprensión de la organización y su contexto; Establecer una 
gestión sistemática de la P.I.; Responsabilidad en la gestión de la 
P.I.; Cultura; Capital humano; Consideraciones financieras y 
consideraciones legales

b. Comprensión de la organización y su contexto; Establecer una 
gestión sistemática de la P.I.; Responsabilidad de la gestión de la 
P.I.

c. Responsabilidad en la gestión de la P.I.; Cultura; Capital humano; 
Consideraciones financieras y consideraciones legales
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TEST

Pregunta 2

¿Cómo debe evaluar una empresa a los posibles asociados 
que son pertinentes para la gestión de la P.I.?

6

a. Debe identificar a las partes interesadas (internas y externas, actuales 
y futuras) que sean pertinentes para la gestión de la PI en el ámbito de la 
innovación, y determinar sus necesidades, expectativas y requisitos 
aplicables.

b. Debe identificar a las partes interesadas (internas, futuras) que sean 
pertinentes para la gestión de la PI en el ámbito de la innovación, y 
determinar sus necesidades, expectativas y requisitos aplicables.

c. Debe identificar a las partes interesadas (externas, actuales) que sean 
pertinentes para la gestión de la P.I. en el ámbito de la innovación, y 
determinar sus necesidades, expectativas y requisitos aplicables.
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TEST

Pregunta 3

¿Cómo puede una organización asignar funciones y 
responsabilidades para organizar el flujo de trabajo de la 
gestión de la PI?

8

a. La alta dirección debe asegurarse de que las responsabilidades 
de las funciones relevantes se asignen dentro de la organización

b. La alta dirección debe asegurarse de que las responsabilidades y 
la autoridad para las funciones relevantes se asignen y 
comuniquen dentro de la organización. Las responsabilidades en 
materia de gestión de la P.I. deben estar claramente 
identificadas, documentadas y compartidas con el resto de la 
organización. 

c. La alta dirección debe asignar roles relevantes dentro de la 
organización.
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TEST

Pregunta 4

¿Cómo puede una empresa sensibilizar sobre la 
importancia de la P.I. y aumentar las competencias y los 
conocimientos de los empleados en materia de gestión de la 
P.I.?

10

a. desarrollar un programa de formación destinado a sensibilizar 
sobre la P.I.; impartir formación específica para cada función y 
medir periódicamente la eficacia de la formación disponible en 
materia de P.I. para garantizar que los procesos de gestión de la 
P.I. se comprendan y se cumplan en todos los niveles de la 
organización

b. desarrollar un programa de formación destinado a sensibilizar 
sobre la P.I.

c. debatir con los empleados sobre las implicaciones de los 
derechos de propiedad intelectual.
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TEST

Pregunta 5

¿Cómo puede una empresa reconocer los problemas legales 
y predecir los riesgos de propiedad intelectual de terceros?

12

a. examinar las consecuencias de la vida útil de la protección de la P.I. para la 
innovación en la P.I. de la organización y en la estrategia de innovación más amplia; 
tener en cuenta que las diferentes formas de propiedad intelectual tienen 
requisitos específicos para su protección y que cada forma de propiedad intelectual 
otorga derechos diferentes; abordar la P.I. de terceros de acuerdo con el enfoque 
basado en el riesgo establecido por la organización para equilibrar las posibles 
oportunidades, riesgos y consecuencias de las medidas adoptadas; Tenga en 
cuenta los riesgos y oportunidades relacionados con los países que tienen 
diferentes marcos legales, prácticas y estándares.

b. proporcionar apoyo a las actividades legales involucradas en los procesos de 
innovación que conducen al despliegue de soluciones; abordar cuestiones jurídicas 
(por ejemplo, la autoría, la invención, la titularidad, la infracción de la propiedad 
intelectual y las cuestiones contractuales); desarrollar un proceso para conservar y 
conservar la documentación pertinente en materia de PI e innovación; 

c. Todo lo anterior
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TEST

Pregunta 6

El desarrollo de la estrategia de P.I. se llevará a cabo 
mediante:

14

a. considerar el papel de la P.I. y de la gestión de la P.I. tanto en la 
innovación como en la estrategia empresarial; 

b. comprender y documentar la posición actual de la organización 
en materia de PI y establecer objetivos de PI que se ajusten a la 
política de innovación y a la hoja de ruta de la organización.

c. Todo lo anterior
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TEST

Pregunta 7

¿Con qué frecuencia se revisa la estrategia de P.I.?

16

a. La organización está aplicando la estrategia de P.I. y la evalúa y 
examina periódicamente en función de los cambios en el entorno 
externo o de los cambios internos debidos a la evolución de la 
estrategia de la organización.

b. La organización aplica anualmente la estrategia de P.I. 

c. La estrategia de P.I. no se revisa ni se evalúa.
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TEST

Pregunta 8

¿Cuáles son los pasos del proceso de innovación?
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a. Identificar oportunidades, Crear conceptos, Validar conceptos, 
Desarrollar soluciones, Implementar soluciones

b. Desarrollar soluciones, implementar soluciones

c. Crear conceptos, validar conceptos
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TEST

Pregunta 9

¿Cómo puede una empresa proteger su información y la 
innovación desarrollada conjuntamente con otras partes?

20

a. Secretos comerciales

b. Los acuerdos de no divulgación, también llamados acuerdos de 
confidencialidad, son contratos privados a través de los cuales se 
mantiene segura información valiosa.

c. Patentes
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TEST

Pregunta 10

¿Cómo puede una empresa desarrollar soluciones para la 
gestión de los derechos de propiedad intelectual?

22

a. Mediante la aplicación de un procedimiento que garantice la 
protección de la P.I. mediante: la actualización de la cartera de 
P.I., el análisis de los riesgos y las oportunidades de P.I.

b. Imagen clara de las actividades de innovación y de los conceptos 
validados

c. Todo lo anterior
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