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Sagatavosa 4 soli:

Nna « Novertesanas grupas izveidoSana

 lzvelieties novértéjamos procesus.

e lzstradajiet intervijas planu, kas piemerots jums un visiem
novertéjamiem partneriem.

 Datu vaksana




1. solis:
novertesanas
komanda




Izvélieties vertetajus (iekSéjos vai aréjos vertétajus).

Novéertesan
as komanda

Galvena vertetaja iecelSana
Nodrosinat resursus (budzetu) aréjiem vértétajiem.

Atlasiet projekta komandas loceklus, ar kuriem
tiks veiktas intervijas.




Novéertéesan Saskanoana ar sponsoru:

= kuras organizacijas dalas, piegadataji, partneri vai
as darbibas o jas daias, piegadatall, partne
) sadarbibas partneri tiks iesaistiti novertesana.
JOma Vai tiks noveértéta visa organizacija vai tikai atseviski
departamenti/vienibas.
Kadi rezultati tiek sagaiditi (kopsavilkuma zinojums,
detalizets zinojums, kritériji...)

A Svarigi: Parliecinieties par vadibas apnemsanos




Novértééan Nodro$inat, lai visam ieinteresétajam personam batu

as darbibas

vienota izpratne par IMA izveides un merka merki:
Kapéc organizacija uzsak novértésanu

JOma Kads ir novértéjuma stratéegiskais noluks

Defingjiet ari to, kas NAV novértéjuma darbibas joma!




NOVé rtééa N Sagatavot un veikt novertejuma uzsaksanu, lai:
as izskaidrot projekta komandai un vadibai novertéjuma
izmantojamo mérki, darbibas jomu, ierobezojumus un

uzsaksana modeli.

Paskaidrojiet novértésanas pieeju (intervijas, datu
vaksana utt.).

Apzinat un apstiprinat vadibas apnemsanos
lepazistinat ar vértetajiem
dokumentet iespejamos riskus, kas saistiti ar

novertéjuma veiksmigu veiksanu, ka ari atbilstosas
riska mazinasanas stratégijas.




2. solis:
Izvelieties
procesus




Novértésan
as darbibas
joma

Izvelieties novertejamos
procesus (skatit "PR1 ISO
5600x procesu
atlase.pdf").

Visi modela procesi

Tikai atlase (pieméram,
lideriba, ideju vadibas
process).

Apzinat sponsoru (kas
maksas par novertésanu).

Identificét ieinteresétas
personas (kuram tiks sniegti
rezultati).

Pieskirt vertéSanas
koordinatoru (svarigi, ja
vertetaji ir aréji darbinieki).

PR
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SO 5600x Process Selection

IMS (Innovation Management System)
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3. solis:
Intervijas
plans
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|ntervijas Intervijas plana sagatavo$ana
plans

Nodrosinat projekta komandas locekl|u pieejamibu

Pamatojoties uz darbibas jomu, noteikt novértésanas
ilgumu un darba apjomu.

Uzaicinat projekta komandas dalibniekus uz
novéertésanu, pamatojoties uz vinu lomu projekta.

Noteikt, ka tiks vakti un registréti novéertéjuma dati
(pieméram, izmantojamais novértésanas riks).




Intervijas
plans

* lzstradajiet intervijas planu, kas piemérots jums un visiem

novertéjamiem partneriem.
Intervijas plana ir:
* Intervijas laiks katram procesam
* Intervéjamo personu vardi
e Vertetaja un hdzvértétaju vards un uzvards
* Atrasanas vieta

uuuuuuuuuuuuuuuuu

m ] Refer
(LA): Laura Ascht Language  [En glish
Location ___ [Oniine/Onsite
ananan amjan
Date | Agenda Item ‘ CET Times ‘snn(usum‘ Name of Partcipants Partcipanting roles Meeting Room
1st)
Day 1
[ [10.00- | [
-11.1
I 12451315 | [
1 [15.:15- I [
[ -16.
Day 1 date |
Day2




Darbibas
jomas

saskanosan
a

Piemers

Sazinieties ar novértésanas sponsoru un saskanojiet
novertéjamos procesus, piemeram, inovaciju
vadibas sistemu.

Intervijas plana saskanoSana ar

J (H 4
S p [ lbl‘a)J ul UJ«)JsU I [ l dstJnU . End Time Interview Support
Opening Meeting /
Company 08:30 08:45 Innovation Team
Presentation
J. Jones
D. Smith - Project
IMS. 1 Leadership 08:45 09:45 Mt = Froleet | pepartment
Manager
Manager
Break 09:45 10:00
. D. Smith - Project {. Jones
15.06.2023 IMS.2 Plannin g 10:00 11:15 Department
Manager
Manager
Break 11:15 11:30
IMS.3 R D. Smith - Project |- '°"*
.3 Resources . Smith - Projec
1130 12330 1€ Department
Management Manager
Manager
Lunch 12:30 13:30
IMS.4 C t D. Smith - Project
ompetence 13:30 13:30 K. Wiliams (HR) mith - Frojec
Management Manager




4. solis:
vakt datus
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Datu vaksana pirms intervijas
Kompetencu parvaldiba tas varétu but:
Kompetences matrica
Lomas un pienakumi organizacija
Apmacibu plans
Pieradijumi par veikto apmacibu
Aréjo darbinieku saraksts

Parasti Sada veida dokumentacija tiek uzskatita par
konfidencialu informaciju, organizacija var arl nosutit
tikai veidnes vai piemerus bez faktiskiem datiem, lai
vertétajs sagatavotos pirms intervijam.
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Finanse Eiropas Savieniba. Tomer paustie viedokli un uzskati ir tikai un
vienigi autora(-u) viedokli, un tie ne vienmer atspogulo Eiropas
Savienibas vai Eiropas Izglitibas un kulturas izpildagenturas (EACEA)
viedokli. Ne Eiropas Savieniba, ne EACEA par tiem neuznemas atbildibu.
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