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ISO 56005

Total de 
horas de 
formação: 
32 = 1 
ECVET

 16 horas de 
formação 
física

16 horas de 
aprendizage
m individual 

Atividades:
1. Exercícios 
individuais

2. Autoavaliação
3. Atividades de grupo
4. Casos de estudo



TESTE

Questão 1

Como é que uma empresa pode avaliar o contexto e 
estimar os recursos e atividades necessários?

4

a. Compreender a organização e o seu contexto; Estabelecer uma 
gestão sistemática da PI; Responsabilidade pela gestão da PI; 
Cultura; Capital humano; Considerações financeiras e 
Considerações jurídicas

b. Compreender a organização e o seu contexto; Estabelecer uma 
gestão sistemática da PI; Responsabilidade pela gestão da PI

c.  Responsabilidade da gestão da PI; Cultura; Capital humano; 
Considerações financeiras e Considerações jurídicas
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TESTE

Questão 2

Como é que uma empresa deve avaliar possíveis parceiros 
que sejam relevantes para a gestão da PI?
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a. Deve identificar as partes interessadas (internas e externas, 
atuais e futuras), que são relevantes para a gestão da PI na 
inovação, e determinar as suas necessidades, expetativas e 
requisitos aplicáveis.

b. Deve identificar as partes interessadas (internas, futuras), que 
são relevantes para a gestão da PI na inovação, e determinar as 
suas necessidades, expetativas e requisitos aplicáveis.

c. Deve identificar as partes interessadas (externas, atuais), que são 
relevantes para a gestão da PI na inovação, e determinar as suas 
necessidades, expetativas e requisitos aplicáveis.
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TESTE

Questão 3

Como é que uma organização pode atribuir funções e 
responsabilidades para organizar o fluxo de trabalho da 
Gestão de PI?

8

a. Os quadros superiores devem assegurar que as 
responsabilidades pelas funções relevantes são atribuídas dentro 
da organização.

b. Os quadros superiores devem assegurar que as 
responsabilidades e a autoridade para as funções relevantes são 
atribuídas e comunicadas dentro da organização. As 
responsabilidades de gestão de PI devem ser claramente 
identificadas, documentadas e partilhadas com o resto da 
organização. 

c. Os quadros superiores devem atribuir funções relevantes dentro 
da organização.
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TESTE

Questão 4

Como é que uma empresa pode sensibilizar para a 
importância da PI e aumentar as competências e os 
conhecimentos dos empregados em matéria de gestão da 
PI?

10

a. desenvolver um programa de formação concebido para aumentar 
a sensibilização para a PI; proporcionar formação específica para 
cada função e medir periodicamente a eficácia da formação em 
PI disponível, a fim de garantir que os processos de gestão da PI 
são compreendidos e respeitados na organização

b. desenvolver um programa de formação destinado a aumentar a 
sensibilização para a PI

c. discutir com os trabalhadores as implicações dos DPI.
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TESTE

Questão 5

Como é que uma empresa pode reconhecer questões legais 
e prever riscos de PI de terceiros?

12

a. considerar as implicações do tempo de vida disponível de proteção da PI para a inovação e 
estratégia de inovação de PI da organização; estar ciente de que diferentes formas de PI 
têm requisitos específicos de proteção e que cada forma de PI confere direitos diferentes; 
tratar a PI de terceiros de acordo com a abordagem baseada no risco estabelecida pela 
organização para equilibrar as potenciais oportunidades, riscos e consequências das ações 
tomadas; estar ciente dos riscos e oportunidades relacionados com países que têm 
diferentes práticas e normas de enquadramento legal.

b. prestar apoio às atividades jurídicas envolvidas nos processos de inovação que conduzem à 
implantação de soluções; abordar questões jurídicas (por exemplo, autoria, invenção, 
propriedade, infração de PI e questões contratuais); desenvolver um processo para manter 
e conservar a documentação pertinente sobre PI e inovação; 

c. Todos acima
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TESTE

Questão 6

O desenvolvimento da estratégia de PI deve ser realizado:

14

a. considerando o papel da PI e da gestão da PI tanto na inovação 
como na estratégia empresarial; 

b. compreendendo e documentando a posição atual da organização 
em matéria de PI e definindo objetivos de PI que se alinhem com 
a política de inovação e o plano da organização.

c. Todos acima
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TESTE

Questão 7

Com que frequência é revista a estratégia de PI?

16

a. A organização implementa a estratégia de PI e avalia-a e revê-a 
periodicamente em função da evolução do ambiente externo ou 
das mudanças internas em resultado da evolução da estratégia 
organizacional.

b. A organização implementa anualmente a estratégia de PI

c. A estratégia de PI não é revista ou avaliada.
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TESTE

Questão 8

Quais são as etapas do processo de inovação?

18

a. Identificar oportunidades, Criar conceitos, Validar conceitos, 
Desenvolver soluções, Implementar soluções

b. Desenvolver soluções, Implementar soluções

c. Criar conceitos, validar conceitos
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TESTE

Questão 9

Como é que uma empresa pode proteger as suas 
informações e inovações desenvolvidas em conjunto com 
outras partes?

20

a. Segredos comerciais

b. Os acordos de não divulgação, também designados por acordos 
de confidencialidade, são contratos privados através dos quais 
informações valiosas são mantidas em segurança.

c. Patentes
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TESTE

Questão 10

Como é que uma empresa pode desenvolver soluções para 
a gestão dos DPI?

22

a. Implementando um procedimento para garantir a proteção da PI 
através de: atualização do portefólio de PI, análise de PI para 
riscos e oportunidades

b. Imagem clara das atividades de inovação e dos conceitos 
validados

c. Todos acima
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