IP stratégijas izstrades darba lapa

l. Izpratne par intelektuala ipasuma un intelektuala ipasuma parvaldibas nozimi gan inovacija, gan
uznémeéjdarbibas stratégija
~  Kada ir IP stratégija?

1. Organizacijas mérki attieciba uz IP
parvaldibu

2. Organizacijas IP stratégijas vizijas
saskanoSana ar organizacijas pasreizéjo un
turpmako IP virzienu.

3. ArIP saistitie skersli, kas traucé
organizacijai sasniegt tas misiju

Il. Izprast un dokumentét organizacijas pasreizéjo IP stavokli
Kads ir pasreizéjais IP un IP parvaldibas stavoklis?
Novértéjiet organizacijas IP parvaldibas pasreizéjo stavokli, nemot véra sadus nosacijumus, tostarp:
- IP parvaldibas briedums salidzindjuma ar: a) kultGru/spé&ju/pieredzi, b) inovacijas rezultatiem;
- salidzinajums ar ldzigiem nozares uznémumiem, tostarp konkurentiem.

lll. lzvirzit IP_mérkus, kas atbilst inovacijas politikai un organizacijas celvedim
Kadi ir galvenie IP stratégijas merki?

1. IP mérki (pieméram, attistit vai iegut IP).

2. Kad, ko un kur izmantot/izmantot IP

3. Identificét, kadu IP ir jafiksé un japarvalda

IV. IP stratégijas istenoSana/operativa istenoSana
Kadus IP modelus més varam izmantot? Kads ir masu plans? (kas, kur, kad)

1. Identificét dazadus intelektuala ipasuma
veidus un ar tiem saistitas intelektuala
Tpasuma tiesibas, kas var bt nozimigas
organizacijas inovacijas darbibam.

2. ldentificét visus nepieciesamos intelektuala
ipasuma parvaldibas procesus un attiecigos
procesus saistiba ar inovacijas darbtbam un
iniciativam.

3. Identificét resursus, iespéjas un terminus.

4. Apsveriet iespéjamo intelektuala ipasuma
komercializaciju (pieméram, atdalisana,
licencésana, fransize vai tiesibu
nostiprinasana).

V. Pazinot IP stratégiju visam attiecigajam pusém

leprieks aprakstitos solus var piemérot
organizacijai kopuma vai organizacijas
apaksgrupai, vai pat projekta liment.




| Regulari novértét un parskatit IP stratégiju, nemot véra mainigo aréjo vai ieksejo vidi.




