
FișadelucrupentrudezvoltareastrategieiIP

I.ÎnțelegerearoluluiPIșimanagementuluiPIatâtîninovare,câtșiînstrategiadeafaceri
⁻ Ce este strategia IP?

1. Obiectiveleorganizațieiîn ceea ce privește 
managementul IP

2. Alinierea viziunii strategiei IP a organizației 
cudirecțiaactualășiviitoareaorganizației
îndomeniulIP

3. BarierelegatedePIpentru ca 
organizația să își îndeplinească misiunea

II.ÎnțelegețișidocumentațipozițiaactualădeIPaorganizației
Care este starea actuală a managementului IP și IP?
Evaluați stareaactualăamanagementuluiIPalorganizațieicu următoarele condiții, inclusiv:
• maturitatea managementului PI în comparație cu: a) cultură/capacitate/experiență, b) performanță în inovare;
• comparație cu colegii din industrie, inclusiv concurenții.

III.StabilițiobiectiveIPcaresăsealiniezecupoliticadeinovareșifoaiadeparcursorganizației
Care sunt obiectivele cheie ale strategiei IP?

1. Obiective de PI ( de exemplu, dezvoltarea 
sau achiziționarea PI ).

2. Când, ce și unde să exploatezi/ să folosești 
IP

3. Identificați ce IP să captați și să gestionați

IV.Implementarea/operaționalizareastrategieiIP
Ce modele IP putem implementa? Care este planul nostru? ( cine , unde, când)

1. Identificați diferitetipurideIPși DPI 
asociate care pot fi relevante pentru 
activitățile de inovare ale organizației.

2. Identificați orice procesedemanagement
alPInecesare și procesele adecvate legate 
de activitățile și inițiativele de inovare.

3. Identificați resursele,capacitățileși
intervaleledetimp.

4. Luați în considerare orice posibilă 
comercializaredeIP( de exemplu, spin-off, 
licențiere, franciză sau afirmare).

V.Comunicațistrategiadeproprietateintelectualătuturorpărțilorrelevante

Pașii descriși mai sus pot fi aplicați unei 
organizații în ansamblu, sau unui subgrup din 
cadrul unei organizații, sau chiar la nivel de 
proiect.

EvaluațișirevizuițiregulatstrategiaIPînraportcumediulexternsauinternînschimbare




