Fisa de lucru pentru dezvoltarea strategiei IP

. intelegerea rolului PI si managementului PI atat in inovare, cat si in strategia de afaceri
~  Ce este strategia IP?

1. Obiectivele organizatiei in ceea ce priveste
managementul IP

2. Alinierea viziunii strategiei IP a organizatiei
cu directia actuala si viitoare a organizatiei
in domeniul IP

3. Bariere legate de Pl pentru ca
organizatia sa 1si indeplineasca misiunea

II. intelegeti si documentati pozitia actual3 de IP a organizatiei
Care este starea actuald a managementului IP si IP?
Evaluati starea actuala a managementului IP al organizatiei cu urmatoarele conditii, inclusiv:
e maturitatea managementului Pl in comparatie cu: a) culturd/capacitate/experientd, b) performanta in inovare;
e comparatie cu colegii din industrie, inclusiv concurentii.

lll. Stabiliti obiective IP care sa se alinieze cu politica de inovare si foaia de parcurs organizatiei
Care sunt obiectivele cheie ale strategiei IP?

1. Obiective de PI ( de exemplu, dezvoltarea
sau achizitionarea Pl ).

2. Cand, ce si unde sa exploatezi/ sa folosesti
IP

3. lIdentificati ce IP sa captati si sa gestionati

IV. Implementarea/operationalizarea strategiei IP
Ce modele IP putem implementa? Care este planul nostru? ( cine , unde, cand)

1. Identificati diferite tipuri de IP si DPI
asociate care pot fi relevante pentru
activitatile de inovare ale organizatiei.

2. Identificati orice procese de management
al Pl necesare si procesele adecvate legate
de activitatile si initiativele de inovare.

3. Identificati resursele, capacitatile si
intervalele de timp.

4. Luatiin considerare orice posibila
comercializare de IP ( de exemplu, spin-off,
licentiere, franciza sau afirmare).

V. Comunicati strategia de proprietate intelectuala tuturor partilor relevante

Pasii descrisi mai sus pot fi aplicati unei
organizatii in ansamblu, sau unui subgrup din
cadrul unei organizatii, sau chiar la nivel de
proiect.

Evaluati si revizuiti regulat strategia IP in raport cu mediul extern sau intern in schimbare







