Managementul inovatiei —
Instrumente si metode
pentru gestionarea
oportunitatilor si ideilor
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Buna ziua!
Incantat de cunostinta

Contactati-ne la:

www.timsproject.eu

https://www.facebook.com/timsproject
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Activitati:

1. Exercitii

16 ore de individuale
invéi;are 2. Autoevaluare
16 ore e ye e .
‘ individuala 3. Activitati de
antrenament o
Total ore de fizic grup
150 56007 antrenament 4. Studiu cazuri
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AIMS

Pentru a identifica metodele de generare a ideilor necesare pentru a simplifica
planificarea si decizia managementului ideilor.
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ACEASTA INSTRUIRE ESTE APLICABILAILA:

Oricine este implicat in inovare, fie ca este organizatie sau persoana

>

Orice tip de organizatie sau scara

»*
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Oameni si
organizatie

Pt Co-funded by
A the European Union




CE DEVINE O ORGANIZATIE FARA
OAMENI???
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CONDUCERE
CONCEPTUL DE
OAMENI SI DE S
ORGANIZARE ORGANIZARE

STRATEGIE GUVERNANTA




CARE SUNT CALITATILE
UNUI LIDER INOVATOR?
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VIDEO DESPRE
LEADERSHIP:

https://www.youtube.com/watch?v=fW8amMCVA
JQ
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https://www.youtube.com/watch?v=fW8amMCVAJQ
https://www.youtube.com/watch?v=fW8amMCVAJQ
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LUCRARE DE
GRUP: PIZZA
LEADERSHIP
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iINSPiRE SHARED
PEOPLE ViSiON
s /

“Conducerea managementului

LEADERSHiP L

Ve N\

LEAD EMPOWERN" -
CHANGE PEOPLE = ©

ideilor ar trebui sad fie vizibila
si consecventa”



TIMS

Values, Beliefs, and Behaviors

“The organization should
encourage a positive culture to
deliver the desired behaviors

and attitudes”




Un plan pe termen lung al
obiectivelor organizationale

,» Managementul ideilor ar trebui
sd se alinieze cu strategia
organizatiei si sa abordeze

Intrebarea ,,De ce si cum sd
gestionam ideile, astdzi si In
viitor?”.
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CONTROLLED AND DIRECTED

Precess
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Responsabilitate, transparenta,
corectitudine si responsabilitate

LFacilitorii de decizie ar trebui sa
stabileasca principiile de guvernare
pentru a sprijini procesele de
management al ideilor, capacitatile de
a le aplica in mod consecvent si
practicile pentru a oferi rezultatele
asteptate in termeni de invdtare si de
valoare.”



INTREBARE SI RASPUNS
/ DISCUTIE

In calitate de angajat, ce va

Incurajeaza sa creati sau sa

generati sau sa contribui la
managementul ideilor In
echipa sau organizatia dvs.?
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CUM SA INCURAJEAZA GENERAREA DE on
IDEI SI GESTIONAREA IDEILOR INTR-O
ORGANIZATIE

Inovatie responsabila: inovatia ar trebui sa reflecte o lume mai buna, cum ar fi alinierea la unul sau mai
multe ODD ONU. Ar trebui sa fie divers, incluziv
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DISCUTIE:

CARE SUNT ATRIBUTILE

CERTE OAMENILOR DIN
ECHIPA DE
MANAGEMENT IDEI??? .




OAMENII IMPLICATI IN MANAGEMENTUL IDEI
TREBUIE:

2 Fii curios si curajos Tn mod natural sa pui intrebari care provoaca ganduri.

»* Detineti cunostinte tehnice si de afaceri pentru a conecta ideile cu

*

Fii deschis la minte, accesibil si fii liberal.

Fiti excelenti In comunicare si retele pentru a crea convingatoare
propuneri de valoare pentru a atrage partile interesate.

connsy, Fiti confortabil lucrand in conditii de incertitudine.
o-funded by
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RECUNOASTERE ANGAJAT:

https://www.hifives.in/how-employee-
recognition-can-drive-innovation-in-2
023/
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https://www.hifives.in/how-employee-recognition-can-drive-innovation-in-2023/
https://www.hifives.in/how-employee-recognition-can-drive-innovation-in-2023/
https://www.hifives.in/how-employee-recognition-can-drive-innovation-in-2023/

CUM MANAGEMENTUL IDEI MRESTESTE
IMPLICAREA ANGAJ ATATILOR:

»*
»
>
»
»*
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Imbunititeste colaborarea

Construieste o relatie autentica cu angajatul
Promovati schimbul de cunostinte
Promoveaza transparenta

Incurajeaza incluziunea

EREN the European Union



PORTOFOLIU DE
MANAGEMENT
DE IDEI

Un portofoliu de
management al ideilor
este o colectie de idei,

oportunitati si concepte
de inovare in diferite
stadii de maturitate




PORTOFOLIUL TREBUIE SA INCLUDE
CONTINUUMUL DE:

Inovare incrementala, un grad scazut de schimbare, pentru
a imbunatati practica existenta.

Inovatie adiacenta, un grad mediu de schimbare, pentru a
gasi produse, servicii de generatie urmatoare.

Revolutie sau inovatie radicala, un grad ridicat de
schimbare, concentrandu-se pe oportunitati pe termen mai
lung, care schimba jocul.
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»* Care sunt calitatile unui lider inovator?

»* Ce Incurajeaza generarea si crearea de idei de catre membrii echipei?

X Ccum poate organizatia sa incurajeze generarea de idei 1n randul
angajatilor sai?
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Referinte
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REFERINTE

Recunoasterea angajatilor:

https://www.hifives.in/how-employee-recognition-can-drive-innovation-in-20
23/

Video despre leadership: https://www.youtube.com/watch ?v=fW8amMCVAJQ
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https://www.hifives.in/how-employee-recognition-can-drive-innovation-in-2023/
https://www.hifives.in/how-employee-recognition-can-drive-innovation-in-2023/
https://www.youtube.com/watch?v=fW8amMCVAJQ
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Finantat de Uniunea Europeana. Opiniile si opiniile exprimate sunt totusi
doar ale autorilor si nu reflecta neaparat cele ale Uniunii Europene sau
ale Agentiei Executive pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea
Europeand, nici EACEA nu pot fi considerate responsabile pentru
acestea.
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