Managementul inovatiei —
Instrumente si metode
pentru gestionarea
oportunitatilor si ideilor
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Buna ziua!
Incantat de cunostinta

Contactati-ne la:

www.timsproject.eu

https://www.facebook.com/timsproject
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Total ore de
formare : 32
=1 ECVET

16 ore
antrenament
fizic

16 ore de
Invatare
individuala

Activitati:

* 1. Exercitii
individuale

* 2. Autoevaluare

* 3. Activitati de grup

* 4. Studiu cazuri



OBIECTIVE

Pentru a identifica metodele de generare a ideilor necesare pentru a simplifica
planificarea si decizia managementului ideilor.

Co-funded by
the European Union




ACEST INSTRUIRE ESTE APLICABIL LA:

»  Oricine este implicat in inovare, indiferent daca este organizatie sau
persoanad

»*

Orice tip de organizatie sau scara
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Procese si
activitati
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CE
INSPIRA
IDEI???

/ideation-inspiration-5-ways-brainstorm-great-ideas-blog-content/



https://martech.org/ideation-inspiration-5-ways-brainstorm-great-ideas-blog-content/

Market
+ Brand Positioning
= Market Share/Positioning
« Channel/Distribution
» Disruption Potential
» Demand/Market Pull
» New Markets

*»

TIMS

User/Customer
« Crowdsourcing
» Customer Empathy
« Customer Observation
» Customer Service
+ Marketing Analytics
» User Experience

Product
« End User Cost
» Incremental Enhancement
« Problem/Issue Solution
» Performance Improvement
« Differentiation
» Product Platforms

Where to look

Technology for ideas & Impac!:
« Idea Import/Export S «» Ecology/Climate
« Technology Push opportunities? « Equality
» Combine/Converging Technologies » Poverty/Hunger

» Research Topics
* Development Activities
= Frugal Design

 Public Health/Well-being
« Social Responsibility
« Sustainability

Business Future
« Strategic Intelligence « Strategic Intent
« [P & Design Around « Future & Back Casting

« Current/Future Capabilities | e Political/Regulatory Policy
» Revenue & Cost Structures | Networking/Novel Partnerships
* Processes & Organization » Trend & Horizon Analysis

* Human Resources s Visioning & Storytelling

« Profit & Business Models « Pattern Recognition

= Supply Chain = Game Changers

Figure 5 — Idea and opportunity inspiration focus areas



PROCESUL SIACTIVITATILE DE MANAGEMENT IDEI

[DENTIFICATION ConcepT CREATION

« [dentify opportunities
« Inspire/Source Ideas
« Describe Challenges

« Generate Ideas

« Descriptive Modelling

» Generate Concepts/Exploration
* Clustering/Theming

« Refine Ideas & Concepts

» [dentify Uncertainties

« Initial Selection

SELECTION

TESTING

* Choose Criteria

* Confirm Concept

» Generate Propositions
» Select for Development
* Transition

* Prototype

* Research/test

* Acquire Knowledge

» Evolve/Enhance

* Reduce Uncertainties

VALIDATION
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Identificarea se refera la generarea
semintelor de idei si oportunitati care ar
putea deveni input-uri (surse, metode si

instrumente  pentru inspirarea  Si
generarea acestor idei).
Organizatiile ar trebui sa ia in

considerare cel putin doua cai
bazate pe incertitudine:

1) cale scazuta spre medie, mai tipica
inovatiei incrementale si adiacente si

2) cale 1inalta, mai tipica
radicale/revolutionare.

inovatiei



Validation

Validarea este rezultatul utilizarii
instrumentelor si metodelor pentru a
testa ipoteze, a raspunde la intrebari
si a reduce incertitudinea generata de

o idee, oportunitate sau un concept
de inovatie in curs de dezvoltare.



Un concept de inovatie este rezultatul
evolutiei si rafinamentului unei idei
initiale.

Generarea conceptului implica
imaginarea solutiei ideale si generarea
unei ipoteze (cum ar putea fi aceasta) care
surprinde calitatile solutiei potentiale.

Clustering / tematica: multe inovatii
sunt rareori urmarite la o singura idee, ci
mai degraba la o colectie de idei.
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TIMS

Testarea este un proces de
obtinere a informatiilor lipsa
pentru a oferi organizatiilor
o oportunitate de a invata si

de a integra rezultatele in

sistemele lor de management
al cunostintelor.
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Selectia este procesul
prin care se decide daca
ideile/oportunitatile/conc

eptele de inovare
continua sa fie
dezvoltate, reelaborate
sau arhivate.



Referinte
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REFERINTE

Managementul ideilor:_https://ideanote.io/blog/idea-management

Pregatirea pentru managementul ideilor:
https://youtu.be/xA7p7V2eypk ?si=3JvXZxx9kMw4Pegy

Jurnalul International de Inovare: https://www.sciencedirect.com/science/
article/pii/S2096248717300048
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https://youtu.be/h8hCW0OL-Eo?si=jfaMDU2nH5oT4LIg
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Finantat de Uniunea Europeana. Opiniile si opiniile exprimate sunt totusi
doar ale autorilor si nu reflecta neaparat cele ale Uniunii Europene sau
ale Agentiei Executive pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea
Europeand, nici EACEA nu pot fi considerate responsabile pentru
acestea.

R

TIMS



	Slide 1
	Buna ziua! Încântat de cunoştinţă
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Procese și activități
	CE INSPIRA IDEI???
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Referințe
	Slide 16
	Slide 17

