
Managementul inovației — 
Instrumente și metode 

pentru gestionarea 
oportunităților și ideilor 

ISO 56007



Buna ziua!
Încântat de cunoştinţă

Contactați-ne la:

▪ www.timsproject.eu

▪ https://www.facebook.com/timsproject



ISO 56007

Total ore de 
formare : 32 
= 1 ECVET

 16 ore 
antrenament 
fizic

16 ore de 
învățare 
individuală

Activități:
•1. Exerciții 

individuale
•2. Autoevaluare
•3. Activitati de grup
•4. Studiu cazuri



Pentru a identifica sarcinile necesare pentru dezvoltarea unui concept de inovare validat

Pentru a învăța cum să abordezi incertitudinile în timpul procesului de management al 
ideilor

Pentru a identifica rolurile oamenilor și organizației în managementul ideilor și 
oportunităților

Pentru a identifica metodele de generare a ideilor necesare pentru a simplifica 
planificarea și decizia managementului ideilor.

OBIECTIVE



ACEST INSTRUIRE ESTE APLICABIL LA:

Oricine este implicat în inovare, indiferent dacă este organizație sau 

persoană

Orice tip de organizație sau scară



Procese și 
activități



CE 
INSPIRA 
IDEI???

Sursa: https://martech.org/ideation-inspiration-5-ways-brainstorm-great-ideas-blog-content/

https://martech.org/ideation-inspiration-5-ways-brainstorm-great-ideas-blog-content/




PROCESUL SI ACTIVITATILE DE MANAGEMENT IDEI



Identificarea se referă la generarea 
semințelor de idei și oportunități care ar 
putea deveni input-uri (surse, metode și 
instrumente pentru inspirarea și 
generarea acestor idei).

Organizațiile ar trebui să ia în 
considerare cel puțin două căi 
bazate pe incertitudine:

1) cale scăzută spre medie, mai tipică 
inovației incrementale și adiacente și

2) cale înaltă, mai tipică inovației 
radicale/revoluționare.



Validarea este rezultatul utilizării 
instrumentelor și metodelor pentru a 
testa ipoteze, a răspunde la întrebări 
și a reduce incertitudinea generată de 

o idee, oportunitate sau un concept 
de inovație în curs de dezvoltare.



Un concept de inovație este rezultatul 
evoluției și rafinamentului unei idei 
inițiale.

Generarea conceptului implică 
imaginarea soluției ideale și generarea 

unei ipoteze (cum ar putea fi aceasta) care 
surprinde calitățile soluției potențiale.

Clustering / tematică: multe inovații 
sunt rareori urmărite la o singură idee, ci 
mai degrabă la o colecție de idei.



Testarea este un proces de 
obținere a informațiilor lipsă 
pentru a oferi organizațiilor 
o oportunitate de a învăța și 
de a integra rezultatele în 

sistemele lor de management 
al cunoștințelor.



Selecția este procesul 
prin care se decide dacă 
ideile/oportunitățile/conc

eptele de inovare 
continuă să fie 

dezvoltate, reelaborate 
sau arhivate.



Referințe



     REFERINȚE

• Managementul ideilor: https://ideanote.io/blog/idea-management
• Pregătirea pentru managementul ideilor: 

https://youtu.be/xA7p7V2eypk?si=3JvXZxx9kMw4Pegy
• Jurnalul Internațional de Inovare: https://www.sciencedirect.com/science/

article/pii/S2096248717300048

https://youtu.be/h8hCW0OL-Eo?si=jfaMDU2nH5oT4LIg


Finanțat de Uniunea Europeană. Opiniile și opiniile exprimate sunt totuși 
doar ale autorilor și nu reflectă neapărat cele ale Uniunii Europene sau 
ale Agenției Executive pentru Educație și Cultură (EACEA). Nici Uniunea 
Europeană, nici EACEA nu pot fi considerate responsabile pentru 
acestea.
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