
Διαχείριση καινοτομίας - 
Εργαλεία και μέθοδοι για 
τη διαχείριση ευκαιριών 

και ιδεών

ISO 56007



Γεια σας!
Χαρήκαμε για τη γνωριμία
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Επικοινωνήστε μαζί μας στα: 

▪ www.timsproject.eu

▪ https://www.facebook.com/timsproject
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ISO 56007

Συνολικές 
ώρες 
κατάρτισης: 
32 = 1 ECVET

16 ώρες δια 
ζώσης 
εκπαίδευση

16 ώρες 
ατομικής 
μάθησης

Δραστηριότητες:
1. Ατομικές ασκήσεις
2. Αυτοαξιολόγηση
3. Ομαδικές 
δραστηριότητες
4. Μελέτη 
περιπτώσεων
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Προσδιορισμός των καθηκόντων που απαιτούνται για την ανάπτυξη μιας επικυρωμένης 
ιδέας καινοτομίας

Να μάθετε πώς να αντιμετωπίζετε τις αβεβαιότητες κατά τη διαδικασία διαχείρισης 
ιδεών

Προσδιορισμός των ρόλων των ανθρώπων και του οργανισμού στη διαχείριση των Ιδεών 
και των ευκαιριών

Προσδιορισμός των μεθόδων παραγωγής ιδεών που απαιτούνται για την απλούστευση 
του σχεδιασμού και της λήψης αποφάσεων διαχείρισης ιδεών.

ΣΤΟΧΟΙ



ΑΥΤΉ Η ΚΑΤΆΡΤΙΣΗ ΙΣΧΎΕΙ ΓΙΑ :

Οποιοσδήποτε εμπλέκεται στην καινοτομία, είτε πρόκειται για 

οργανισμό είτε για άτομο

Οποιοσδήποτε τύπος οργανισμού ή κλίμακας
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Αξιολόγηση
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ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ

Ο οργανισμός θα πρέπει να 
επανεξετάζει και να αξιολογεί 
τις προσπάθειες διαχείρισης 

των ιδεών του για να 
διασφαλίζει τη συνεχή 

καταλληλότητα, επάρκεια και 
επιτυχία τους.



·

ΕΙΣΡΟΕΣ (1)

Η επανεξέταση και η αξιολόγηση της διαχείρισης 
ιδεών θα πρέπει να περιλαμβάνει τα ακόλουθα:

1. Η στρατηγική ευφυΐα του οργανισμού και τα σχετικά 
στοιχεία από τη στρατηγική και το χαρτοφυλάκιο του 
οργανισμού.

2. Εξωτερικές εκτιμήσεις, όπως οι βέλτιστες πρακτικές και 
άλλες πηγές γνώσης, οι επιδόσεις και άλλα σημεία 
αναφοράς.
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·

ΕΙΣΡΟΕΣ (2)

3. Η επανεξέταση και η αξιολόγηση της διαχείρισης ιδεών θα πρέπει 
να περιλαμβάνει τα ακόλουθα:

4. Εμπειρίες και προοπτικές των ενδιαφερομένων μερών, καθώς και 
εμπειρίες και αποτελέσματα από προηγούμενες επιτυχημένες και 
αποτυχημένες προσπάθειες διαχείρισης ιδεών.

5. Εμπειρίες και διδάγματα από όσους εμπλέκονται και επηρεάζονται 
από τις προσπάθειες διαχείρισης ιδεών.

6. Οι επιδόσεις του οργανισμού σε σχέση με τους καθιερωμένους 
δείκτες επιδόσεων- τα επιτεύγματα σε σχέση με τους στόχους της 
διαχείρισης ιδεών του οργανισμού.
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ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ

Σχεδιασμός: ποιες δραστηριότητες συνδέονται καλύτερα ή 
επιδεικνύουν σχετικό αντίκτυπο με την πρόθεση και το πεδίο εφαρμογής.

Αξιολόγηση: Περιλαμβάνει την τεκμηριωμένη ανάλυση των χρηστών 
και της εμπειρίας τους, των αποτελεσμάτων, των οντοτήτων και των 
διαδικασιών.

Ανασκόπηση: Περιλαμβάνει τη διασφάλιση ότι η διαχείριση ιδεών 
ανταποκρίνεται στους στόχους.
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·

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ

Ο οργανισμός θα πρέπει να τεκμηριώνει και να 
μοιράζεται τα αποτελέσματα της αξιολόγησης της 
διαχείρισης ιδεών, να εντοπίζει ευκαιρίες βελτίωσης και 
να ιεραρχεί τις ανάγκες για αλλαγή και ανάπτυξη, π.χ. 
όσον αφορά τα εργαλεία, τις μεθόδους, τις δυνατότητες 
και τη στρατηγική πρόθεση.
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Κλείνοντας, η διαχείριση ιδεών 
είναι μια επαναληπτική, κυκλική 
προσπάθεια για τον οργανισμό.

https://ideascale.com/blog/idea-management/

https://ideascale.com/blog/idea-management/


ΔΙΑΧΕΊΡΙΣΗ ΙΔΕΏΝ: ΧΑΡΤΟΓΡΑΦΗΣΗ ΠΟΡΕΙΑΣ
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ΕΡΓΑΛΕΊΑ ΚΑΙ ΜΈΘΟΔΟΙ ΙΔΕΕΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ

ΕΦΑΡΜΟΓΉ 
ΕΠΙΚΥΡΩΜΈΝΩΝ ΙΔΕΏΝ

ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΙΔΕΩΝ ΕΠΙΛΈΞΤΕ 
ΕΠΙΚΥΡΩΜΈΝΕΣ ΙΔΈΕΣ

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ
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Ποια είναι η διαδικασία και οι δραστηριότητες διαχείρισης ιδεών;

Τι ενθαρρύνει την παραγωγή και δημιουργία ιδεών από τα μέλη της 
ομάδας;

 Πώς μπορεί ο οργανισμός να ενθαρρύνει τη δημιουργία ιδεών μεταξύ 
των εργαζομένων του;



Αναφορές
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ΑΝΑΦΟΡΕΣ

• Κύκλος διαχείρισης ιδεών: 
https://ideascale.com/blog/idea-management/

• Τι εμπνέει ιδέες: 
Source: https://martech.org/ideation-inspirati
on-5-ways-brainstorm-great-ideas-blog-conte
nt/

https://ideascale.com/blog/idea-management/
https://martech.org/ideation-inspiration-5-ways-brainstorm-great-ideas-blog-content/
https://martech.org/ideation-inspiration-5-ways-brainstorm-great-ideas-blog-content/
https://martech.org/ideation-inspiration-5-ways-brainstorm-great-ideas-blog-content/


Χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση. Ωστόσο, οι απόψεις και οι 
γνώμες που εκφράζονται είναι αποκλειστικά του/των συγγραφέα/ων και 
δεν αντανακλούν κατ' ανάγκη τις απόψεις και τις γνώμες της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού 
Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Ούτε η Ευρωπαϊκή Ένωση ούτε ο 
EACEA μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι γι' αυτές.
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