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Total ore de
formare : 32
=1 ECVET

16 ore
antrenament
fizic

16 ore de
Invatare
individuala

Activitati:

* 1. Exercitii
individuale

* 2. Autoevaluare

* 3. Activitati de grup

* 4. Studiu cazuri



3

TIMS

TEST Ce se cere unei organizatii pentru a se pregati cu
succes pentru managementul ideilor?

Intrebarea

1 1. Puneti intrebarile potrivite la momentul potrivit, abordati
consideratiile organizationale care sunt specifice inovatiei si
obtineti o imagine clara asupra progresului ideii si oportunitatilor,
intelegand astfel cum pot fi aplicate diferite metode.

2. Angajati manageri de idei cu experienta in sistemul de
management al ideilor, atribuiti roluri si responsabilitati de
inovare, apoi alocati resurse pentru implementarea ideilor.

3. Oferiti angajatilor o remuneratie adecvata pentru a-i motiva sa se
implice Tn procesele de management al ideilor care sunt necesare
pentru a transforma organizatia.
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TEST

Intrebarea
2

TIMS

Ce este o incertitudine?

1. Este beneficiul care poate fi atins prin satisfacerea
nevoilor si asteptarilor percepute ale organizatiilor si
partilor interesate.

2. Este rezultatul evolutiei si rafinarii unei idei sau
oportunitati initiale sau al integrarii ideilor si
oportunitatilor conexe;

3. Este o lipsa de cunostinte sau intelegere intr-o gama
larga de considerente care creste impredictibilitatea unei
inovatii dorite/potentiale.
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Cum reduceti incertitudinea?

a. Prin metode sau instrumente de explorare si testare
b. Prin concentrarea pe domenii de importanta strategica

c. Prin adoptarea de politici si programe pentru eliminarea
foilor de calcul in toate rolurile operationale

TIMS
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Intrebarea
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Urmatoarele sunt instrumente si metode de
management al ideilor, cu exceptia?

a. Model Agile de inovare, Model TRIZ, Double Diamond,
Zece tipuri, Lean Start-up, Six Sigma (DMAIC / DMADV)

b. Retentie, Sinteza, Scrum, Kanban, Metoda caii critice,
Diagrama Gantt

c. Planificarea scenariului, Tehnica grupului nominal, Pre-
mortem, Model spiralat, Clustering, Pivotare
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TIMS

TEST Cultura, Leadership-ul, Strategia si Guvernarea
Oamenilor si Organizatiei sunt factori care
contribuie la succesul proceselor si activitatilor de
management al ideilor.

DA NU

Intrebarea
5
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TIMS

TEST Urmadtoarele sunt ADEVARAT despre portofoliul de
management al ideilor, cu exceptia?

Intrebarea
§)

a. Face parte dintr-un portofoliu de inovare axat pe
generarea de valoare pentru a sustine strategia actuala
si intentia strategica.

b. Este o colectie de idei, oportunitati si concepte de
inovare in diferite stadii de maturitate.

c. Este o abordare formala utilizata de organizatii pentru a
identifica, prioritiza, coordona si monitoriza proiectele
care se aliniaza cu strategia si obiectivele lor.
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TIMS

TEST Care dintre urmatorii factori sunt necesari pentru a
permite un management de succes al ideilor?

Intrebarea
7

a. Brainstorming, Prototyping, Design thinking, Future
casting

b. Adaptabilitate, exploatarea intuitiilor, risc

c. Motivatie si recunoastere, resursa financiara, timp si
spatiu, roluri
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Intrebarea
8

Ideile sunt inspirate si motivate prin urmatoarele
domenii de interes:

a. Resurse financiare, dimensiunea organizatiei, leadership
Si comunicare

b. Tehnologie, produs, piata, viitor, impact, afaceri,
utilizator/client

c. Motivatie, remunerare si recunoastere, inspiratie,
validare
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TEST Procesele si activitatile de management al ideilor
implica 4 domenii de activitate care sunt:

Intrebarea
9

a. ldeare, evaluare, validare, implementare
b. Identificare, Creare Concept, Testare si Selectare

c. Identificare, Evaluare, Selectare si Implementare




TIMS

TEST Procesele si activitatile de management al ideilor
implica 4 domenii de activitate care sunt:

Intrebarea
9

a. ldeare, evaluare, validare, implementare
b. Identificare, Creare Concept, Testare si Selectare

c. Identificare, Evaluare, Selectare si Implementare




TIMS

TEST Ce este un concept de inovatie?

Intrebarea
10

a. Este rezultatul evolutiei si rafinarii unei idei sau
oportunitati initiale sau al integrarii ideilor sau
oportunitatilor conexe.

b. Este un proces de obtinere a informatiilor lipsa pentru a
oferi organizatiilor o oportunitate de a invata si de a
integra rezultatele in sistemele lor de management al
cunostintelor.

c. Este rezultatul utilizarii instrumentelor si metodelor
pentru a testa ipoteze, a raspunde la intrebari si a reduce
incertitudinea generata de o idee, de oportunitate.
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