Inovaciju vadiba -
Instrumenti un metodes
iespeju un ideju
parvaldibai
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Sveiki!
Prieks iepazities

Sazinieties ar mums, rakstot uz:

www.timsproject.eu

https://www.facebook.com/timsproject
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fiziskas
sagatavotiba
S

16 stundas
individualas
macisanas

Darbibas:

* 1. Individualie
vingrinajumi

* 2. Pasnovértéjums

* 3. Grupu aktivitates

* 4. Studiju gadijumi



AIMS

Identificét ideju generéSanas metodes, kas nepiecieSamas, lai vienkarSotu ideju
parvaldibas planosanu un lemumu pienemsanu.
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SI APMACIBA IR PIEMEROJAMA :

x TIkviens inovacija iesaistitais - organizacija vai privatpersona.

» Jebkurs organizacijas veids vai merogs
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Cilveki un
organizacija
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KAS NOTIEK AR ORGANIZACIJU BEZ
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v
LIDERIBA
CILVEKU UN
ORGANIZACIJAS .
KONCEPCIJA ORGANIZACIJA

STRATEGIJA VALDIBA




KADAS IR
INOVATIVA LIDERA
IPASIBAS?
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VIDEO PAR VADIBU:

https://www.youtube.com/watch?v=fW8amMCVA
JQ
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https://www.youtube.com/watch?v=fW8amMCVAJQ
https://www.youtube.com/watch?v=fW8amMCVAJQ
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GRUPU DARBS:

VADIBA PICA




TIMS

iINSPiRE SHARED

PEOPLE ViSiON
N\ - "Ideju vadibas vadibai jabiit
LE?DERS:' 'P s redzamai un konsekventai"

LEAD EMPOWERR"
CHANGE PEOPLE &=



TIMS

Vertibas, uzskati un uzvediba

"Organizacijai ir javeicina
pozitiva kultira, lai nodrosinatu
velamo uzvedibu un attieksmi."




TIMS

Iigtermina organizdcijas merku
plans

"Ideju parvaldibai ir jasaskan ar
organizdcijas strategiju un jaatbild
uz jautajumu "Kapeéec un ka
parvaldit idejas sodien un
nakotne?".".
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Parskatatbildiba, parredzamiba,
godigums un atbildiba

'l.'|.1 na 0e

Hﬁh!u[l‘[hr = 2 Policies

pora F“ﬂ“ "Lemumu pienemeéjiem janosaka

item o Rules. MO Eugmfgg vadosie principi, kas atbalsta ideju

ove rna n ce parvaldibas procesus, spéjas tos
konsekventi piemerot un prakse, kas

e L nodrosina gaiditos rezultatus macibu
un vertibas zina."
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JAUTAJUMI UN
ATBILDES / DISKUSILJA

Kas jus ka darbinieku mudina

radit vai generét idejas vai
veicinat ideju parvaldibu jusu
komanda vai organizacija?




KA VEICINAT IDEJU GENERESANU UN e
IDEJU PARVALDIBU ORGANIZACIJA.

Atbildiga inovacija: Inovacijai jaatspogulo labaka pasaule, pieméram, jasaskan ar vienu vai vairakiem
ANO ilgtspejigas attistibas mérkiem. Jabiit daudzveidigai, ieklaujosai
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DISKUSIJA:

KADAS TIPASIBAS IR

NEPIECIESAMAS CILVEKIEM
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IDEJU PARVALDIBA IESAISTITAJAM PERSONAM:

%% % %y
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Esiet dabiski zinatkari un drosmigi uzdodiet jautajumus, kas provocé domat.
Ir tehniskas un uznemejdarbibas zinasanas, lai idejas sasaistitu ar iespéjam.

Esi atverts, pieejams un liberals.

Esiet izcili komunikatori un tikloSanas specialisti, lai veidotu parliecinoSus
vertibas piedavajumus, lai piesaistitu ieinteresétas puses.

Erti stradat nenoteiktos apstak]os.



DARBINIEKU ATZINIBA:

https://www.hifives.in/how-employee-
recognition-can-drive-innovation-in-2
023/
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https://www.hifives.in/how-employee-recognition-can-drive-innovation-in-2023/
https://www.hifives.in/how-employee-recognition-can-drive-innovation-in-2023/
https://www.hifives.in/how-employee-recognition-can-drive-innovation-in-2023/

KA IDEJU VADIBA PALIELINA DARBINIEKU
IESAISTISANOS:

»*
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Uzlabo sadarbibu

Veidojas patiesas attiecibas ar darbiniekiem

Veicinat zinasanu apmainu

Veicina parredzamibu

Veicina ieklauSanu
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IDEJU
PARVALDIBAS
PORTFELIS

Ideju parvaldibas
portfelis ir ideju, iespeju
un inovaciju koncepciju

kopums dazadas
brieduma stadijas.




PORTFELIM JAIETVER:

Inkrementala inovacija, zema parmainu pakape, lai uzlabotu
esosSo praksi.

blakus inovacijas, videja parmainu pakape, lai atrastu
nakamas paaudzes produktus, pakalpojumus.

Izraviena vail radikala inovacija, augsta parmainu pakape,
koncentresanas uz ilgtermina, spéeles mainiSanas iespéejam.
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x Kadas ir inovativa lidera 1pasibas?

KM Vveicina komandas loceklu ideju generéSanu un radiSanu?

K&rganizécija var veicinat ideju radiSanu darbinieku vida?
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Atsauces
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ATSAUCES

Darbinieku atziniba:

https://www.hifives.in/how-employee-recognition-can-drive-innovation-in-20
23/

Video par lideribu: https:/www.youtube.com/watch ?v=fW8amMCVAJQ
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https://www.hifives.in/how-employee-recognition-can-drive-innovation-in-2023/
https://www.hifives.in/how-employee-recognition-can-drive-innovation-in-2023/
https://www.youtube.com/watch?v=fW8amMCVAJQ
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Finanse Eiropas Savieniba. Tomer paustie viedokli un uzskati ir tikai un
vienigi autora(-u) viedokli, un tie ne vienmer atspogulo Eiropas
Savienibas vai Eiropas Izglitibas un kulturas izpildagenturas (EACEA)
viedokli. Ne Eiropas Savieniba, ne EACEA par tiem neuznemas atbildibu.
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