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Hallo!
Freut mich, Sie 
kennenzulernen

Kontaktiere uns unter:

▪ www.timsproject.eu

▪ https://www.facebook.com/timsproject



ISO 56007

Gesamtanza
hl der 
Ausbildungs
stunden : 32 
= 1 ECVET

 16 Stunden 
körperliches 
Training

16 Stunden 
Einzelunterr
icht

Aktivitäten:
•1. Einzelne Übungen
•2. Selbsteinschätzung
•3. Gruppenaktivitäten
•4. Fallstudien



Identifizierung der erforderlichen Aufgaben zur Entwicklung eines validierten 
Innovationskonzepts

Lernen, wie man Unsicherheiten während des Ideenmanagementprozesses bewältigt

Identifizierung der Rollen von Personen und Organisationen im Ideenmanagement und 
bei Ideenmöglichkeiten

Identifizierung der erforderlichen Methoden zur Ideengenerierung, um die Planung und 
Entscheidungsfindung im Ideenmanagement zu vereinfachen.

ZIELE



DIESE SCHULUNG GILT FÜR:

Jeder, der an Innovationen beteiligt ist, ob Organisation oder 

Einzelperson

Jede Art und Größe einer Organisation



Auswertung



AUSWERTUNG

Die Organisation sollte ihre 
Bemühungen zum 

Ideenmanagement überprüfen 
und bewerten, um deren 

fortlaufende Eignung, 
Angemessenheit und Erfolg 

sicherzustellen.



·

EINGÄNGE (1)

Bei der Überprüfung und Bewertung des Ideenmanagements 
sollten folgende Überlegungen berücksichtigt werden:

1. Die strategische Intelligenz der Organisation und relevante Elemente 
aus der Strategie und dem Portfolio der Organisation.

2. Externe Überlegungen wie Best Practices und andere Wissensquellen, 
Leistung und andere Benchmarks.



·

EINGÄNGE (2)

Bei der Überprüfung und Bewertung des Ideenmanagements 
sollten folgende Überlegungen berücksichtigt werden:

3. Erfahrungen und Perspektiven interessierter Parteien sowie 
Erfahrungen und Ergebnisse aus früheren erfolgreichen und 
fehlgeschlagenen Ideenmanagement-Bemühungen.

4. Erfahrungen und Erkenntnisse derjenigen, die an Ideenmanagement-
Bemühungen beteiligt und davon betroffen sind.

5. Die Leistung der Organisation im Vergleich zu etablierten 
Leistungsindikatoren; Erfolge im Vergleich zu den 
Ideenmanagementzielen der Organisation.



·

AKTIVITÄTEN

Planung: Welche Aktivitäten lassen sich besser verknüpfen oder zeigen 
einen relevanten Einfluss auf die Absicht und den Umfang?

Bewertung: Umfasst die dokumentierte Analyse von Benutzern und 
ihren Erfahrungen, Ergebnissen, Entitäten und Prozessen.

Überprüfung: Darin geht es darum, sicherzustellen, dass das 
Ideenmanagement die Ziele erreicht.



·

AUSGABEN

Die Organisation sollte die Ergebnisse der Evaluierung 
des Ideenmanagements dokumentieren und weitergeben, 
Verbesserungsmöglichkeiten identifizieren und 
Änderungs- und Entwicklungsbedarf priorisieren, z. B. im 
Hinblick auf Werkzeuge, Methoden, Fähigkeiten und 
strategische Absichten.



Zusammenfassend lässt 
sich sagen, dass es sich 
beim Ideenmanagement 

um einen iterativen, 
zyklischen Prozess für 

die Organisation 
handelt.

https://ideascale.com/blog/idea-management/

https://ideascale.com/blog/idea-management/


IDEENMANAGEMENT: ROADMAPPING
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Werkzeuge und 
Methoden Prozessideen

VALIDIERTE IDEEN 
UMSETZEN

IDEEN ENTWICKELN WÄHLEN SIE 
VALIDIERTE IDEEN

AUSWERTEN



Was sind Ideenmanagementprozesse und -aktivitäten? 

Was fördert die Ideenfindung und -entwicklung von Teammitgliedern? 

Wie kann eine Organisation die Ideenfindung unter ihren Mitarbeitern fördern?



Verweise



VERWEISE

• Ideenmanagement-Zyklus: 
https://ideascale.com/blog/idea-management/

• Was Ideen inspiriert: 
Quelle: https://martech.org/ideation-inspiration-5-ways-brainstorm-
great-ideas-blog-content/

https://ideascale.com/blog/idea-management/
https://martech.org/ideation-inspiration-5-ways-brainstorm-great-ideas-blog-content/
https://martech.org/ideation-inspiration-5-ways-brainstorm-great-ideas-blog-content/


Gefördert durch die Europäische Union. Die geäußerten Ansichten und 
Meinungen sind jedoch ausschließlich die des Autors bzw. der Autoren 
und spiegeln nicht notwendigerweise die Ansichten der Europäischen 
Union oder der Europäischen Exekutivagentur für Bildung und Kultur 
(EACEA) wider. Weder die Europäische Union noch die EACEA können 
für diese Ansichten verantwortlich gemacht werden.
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