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Sveiki!
Prieks iepazities

Sazinieties ar mums, rakstot uz:

www.timsproject.eu

https://www.facebook.com/timsproject
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16 stundas
fiziskas
sagatavotiba
S

16 stundas
individualas
macisanas

Darbibas:

* 1. Individualie
vingrinajumi

* 2. Pasnovértéjums

* 3. Grupu aktivitates

* 4. Studiju gadijumi



AIMS

Identificét ideju generéSanas metodes, kas nepiecieSamas, lai vienkarSotu ideju
parvaldibas planosanu un lemumu pienemsanu.

Co-funded by
the European Union




SI APMACIBA IR PIEMEROJAMA :

x TIkviens inovacija iesaistitais - organizacija vai privatpersona.

» Jebkurs organizacijas veids vai merogs
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Novertesana
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S

Organizacijai japarskata un
jaizverte tas ideju parvaldibas
VERTE‘SANA pasakumi, lai nodrosinatu to
pastavigu piemerotibu,
atbilstibu un panakumus.




IESNIEGUMI (1)

Ideju parvaldibas parskatisana un novertesana jaieklauj sadi
apsverumi:
Organizacijas strategiska izlukosana un attiecigie elementi no
organizacijas strategijas un portfela.
arejie apsverumi, piemeram, labaka prakse un citi zinasanu avoti,
darbibas un citi kriteriji.
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IEEJAS (2)

Ideju parvaldibas parskatisana un novertesana jaieklauj sadi
apsverumi:
Ieintereseto personu pieredze un viedokli, ka art pieredze un rezultati,
kas guti ieprieksejos veiksmigos un neveiksmigos ideju parvaldibas
pasakumos.

Ideju parvaldiba iesaistito un tas ietekmeto personu pieredze un
atzinas.

Organizacijas darbibas rezultati salidzinajuma ar noteiktajiem darbibas
raditajiem; sasniegumi salidzinajuma ar organizacijas ideju parvaldibas
merkiem.
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AKTIVITATES

Planosana: kuras darbibas ir labak saistitas ar nodomu un darbibas
jomu vai demonstre atbilstosu ietekmi.

Novertesana: Vertesana: ietver dokumentetu lietotaju un vinu pieredzes,
rezultatu, strukturu un procesa(-u) analizi.

Parskats: Parbaude: Parbauda, vai ideju parvaldiba atbilst izvirzitajiem
merkiem.
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IZEJAS IZEJA

Organizacijai jadokumente un jadalas ar ideju parvaldibas
novertejuma rezultatiem, janosaka uzlabojumu iespeéjas un
prioritates parmainu un attistibas vajadzibam, piemeram,
attieciba uz instrumentiem, metodem, speéjam un
strategisko iecersi.
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Nobeiguma velos teikt,
ka ideju parvaldiba
organizacija ir ciklisks,
atkartojoss darbs.

Feedback & Fdea.
recognition generation
/

Idea |dea Idea capture
implemantation &
Management documentation

Idea
evaluation &
selection

https://ideascale.com/blog/idea-management/


https://ideascale.com/blog/idea-management/

IDEJU PARVALDIBA: CELU KARTESANA

ISTENOT APSTIPRINATAS

INSTRUMENTI UN

METODES PROCESU IDEJAS IDEJAS.
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A Kasir ideju parvaldibas process un darbibas?

KM eicina komandas loceklu ideju generéSanu un radiSanu?

Ké’&rganizécija var veicinat ideju radiSanu darbinieku vida?
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Atsauces
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ATSAUCES

Ideju parvaldibas cikls: https://ideascale.com/blog/idea-management/

Kas iedvesmo idejas:

Avots: https://martech.org/ideation-inspiration-5-ways-brainstorm-gr
eat-ideas-blog-content/
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https://ideascale.com/blog/idea-management/
https://martech.org/ideation-inspiration-5-ways-brainstorm-great-ideas-blog-content/
https://martech.org/ideation-inspiration-5-ways-brainstorm-great-ideas-blog-content/
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Finanse Eiropas Savieniba. Tomer paustie viedokli un uzskati ir tikai un
vienigi autora(-u) viedokli, un tie ne vienmer atspogulo Eiropas
Savienibas vai Eiropas Izglitibas un kulturas izpildagenturas (EACEA)
viedokli. Ne Eiropas Savieniba, ne EACEA par tiem neuznemas atbildibu.
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