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3

TIMS

TESTET Kas ir nepieciesams organizacijai, lai veiksmigi
sagatavotos ideju parvaldibai?

1.

Ja UtaJ ums 1. Uzdodiet pareizos jautajumus pareizaja laika, pieveérsieties
inovacijai specifiskiem organizatoriskiem apsvérumiem un gustiet
skaidru priekSstatu par ideju un iespéju progresu, izprotot, ka var
piemérot dazadas metodes.

2. Nodarbiniet ideju vaditajus, kuriem ir pieredze ideju parvaldibas
sistéma, pieskiriet inovaciju lomas un pienakumus, péc tam
pieskiriet resursus ideju 1stenoSanai.

3. Nodrosinat darbiniekiem atbilstoSu atalgojumu, lai motivétu vinus
iesaistities ideju vadibas procesos, kas nepiecieSami organizacijas
parveidoSanai.
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TESTET

2.
jautajums

TIMS

Kas ir nenoteiktiba?

1. Tas ir ieqguvums, ko var gut, apmierinot organizaciju un
ieintereséto pusu uztveramas vajadzibas un gaidas.

2. Tas ir sakotnejas idejas vai iespéjas attistibas un
pilnveidoSanas vai saistitu ideju un iespéju integracijas
rezultats;

3. TieSi zinasanu vai izpratnes trakums par plasu
apsverumu loku palielina velamas/potencialas inovacijas
neparedzamibu.
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TIMS

TE STET Ka samazinat nenoteiktibu?

3.
jautajums

a. lzmantojot izpétes un testéSanas metodes vai rikus
b. Koncentréjoties uz stratégiski svarigam jomam

c. Pienemot politiku un programmas, lai likvidetu izklajlapas
visas operativajas lomas.
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TIMS

TESTET Ideju vadibas riki un metodes ir sadas, iznemot?

Jautajums
Nr. 4

a. Agile inovaciju modelis, TRIZ modelis, Double Diamond,
Desmit veidi, Lean Start-up, Six Sigma (DMAIC / DMADV).

b. Retention, Synthesis, Scrum, Kanban, Kritiska cela
metode, Gantt diagramma

c. Scenariju planoSana, nominalo grupu metode,

pirmsslimibu analize, spirales modelis, klasterizacija,
virzisanas.
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TIMS

TESTET Kultura, Iideriba, stratégija un cilvéku un
organizacijas parvaldiba ir ideju parvaldibas
procesu un darbibu veiksmes veicinataji.

5.
jautajums
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TESTET

6.
jautajums

Par ideju parvaldibas portfeli ir PATIESI sadi
apgalvojumi, iznemot?

a. Ta ir dala no inovaciju portfela, kas versts uz vertibas
radisanu, lai atbalstitu pasreizéjo stratégiju un
stratégisko ieceri.

b. Tas ir ideju, iespéju un inovaciju koncepciju apkopojums
dazadas brieduma stadijas.

c. Ta ir formala pieeja, ko organizacijas izmanto, lai
noteiktu, noteiktu prioritates, koordinétu un uzraudzitu
projektus, kas atbilst to stratégijai un méerkiem.
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TESTET

7.
jautajums

Kurs no Siem faktoriem ir nepieciesams, lai
nodrosinatu veiksmigu ideju parvaldibu?

a. Prata vétra, prototipésana, dizaina domasana, nakotnes
veidoSana

b. Pielagojamiba, ieskatu izmantosana, risks

c. Motivacija un atziniba, finansu resursi, laiks un telpa,
lomas.
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TIMS

TESTET Idejas tiek iedvesmotas un motivetas sadas jomas:

8.
jautajums

a. Finansu resursi, organizacijas lielums, vadiba un
komunikacija.

b. Tehnologija, produkts, tirgus, nakotne, ietekme, bizness,
lietotajs / klients

c. Motivacija, atalgojums un atziniba, iedvesma,
apstiprinajums.
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TESTET

9.
jautajums

Ideju parvaldibas procesi un darbibas ietver 4
darbibas jomas, kas ir:

a. ldeju izstrade, izvértésana, apstiprinasana, istenoSana
b. Identifikacija, koncepcijas izveide, testéSana un atlase

c. ldentifikacija, novértésana, atlase un istenosana
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TE STET Kas ir inovacijas koncepcija?

10.
jautajums

a. Tas ir sakotnejas idejas vai iespéjas evolucijas un
pilnveidoSanas vai saistitu ideju vai iespéju integracijas
rezultats.

b. Tas ir trukstosSas informacijas ieglsanas process, lai
sniegtu iespeju organizacijam macities un integret
rezultatus savas zinasanu parvaldibas sistémas.

c. Tas ir rezultats, izmantojot rikus un metodes, lai

parbauditu pienémumus, atbildétu uz jautajumiem un
mazinatu nenoteiktibu, ko rada kada ideja, iespé€ja.
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Finanse Eiropas Savieniba. Tomer paustie viedokli un uzskati ir tikai un
vienigi autora(-u) viedokli, un tie ne vienmer atspogulo Eiropas
Savienibas vai Eiropas Izglitibas un kulturas izpildagenturas (EACEA)
viedokli. Ne Eiropas Savieniba, ne EACEA par tiem neuznemas atbildibu.
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