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Sveiki!
Prieks iepazities

Sazinieties ar mums, rakstot uz:

*‘www.timsproject.eu

https://www.facebook.com/timsproject
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Organizacija




Organizacijai periodiski janosaka:

¥

TIMS

1. Argji un iek3$éji apstakli, kas saistiti ar sasniedzamo mérki un ietekmé spéju
sasniegt mérkus, gaidamos rezultatus.

2. Organizacijai ir janosaka inovaciju vadibas sistémas robezZas un
piemérojamiba, nosakot tas darbibas jomu.
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Nosakot darbibas jomu, organizacija

nem vera:

TIMS

arejie un iekséjie apstakli un iespéjas;

vajadzibas, gaidas un prasibas;

inovacijas merkis;

mijiedarbiba ar citam vadibas sistémam, fa tadas ir.

Darbibas joma janorada, kas ir ieklauts piedavajumos, procesos un darbibas,
organizatoriskajas struktiras. Jaaprakta, geografiskas atrasanas vietas,
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Organizacijai periodiski
japarskata tas darbibas joma.

Darbibas jomai jabut pieejamai ka dokumentetai
informacijai.




Aréjie
apstakili

Organizacijai periodisKi
jaizpéta un jaanalize
are€jais konteksts,
nemot véra ar to
saistitos jautajumus:

TIMS

1. daZadas jomas, kas aptver ekonomikas, tirgus,
socialos, kultdras, zinatnes, tehnologiju, tiesibu,
politikas, geopolitiskos un vides aspektus;

2. geografiskais mérogs — starptautisks, valsts,
regionals vai vietgjs;

3. pagatnes pieredze, pasreizéja situacija un
iespéfamie nakotnes scenariji;

4. atrums un pretestiba parmainam;

5. tendencu iesp€jamiba un potenciala ietekme;

6. potencialas iespéjas un draudus, tostarp tos, kas
varétu rasties resursu piegazu traucéjumu deél;

/. ieintereséetajam pusém.



leksejas problemas

Organizacijai periodiski jaanalize tas iekséjais
konteksts, tostarp iespé€jas un resursi, nemot
vera jautajumus, kas saistiti ar:




22,

. tas viziju, ambiciju limeni, stratégisko
virzienu un pamatkompetences;

. pastavosos vadibas principus,
organizatoriskas strukturas un citu vadibas
sistemu izmantosanu;

. organizacijas visparejo darbibu un tas
inovaciju rezultatus, pieméram,
sashniegumus un neveiksmes nesena
pagatne un salidzinajuma ar citam ldzigam
organizacijam;

. darbibas aspektus, pieméram, procesus,
budzeta planoS$anu, kontroli un sadarbibu;

— g

. pasreiz€jo piedavajumu potencialu un

briedumu, ka ari vertibas realizacijas
modelus (pozicija dzives cikla);

. tas cilveku, zinasanu, prasmju, tehnologiju,

intelektuala ipasuma, ekosistemu, zZimola,
partneribu, infrastrukturas utt. unikalitati;

. stratégiju, procesu, resursu sadales u. c.
pielagosanas sp€jas;

. kulturas aspektus, piemeram, vertibas,

attieksmi un apnems$anos visos organizacijas
limenos;

. darbinieku inovacijas kompetences laika

gaita.




Vajadzibas un gaidas

Tie var but lietotaji, klienti, iedzivotaji, vieteja sabiedriba, ipasas interesu
grupas, partneri, argjie piegadataji, konsultanti, arodbiedribas, konkurenti,
Ipasnieki, akcionari, finansu pieskirgji, regulatori, valsts iestades,
standartizacijas iestades, nozares un tirdzniecibas asociacijas.

Tie var but visu lmenu darbinieki un citi cilveki, kas strada organizacijas
varda.
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Organizacija identifice, uzrauga un parskata:

esosSas un potencialas iekSéjas un arejas ieinteresetas personas, kas saistitas ar
attiecigajam jomam iespe€ju un inovaciju vadibas sistemu;

So ieintereséeto personu vajadzibas, veélmes un prasibas; gan pasreizejas, gan
paredzamas;
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leintereseto personu vajadzibas un gaidas var but -ivs
saistitas ar:

pati organizacija vai
tas vertibu kede,
tikls vai ekosistema;

€s0S0 tirgu vai
jaunu tirgu
radiSanu;

izteiktas vai
neizteiktas
vajadzibas un
gaidas;
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TIMS

Organizacijai ir janosaka inovaciju noltks, nemot véra
iespéjas un vajadzibas, ieintereséto personu vélmes un
prasibas.

Nodoms

ieviest Inovaciju noliukam jabut pieejamam ka dokumentétai
informacijai.

Inovacijas

Organizacijai ir jaizveido, jaievies, jauztur un pastavigi
jauzlabo inovacijas.
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¥

TIMS

Finanse Eiropas Savieniba. Tomer paustie viedokli un uzskati ir tikai un vienigi
autora(-u) viedokli, un tie ne vienmer atspogulo Eiropas Savienibas vai Eiropas
Izglitibas un kulturas izpildagenturas (EACEA) viedokli. Ne Eiropas Savieniba, ne
EACEA par tiem neuznemas atbildibu.



