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Sveiki!
Prieks iepazities

Sazinieties ar mums, rakstot uz:

*‘www.timsproject.eu

https://www.facebook.com/timsproject
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Inovaciju kultura




Vadibai javeicina kulturu,
kas atbalsta inovaciju
aktivitates, nodrosinot
[Idzaspastavesanu.
radosumu un efektivu
izpildi, nemot vera:
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. atvertibu parmainam, riska uznemsanos, sadarbibu

un kopradi;

. zinaSanu izmantoSanu, koncentréSanos uz

lietotajiem un vertibu istenos$anu;

. pe€tniecibu un eksperimentesanu, lai iegutu jaunas

zinasanas;

. pienémumu un nosacijumu apsaubisanu;
. hdzdalibas daudzveidibu un cienu pret dazadiem

viedokliem;

. dzsvaru starp analizi un lemumu pienemsanu,

pamatojoties uz pienémumiem un pieradijumiem;

. veicinot atgriezenisko saiti un nepartrauktu

macisSanos;

. Sp€ju stradat ar neskaidribam un nenoteiktibu;
. apnemsanas sasniegt rezultatus.




Nodrosinat darba vidi, ko raksturo:

a) atvertiba, zinatkare un koncentreSanas uz lietotaju; 3
_ . . D e — TIMS
b) komentaru un ieteikumu veicinasana;

C) macisanas, eksperimentésana, radosums, parmainas un pasreiz€jo pienémumu
apSaubisana;

d) riska uznems$anas un macisanas no neveiksmem veicinasana, vienlaikus saglabajot cilveku
uzticibu;

e) tiklu veidoSana, sadarbiba un iekS€ja un areja lidzdalba;

f) dazadiba, ciena un dazadu cilveku, disciplinu un perspektivu ieklausana inovaciju
pasakumos;

g) kopigas vertibas, uzskati un uzvediba;
h) datu analize un Iemumu pienemsana, pamatojoties uz pienémumiem un pieradijumiem;
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i) dzsvarota plano$ana un lineari un nelineari procesi.



Organizacijas,
kuras ir
Inovacijas
atbalstosa

kultura, parasti
ir:
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1. vaditaji, kuri veicina un demonstré apnemsanos ieviest
inovacijas;

2.dazadu inovacijas darbibu lidzaspastaveésanas un
efektivas parejas vadiba, nemot véra organizacijas
vértibas, uzskatus un uzvedibu;

3. atbalstiti un atziti inovatori, daliSanas ar inovativam
ricibam, inovaciju iniciativam un pasam inovacijam;
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~ 4.inovaciju sasniegumu stimuléSana, koncentrejoties uz
Organizacijas, iek$&jiem motivatoriem, pieméram, lielaku autonomiju un
kuras ir iedvesmojosu meérki, nevis tikai uz aréjiem motivatoriem,
inovacijas piemeram, naudas atlidzibu;

atbalstosa 5.inovacijas atbalstoSu kompetencu attistisana;

kultura, parasti
ir: 6. kultdras novértéjums, izmantojot atbilstoSus raditajus;

7.daudznozaru sadarbibas strukturas.




I

Sadarbiba

Organizacijai jaapsver:

. inovacijas stratégija, merki un esosas spejas, resursi, zinasanas un kompetences;

pieredzes, disciplinas, prasmju, iemanu, perspektivu u. c. daudzveidiba;
dazadas pieejas, metodes, noteikumi un noligumi arejai sadarbibai;
intelektuala ipasuma jautajumi;

periodiski japarskata un jakoordiné sadarbibas stratégiska nozime;
pusu savstarpé€jas cienas, atklatibas un uzticeSanas nozime.



Lomas, pienakumi un pilnvaras

Vadibai ir janodrosina, ka attiecigas funkcijas
Ir pieskirtas, pienakumi un pilnvaras ir
pazinotas un saprotamas.



Vadiba japieskir atbildibu

un pilnvaras lai:

a) nodrosSinatu IVS atbilstibu prasibam; TimMs
b) zinotu par IVS darbibu un uzlaboSanas iesp€jam;
c) nodrosinatu IVS integritates saglabasanu;

d) attiecigo vadibas sistemas elementu, tostarp inovacijas portfelu, organizatorisko strukturu,
sadarbibas, inovacijas iniciativu un inovacijas procesu, vadibu;

€) lemumu pienemsanai.
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Finanse Eiropas Savieniba. Tomer paustie viedokli un uzskati ir tikai un vienigi
autora(-u) viedokli, un tie ne vienmer atspogulo Eiropas Savienibas vai Eiropas
Izglitibas un kulturas izpildagenturas (EACEA) viedokli. Ne Eiropas Savieniba, ne
EACEA par tiem neuznemas atbildibu.



