
Innovationsmanagement -

Innovationsmanagements
ystem



Hallo, 
schön dich kennen zu lernen

Kontaktiere uns unter:

•www.timsproject.eu

•https://www.facebook.com/
timsproject

  



Innovatio
nsbetrieb



Die Organisation plant, 
implementiert und kontrolliert die 
Innovationsinitiativen, -prozesse 

und ggf. -portfolios, die 
erforderlich sind, um 

Innovationsmöglichkeiten zu 
nutzen, Anforderungen zu erfüllen 

und Aktivitäten umzusetzen, 
indem sie:
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b) die Kontrolle 
von 
Innovationsinitiati
ven, -prozessen 
und -portfolios 
umsetzen.

a) Kriterien für 
Innovationsinitiative
n, -prozesse und -
portfolios festlegen;



Um sicherzustellen, dass Innovationsinitiativen, -
prozesse und -portfolios wie geplant umgesetzt wurden, 
stehen dokumentierte Informationen im erforderlichen 
Umfang zur Verfügung.

Die Organisation überwacht geplante Änderungen und 
überprüft die Folgen unerwünschter Änderungen. Sie 
ergreift bei Bedarf Maßnahmen, um negative Folgen zu 
verhindern oder abzumildern.

Die Organisation muss sicherstellen, dass extern 
bereitgestellte Prozesse, Produkte oder Dienstleistungen 
und alle für das IMS relevanten kollaborativen 
Innovationsinitiativen kontrolliert werden.



Innovationsinitia
tiven

Die Organisation muss bei der 
Bewältigung jeder 

Innovationsinitiative folgende 
Aspekte berücksichtigen:
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1.den Umfang der Initiative (einschließlich Ziele, 
Einschränkungen, erwartete Ergebnisse und 
Leistungen) definieren und kontinuierlich 
überprüfen;

2.Indikatoren und deren Anwendung zur 
Bewertung und Verbesserung der Initiative 
definieren;

3.Management- und Entscheidungsstrukturen wie 
Lenkungs- oder Referenzgruppen einrichten;

Innovationsinitiati
ven
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4.für eine angemessene Führung und die 
notwendigen Strukturen und Unterstützung, 
einschließlich Ressourcen, sorgen;

5.Gewinnung und Bindung von Personen mit 
entsprechenden Fähigkeiten und Erfahrungen 
und Aufbau eines Teams;

6.die erforderlichen Rollen, Verantwortlichkeiten 
und Befugnisse festlegen, einschließlich der 
Personen für die Verwaltung und Schulung;

Innovationsinitiati
ven
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7.die erforderliche interne und externe 
Zusammenarbeit festlegen und etablieren;

8.geeignete Innovationsprozesse schaffen und 
umsetzen;

9.gewährleistet den Schutz des geistigen 
Eigentums und anderer wichtiger 
Vermögenswerte;

Innovationsinitiati
ven
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10.Berücksichtigen Sie interne und externe 
Anforderungen sowie die Risiken einer 
Nichteinhaltung gesetzlicher und behördlicher 
Anforderungen, einschließlich Fragen der 
gesellschaftlichen Verantwortung.

12.Erfassen Sie kontinuierlich gewonnene 
Erkenntnisse, um neue Erkenntnisse und 
Perspektiven zu gewinnen;

14.Nutzen Sie Misserfolge als Lernchancen für die 
Organisation.

Innovationsinitiati
ven



Die Organisation muss festlegen, wie 
die einzelnen Innovationsinitiativen 
mithilfe eines oder einer Kombination 
von Ansätzen umgesetzt und überprüft 

werden, beispielsweise: 

interne 
Konzentration auf 
eine Einheit oder 
mehrere interne 

Einheiten;

dauerhafte oder 
vorübergehende 
Bereitstellung 

kollektiver Dienste in 
der gesamten 
Organisation;

Kooperationen wie 
Partnerschaften, Allianzen, 
Joint Ventures, öffentliche 
Programme, Ökosysteme 
und andere Gruppen von 

Organisationen;

1
2

vollständig oder 
teilweise 

abgeschlossene 
Unteraufträge;

Übernahme, 
vollständige 
Fusion oder 

Teilinvestition;

Trennung, vollständige 

oder teilweise Trennung.
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Gefördert durch die Europäische Union. Die geäußerten Ansichten und 
Meinungen sind jedoch ausschließlich die des Autors bzw. der Autoren 
und spiegeln nicht notwendigerweise die Ansichten der Europäischen 
Union oder der Europäischen Exekutivagentur für Bildung und Kultur 
(EACEA) wider. Weder die Europäische Union noch die EACEA können 
für diese Ansichten verantwortlich gemacht werden.
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