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IPM Cadru

( )

Intelegerea organizatiei si | |dentificarea si intelegerea organizatiei si a contextului acesteia
a contextului acesteia

( N
Stabilirea managementului | Managementul IP ia in considerare activitatile, procesele si suporturile necesare, modul in
IP sistematic care acestea interactioneaza si modul in care se poate obtine imbunatatirea continua.

Managementul de varf demonstreaza leadership si angajament, roluri si responsabilitati

Responsabilitatea JeEM d d _
organizationale in managementul IP In ceea ce priveste managementul IP

managementului IP

Organizatia promoveaza o cultura organizationala care sprijina gestionarea eficienta si
Cultura constientizarea PI, oferind si mentinand n acelasi timp un mediu de lucru favorabil care
sprijina implementarea acestuia.

Organizatia sfaﬁllesfe, |mplemenEeaza, mentine si Imbunatateste continuu managementu

Capital uman capitalului uman, cunostintele si competentele in procesele de PI si educatie si formare
P pentru a asigura constientizarea angajatilor cu privire la procesele si asteptarile

manhagementului P|

. S . Organizatia ofera resursele financiare necesare pentru implementarea eficienta a
Consideratii financiare |, tjyitatilor sale de management al Pl

Organizatia are o intelegere generala a considerentelor juridice legate de gestionarea PI si
recunoaste ca incalcarea PI a tertilor poate fi rezolvata prin diferite mijloace, inclusiv

Consideratii juridice , )04l
acordarea de licente, colaborare sau litigii.
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Determinati aspectele si consideratiile externe si

Intelegerea | - ex
interne care sunt relevante pentru obiectivele sale

o_rganlzatlel organizationale si care 1i afecteaza capacitatea de a-si
Sl a atinge obiectivele strategice de Pl intentionate.

COI‘ItEX_tUlUI Identificati partile interesate.
acestelia
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Mediu intern

e) aspecte culturale precum valorile, etica, credintele, istoria, comportamentele observate, atitudinile si
angajamentul la diferite niveluri ale organizatiei;
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Identificare parti
interesate

Identificati partile interesate (interne si externe,
actuale si viitoare), care sunt relevante pentru
managementul Pl in inovare si determinati
nevoile, asteptarile si cerintele aplicabile ale
acestora.
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Stabilirea

NERELTE
entului IP
sistematic

in contextul managementului PI, organizatia ar trebui
sa decida daca face un rezultat al inovatiei disponibil
public fara restrictii sau daca il protejeaza.Diferite
forme de protectie a Pl (de exemplu, drepturi de
autor, secrete comerciale, marci comerciale etc.)

https://www.youtube.com/watch?v=RdoJHBsnG04

tegrate your |!

in your strategy!
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https://www.youtube.com/watch?v=RdoJHBsnG04

Responsabilitat
ea
managementulu
iIP

Conducerea de top ar trebui sa se asigure ca
responsabilitatile si autoritatea pentru rolurile
relevante sunt atribuite si comunicate in cadrul
organizatiei. Responsabilitatile de management
al IP ar trebui sa fie clar identificate,
documentate si impartasite cu restul

Intellectual Property Management Process

3 4 5

IP strategy Decision making  Policy formations  Negotiations Rights protection

Align assets and Facilitating Developing IP Administering |dentifying,

their values with decisions with policies, licensing agreements with protecting,

greater business academic and contracts, and other partners and registering, and
goals. scientific teams. agreements. contractors. monitoring IP rights.



Conducerea de top ar trebui sa se asigure ca
responsabilitatile si  autoritatea pentru rolurile
Responsabilitat relevante sunt atribuite si comunicate 1in cadrul

organizatiei. Responsabilitatile de management al IP ar
= trebui sa fie clar identificate, documentate si
managementul impartasite cu restul organizatiei.

ui IP (1) Responsabilitatile IP sunt:

Stabilirea si implementarea unei strategii de Pl care
este aliniata cu (si sustine) strategia de inovare;

Asigurarea resurselor si capabilitatilor necesare
pentru managementul IP, dupa cum este necesar;
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Responsabilitatile IP sunt:

Responsabilitat Comunicarea importantei unui management eficient
ea al IP in cadrul organizatiei;

managementul Asigurarea faptului cd managementul Pl isi atinge
ui IP (2) rezultatul (rezultatele) dorit(e);

Stabilirea si mentinerea unui inventar al activelor IP
ale organizatiei pentru a asigura accesul controlat la
acesta de catre persoane, intern si extern, atunci
cand este necesar pentru activitatea organizatiei;
etc
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Rolurile si responsabilitatile pentru activitatile de
Responsabilita management al Pl pot fi atribuite:

tea ca parte a rolurilor existente, cum ar fi roluri
WELEL ] legate de functii sau unitati specifice;

ui IP sau ca roluri dedicate, cu accent pe
managementul general al Pl sau pe initiative si
activitati specifice de management al PI.

Aceste responsabilitati pot fi asumate de o
singura persoana sau de o echipa si pot fi
interne sau ext ®

INTELLECTUAL
PROPERTY

@

Source: https://www.linkedin.com/pulse/ip-your-responsibility-marc-
pearson/
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Cultura Constientizarea
Promovati o cultura organizationala care

sprijina gestionarea eficienta a PI.

Promovati constientizarea IP in intreaga
organizatie.De exemplu: ofera angajatilor o
intelegere a politicilor si proceselor de
gestionare a Pl, a scopului lor si a
asteptarilor specifice legate de cerintele
rolului lor si a modului in care acestea
contribuie la eficacitatea managementului
Pl in operatiunile lor de zi cu zi.
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Cultura

Mediu de lucru

Incurajarea tuturor nivelurilor de
management sa-si promoveze si sa-si
demonstreze angajamentul fata de
gestionarea Pl si tinand cont de
consecintele esecului in acest sens.

TIMS




Capital
Persoane: identificati, asigurati si asigurati

uman disponibilitatea persoanelor necesare, luati in
considerare un mecanism de raportare pentru
guvernanta Pl catre conducerea de varf, care ar
putea include rapoarte periodice cu privire la
adecvarea resurselor curente, pentru a satisface
nevoile de inovare organizationala.
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Capital .
unostinte si competente:
uman PUNTe 3 petent

identificati ce cunostinte sunt necesare si
asigurati-va ca aceste cunostinte sunt
mentinute si puse la dispozitie si
gestionati cerintele in schimbare pentru
managementul IP
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Capital
Uman

Educatie si antrenament:

dezvoltarea unui program de formare
menit sa creasca gradul de constientizare
cu privire la Pl, oferind instruire specifica
rolului

masurarea periodica a eficientei instruirii
disponibile in domeniul Pl pentru a se
asigura ca procesele de management al Pl
sunt intelese si respectate la toate
nivelurile organizatiei

1

TIMS




Pentru gestionarea eficienta a PI, este important sa
ConSideratii recunoastem .cé exi§té 0 varietlate de cgsturi asociate cu

dezvoltarea si mentinerea unui portofoliu de Pl (de
ﬁna nCia re exemplu, costurile asociate cu evaluarea, protejarea,
inregistrarea, mentinerea si aplicarea DPI, precum si
costurile cu resursele organizationale precum ca
personal si formare).

Managementul IP ar trebui privit ca o investitie pe
termen lung nciare si
oportunitat
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Source: https://shipglobalip.com/blog/eight-reasons-for-choosing-an-ip-
portfolio-management-company-to-coordinate-your-filing-processes




Retineti ca diferitele forme de IP au cerinte specifice pentru

Consideratii protectie.
ju ridice Dezvoltati un proces pentru pastrarea si mentinerea

documentatiei relevante privind PI si inovare.

European
IP Helpdesk CONTENTS
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Yo u r G u i d e to 1. General contract clauses..-.......

2P CONPaG s i i

I P a n d CO ntra CtS 2.1. Assignment agreements

2.2 Licence agreements ««reeeeeiinis

2.3. Non-disclosure agreements -...........cc......... 35
2.4, Technology transfer agreements ---------------- - 39
2.5. R&D AGreBMENtS. .. oeovevevevereverinieianeees 41
3. Contracts that contain IP clauses........................ 46

3.1. Joint venture agreements

3.2. Franchise agreements.........cc...oooooooenenns

3.3. Software development agreements «------------ 51
3.4. Consortium agreements -----.--oooeeeeeeene . 53
3.5. Employment agreements «.......ooooviiinieninins 56

The European IP Helpdesk
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https://intellectual-property-helpdesk.ec.europa.eu/system/files/2021-02/EU-IPR-Guide-| ! lE
P-and-Contracts%283%29.pdf Tims



https://intellectual-property-helpdesk.ec.europa.eu/system/files/2021-02/EU-IPR-Guide-IP-and-Contracts(3).pdf
https://intellectual-property-helpdesk.ec.europa.eu/system/files/2021-02/EU-IPR-Guide-IP-and-Contracts(3).pdf

Consideratii Organizatia ar trebui:
legale

oferi suport pentru activitatile juridice implicate in procesele de inovare
care duc la implementarea solutiilor;sa abordeze problemele legale (de
exemplu, calitatea de autor, calitatea de inventator, proprietatea,
incalcarea IP si probleme contractuale).

sa dezvolte un proces de pastrare si mentinere a documentatiei relevante
privind Pl si inovare (de exemplu, inregistrari) care sa abordeze
urmatoarele aspecte: monitorizarea termenelor limita si revizuirea
periodica a portofoliului pentru a se asigura ca tipul si domeniul de
aplicare al protectiei raman adecvate scopului sau pentru a fi ajustate
dupa cum este necesar;
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Consideratii Organizatia ar trebui:

|ega le sa ia in considerare implicatiile duratei de viata disponibile a
protectiei Pl pentru inovare asupra Pl a organizatiei si a strategiei
mai ample de inovare;

sa fie constienti de faptul ca diferitele forme de Pl au cerinte
specifice pentru protectie (de exemplu, brevetele trebuie depuse
in fiecare tara in care se doreste protectia, iar protectia secretului
comercial necesita luarea unor masuri rezonabile pentru a le
proteja) si ca fiecare forma de Pl ofera drepturi diferite;
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Consideratii Organizatia ar trebui:

|ega |e sa abordeze IP-ul tertilor in conformitate cu abordarea bazata pe
riscuri stabilitd a organizatiei (de exemplu, licenta, proiectare in
jurul IP-ului terta parte, opteaza pentru a ignora) pentru a echilibra
oportunitatile; potentiale, riscurile si consecintele actiunilor
intreprinse;

sa fie constienti de riscurile si oportunitatile legate de tarile care au
practici si standarde de cadru juridic diferite. De exemplu, pot
exista implicatii juridice diferite pentru monitorizarea si evaluarea
Pl a tertilor in diferite jurisdictii.
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IP Helpdesk sprijina IMM-urile din UE si cercetatorii care participa
IP la proiecte finantate de UE, atat pentru a proteja, cat si pentru a-si
asigura drepturile de proprietate intelectuala (Pl).Problemele de

Hel pd e5k proprietate intelectuala pot fi complexe si pline de jargon juridic.

IP Helpdesk poate ajuta IMM-urile sa analizeze acest peisaj Si sa
ofere instrumentele pentru a intelege mai bine modul in care IP se
aplica afacerilor, produselor sau activitatilor si rezultatelor de
cercetare si dezvoltare. Acest lucru va permite IMM-urilor sa ia
decizii informate si strategice cu privire la activele lor:

Brevete

Modele de utilitate
Marci comerciale
Desene industriale
Drepturi de autor
Secretele comertului

https://intellectual-property-helpdesk.ec.europa.eu/ip-management-and-reso

urces_en

TIMS



https://intellectual-property-helpdesk.ec.europa.eu/ip-management-and-resources_en
https://intellectual-property-helpdesk.ec.europa.eu/ip-management-and-resources_en
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