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de 
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ECVET
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Activități:
1. Exerciții 
individuale

2. Autoevaluare
3. Activitati de 
grup

4. Studiu cazuri



TEST

Intrebarea 
1

Cum poate o companie să evalueze contextul și să 
estimeze resursele și activitățile necesare?

4

A. Înțelegerea organizației și a contextului acesteia; Stabilirea 
managementului IP sistematic; responsabilitatea 
managementului IP; Cultură; Capital uman; Considerații 
financiare și Considerații juridice

b. Înțelegerea organizației și a contextului acesteia; Stabilirea 
managementului IP sistematic; Responsabilitatea 
managementului IP

c. Responsabilitatea managementului IP; Cultură; Capital uman; 
Considerații financiare și Considerații juridice
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TEST

Intrebarea 
2

Cum ar trebui o companie să evalueze posibilii 
parteneri care sunt relevanți pentru managementul 
IP?

6

A. Ar trebui să identifice părțile interesate (interne și 
externe, actuale și viitoare), care sunt relevante pentru 
managementul PI în inovare și să determine nevoile, 
așteptările și cerințele aplicabile ale acestora.

b. Ar trebui să identifice părțile interesate (interne, 
viitoare), care sunt relevante pentru managementul PI în 
inovare și să determine nevoile, așteptările și cerințele 
aplicabile ale acestora.

c. Ar trebui să identifice părțile interesate (externe, 
actuale), care sunt relevante pentru managementul PI în 
inovare și să determine nevoile, așteptările și cerințele 
aplicabile ale acestora.
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TEST

Întrebarea 
3

Cum poate o organizație să atribuie roluri și 
responsabilități pentru a organiza fluxul de lucru 
pentru IP Management?

8

a. Conducerea de vârf ar trebui să se asigure că 
responsabilitățile pentru rolurile relevante sunt atribuite 
în cadrul organizației

b. Conducerea de top ar trebui să se asigure că 
responsabilitățile și autoritatea pentru rolurile relevante 
sunt atribuite și comunicate în cadrul organizației. 
Responsabilitățile de management al IP ar trebui să fie 
clar identificate, documentate și împărtășite cu restul 
organizației.

c. Conducerea de top ar trebui să atribuie roluri relevante în 
cadrul organizației.



TEST

Întrebarea 
3

Cum poate o organizație să atribuie roluri și 
responsabilități pentru a organiza fluxul de lucru 
pentru IP Management?

9

a. Conducerea de vârf ar trebui să se asigure că 
responsabilitățile pentru rolurile relevante sunt atribuite 
în cadrul organizației

b. Conducerea de top ar trebui să se asigure că 
responsabilitățile și autoritatea pentru rolurile relevante 
sunt atribuite și comunicate în cadrul organizației. 
Responsabilitățile de management al IP ar trebui să fie 
clar identificate, documentate și împărtășite cu restul 
organizației.

c. Conducerea de top ar trebui să atribuie roluri relevante în 
cadrul organizației.



TEST

Întrebarea 
4

Cum poate o companie să conștientizeze importanța 
PI și să sporească abilitățile și cunoștințele 
angajaților cu privire la managementul PI?

1
0

a. dezvoltarea unui program de formare menit să crească 
gradul de conștientizare cu privire la PI; furnizarea de 
formare specifică rolului și măsurarea eficienței instruirii 
disponibile în domeniul PI periodic pentru a se asigura că 
procesele de management al PI sunt înțelese și 
respectate la toate nivelurile organizației

b. dezvoltarea unui program de formare menit să crească 
gradul de conștientizare cu privire la PI

c. discutați cu angajații despre implicațiile DPI.
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TEST

Întrebarea 
5

Cum poate o companie să recunoască problemele 
juridice și să prezică riscurile IP ale terților?

1
2

a. să ia în considerare implicațiile duratei de viață disponibile a 
protecției PI pentru inovare asupra PI a organizației și a strategiei mai 
ample de inovare; să fie conștienți de faptul că diferitele forme de PI 
au cerințe specifice de protecție și că fiecare formă de PI oferă 
drepturi diferite; adresa IP terțelor părți conform abordării bazate pe 
riscuri stabilite de organizație pentru a echilibra oportunitățile 
potențiale, riscurile și consecințele acțiunilor întreprinse; să fie 
conștienți de riscurile și oportunitățile legate de țările care au practici 
și standarde de cadru juridic diferite.

b. oferi suport pentru activitățile juridice implicate în procesele de 
inovare care duc la implementarea soluțiilor; abordarea problemelor 
juridice (de exemplu, calitatea de autor, inventariatul, proprietatea, 
încălcarea IP și problemele contractuale); să dezvolte un proces 
pentru păstrarea și menținerea documentației relevante privind PI și 
inovare;

c. Toate deasupra
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TEST

Întrebarea 
6

Dezvoltarea strategiei de PI se face prin:

1
4

a. luarea în considerare a rolului PI și managementului PI 
atât în inovare, cât și în strategia de afaceri;

b. înțelegerea și documentarea poziției actuale în domeniul 
PI a organizației și prin stabilirea obiectivelor PI care se 
aliniază cu politica de inovare și cu foaia de parcurs a 
organizației.

c. Toate deasupra
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TEST

Întrebarea 
7

Cât de des este revizuită strategia IP?

1
6

a. Organizația implementează strategia IP și o evaluează și 
revizuiește periodic în raport cu mediul extern în 
schimbare sau schimbările interne datorate evoluției 
strategiei organizaționale.

b. Organizația implementează strategia IP în fiecare an

c. Strategia IP nu este revizuită sau evaluată.
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TEST

Întrebarea 
8

Care sunt etapele procesului de inovare?

1
8

a. Identificați oportunități, Creați concepte, Validați 
concepte, Dezvoltați soluții, Implementați soluții

b. Dezvoltați soluții, implementați soluții

c. Creați concepte, validați concepte
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1
9

a. Identificați oportunități, Creați concepte, Validați 
concepte, Dezvoltați soluții, Implementați soluții

b. Dezvoltați soluții, implementați soluții
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TEST

Întrebarea 
9

Cum își poate proteja o companie informațiile și 
inovația dezvoltată în comun cu alte părți?

2
0

a. Secretele comertului

b. Acordurile de non-divulgare, numite și acorduri de 
confidențialitate, sunt contracte private prin care 
informațiile valoroase sunt păstrate în siguranță.

c. Brevete



TEST

Întrebarea 
9

Cum își poate proteja o companie informațiile și 
inovația dezvoltată în comun cu alte părți?

2
1

a. Secretele comertului

b. Acordurile de non-divulgare, numite și acorduri de 
confidențialitate, sunt contracte private prin care 
informațiile valoroase sunt păstrate în siguranță.

c. Brevete



TEST

Întrebarea 
10

Cum poate o companie să dezvolte soluții pentru 
managementul DPI?

2
2

a. Prin implementarea unei proceduri de asigurare a 
protecției IP prin: actualizarea portofoliului IP, analiza IP 
pentru riscuri și oportunități

b. Imagine clară asupra activităților de inovare și a 
conceptelor validate

c. Toate deasupra
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Finanțat de Uniunea Europeană. Opiniile și opiniile exprimate sunt totuși 
doar ale autorilor și nu reflectă neapărat cele ale Uniunii Europene sau 
ale Agenției Executive pentru Educație și Cultură (EACEA). Nici Uniunea 
Europeană, nici EACEA nu pot fi considerate responsabile pentru 
acestea.
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