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3

TIMS

TEST Cum poate o companie sa evalueze contextul si sa
estimeze resursele si activitatile necesare?

Intrebarea
1

A. intelegerea organizatiei si a contextului acesteia; Stabilirea
managementului IP sistematic; responsabilitatea
managementului IP; Cultura; Capital uman; Consideratii
financiare si Consideratii juridice

b. intelegerea organizatiei si a contextului acesteia; Stabilirea
managementului IP sistematic; Responsabilitatea
managementului IP

c. Responsabilitatea managementului IP; Cultura; Capital uman;
Consideratii financiare si Consideratii juridice
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TEST Cum poate o companie sa evalueze contextul si sa
estimeze resursele si activitatile necesare?

Intrebarea
1

A. intelegerea organizatiei si a contextului acesteia; Stabilirea
managementului IP sistematic; Responsabilitatea
managementului IP; Cultura; Capital uman; Consideratii
financiare si Consideratii juridice

b. intelegerea organizatiei si a contextului acesteia; Stabilirea
managementului IP sistematic; Responsabilitatea
managementului IP
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TEST Cum ar trebui o companie sa evalueze posibilii

parteneri care sunt relevanti pentru managementul
IP?

Intrebarea
2

A. Ar trebui sa identifice partile interesate (interne si
externe, actuale si viitoare), care sunt relevante pentru
managementul Pl in inovare si sa determine nevoile,
asteptarile si cerintele aplicabile ale acestora.

b. Ar trebui sa identifice partile interesate (interne,
viitoare), care sunt relevante pentru managementul PI in
inovare si sa determine nevoile, asteptarile si cerintele
aplicabile ale acestora.

c. Ar trebui sa identifice partile interesate (externe,
actuale), care sunt relevante pentru managementul Pl in
inovare si sa determine nevoile, asteptarile si cerintele
anlicabile ale acestora
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TEST Cum poate o organizatie sa atribuie roluri si
responsabilitati pentru a organiza fluxul de lucru
pentru IP Management?

Intrebarea
3

a. Conducerea de varf ar trebui sa se asigure ca
responsabilitatile pentru rolurile relevante sunt atribuite
in cadrul organizatiei

b. Conducerea de top ar trebui sa se asigure ca
responsabilitatile si autoritatea pentru rolurile relevante
sunt atribuite si comunicate in cadrul organizatiei.
Responsabilitatile de management al IP ar trebui sa fie
clar identificate, documentate si impartasite cu restul
organizatiei.

c. Conducerea de top ar trebui sa atribuie roluri relevante in
cadrul organizatiei.




3

TIMS

TEST Cum poate o organizatie sa atribuie roluri si
responsabilitati pentru a organiza fluxul de lucru
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a. Conducerea de varf ar trebui sa se asigure ca
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organizatiei.
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TEST Cum poate o companie sa constientizeze importanta
PI si sa sporeasca abilitatile si cunostintele
angajatilor cu privire la managementul PI?

Intrebarea
4

a. dezvoltarea unui program de formare menit sa creasca
gradul de constientizare cu privire la Pl; furnizarea de
formare specifica rolului si masurarea eficientei instruirii
disponibile in domeniul Pl periodic pentru a se asigura ca
procesele de management al Pl sunt intelese si
respectate la toate nivelurile organizatiei

b. dezvoltarea unui program de formare menit sa creasca
gradul de constientizare cu privire la Pl

c. discutati cu angajatii despre implicatiile DPI.
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TEST Cum poate o companie sa recunoascd problemele
juridice si sa prezica riscurile IP ale tertilor?

Intrebarea
5

a. sa ia In considerare implicatiile duratei de viata disponibile a
protectiei Pl pentru inovare asupra Pl a organizatiei si a strategiei mai
ample de inovare; sa fie constienti de faptul ca diferitele forme de PI
au cerinte specifice de protectie si ca fiecare forma de PI ofera
drepturi diferite; adresa IP tertelor parti conform abordarii bazate pe
riscuri stabilite de organizatie pentru a echilibra oportunitatile
potentiale, riscurile si consecintele actiunilor intreprinse; sa fie
constienti de riscurile si oportunitatile legate de tarile care au practici
si standarde de cadru juridic diferite.

b. oferi suport pentru activitatile juridice implicate in procesele de
inovare care duc la implementarea solutiilor; abordarea problemelor
juridice (de exemplu, calitatea de autor, inventariatul, proprietatea,
incalcarea IP si problemele contractuale); sa dezvolte un proces
pentru pastrarea si mentinerea documentatiei relevante privind PI si
inovare;
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TEST Dezvoltarea strategiei de PI se face prin:

Intrebarea
§)

a. luarea in considerare a rolului Pl si managementului PI
atat in inovare, cat si in strategia de afaceri;

b. intelegerea si documentarea pozitiei actuale in domeniul
Pl a organizatiei si prin stabilirea obiectivelor Pl care se
aliniaza cu politica de inovare si cu foaia de parcurs a
organizatiei.

c. Toate deasupra
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TEST Cat de des este revizuita strategia IP?

Intrebarea
7

a. Organizatia implementeaza strategia IP si o0 evalueaza si
revizuieste periodic in raport cu mediul extern in
schimbare sau schimbarile interne datorate evolutiei
strategiei organizationale.

b. Organizatia implementeaza strategia IP in fiecare an

c. Strategia IP nu este revizuita sau evaluata.
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TEST Cat de des este revizuita strategia IP?

Intrebarea
7
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TEST

Intrebarea
8

Care sunt etapele procesului de inovare?

a. ldentificati oportunitati, Creati concepte, Validati
concepte, Dezvoltati solutii, Implementati solutii

b. Dezvoltati solutii, implementati solutii

c. Creati concepte, validati concepte

3

TIMS



TEST

Intrebarea
8

Care sunt etapele procesului de inovare?

a. ldentificati oportunitati, Creati concepte, Validati
concepte, Dezvoltati solutii, Implementati solutii

b. Dezvoltati solutii, implementati solutii

c. Creati concepte, validati concepte

3

TIMS
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TEST Cum isi poate proteja o companie informatiile si
inovatia dezvoltatd in comun cu alte parti?

Intrebarea
9

a. Secretele comertului

b. Acordurile de non-divulgare, numite si acorduri de
confidentialitate, sunt contracte private prin care
informatiile valoroase sunt pastrate in siguranta.

C. Brevete
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TEST Cum poate o companie sa dezvolte solutii pentru
managementul DPI?

Intrebarea
10

a. Prin implementarea unei proceduri de asigurare a
protectiei IP prin: actualizarea portofoliului IP, analiza IP
pentru riscuri si oportunitati

b. Imagine clara asupra activitatilor de inovare si a
conceptelor validate

c. Toate deasupra
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Referinte

1. 1SO 56005:2020(E) - Managementul inovarii - Instrumente si metode pentru managementul proprietatii
intelectuale - Ghid

https://intellectual-property-helpdesk.ec.europa.eu/ip-management-and-resources_en )

2. [Consolidarea afacerilor: Cum poate UE sa ajute IMM-urile sa-si protejeze IP - YouTube](
https://www.youtube.com/watch?v=Rdo/HBsnG04 )

3. https://www.linkedin.com/pulse/ip-your-responsibility-marc-pearson/

4. https://shipglobalip.com/blog/eight-reasons-for-choosing-an-ip-portfolio-management-company-to-coordinate-
yvour-filing-processes[EU-IPR-Guide-IP-and- Contracte(3).pdf

(europa.eu)
5. https://intellectual-property-helpdesk.ec.europa.eu/system/files/2021-02/EU-IPR-Guide-IP-and-Contracts%283
%29.pdf

Gestionarea si resursele IP (europa. UE)]

Wg ;fellectual-propertv-helodesk.ec. europa.eu/ip-management-and-resources_en

the European Union
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Finantat de Uniunea Europeana. Opiniile si opiniile exprimate sunt totusi
doar ale autorilor si nu reflecta neaparat cele ale Uniunii Europene sau
ale Agentiei Executive pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea
Europeand, nici EACEA nu pot fi considerate responsabile pentru
acestea.
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