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3

TIMS

TESTET Ka uznémums var noveértéet kontekstu un aplést
nepieciesamos resursus un darbibas?

1.
jautajums

a. lzpratne par organizaciju un tas kontekstu; sistematiskas
IP parvaldibas izveide; IP parvaldibas atbildiba; kultura;
cilvekkapitals; finansu apsvérumi un juridiskie apsvérumi.

b. Izpratne par organizaciju un tas kontekstu; sistematiskas
IP parvaldibas izveide; IP parvaldibas atbildiba.

c. IP parvaldibas atbildiba; kulttra; cilvékkapitals; finansu
apsverumi un juridiskie apsverumi.
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3

TIMS

TESTET Ka uznémumam jaizverté iespéjamie partneri, kas ir
svarigi intelektuala ipasuma parvaldibai?

2.
jautajums

a. Taja janosaka ieinteresétas puses (iekséjas un aréjas,
esosas un nakotnes), kas ir saistitas ar intelektuala ipasuma
parvaldibu inovacija, un janosaka to attiecigas vajadzibas,
gaidas un piemerojamas prasibas.

b. Taja janosaka ieinteresétas puses (ieksejas, nakotnes),
kas ir saistitas ar intelektuala 1pasuma parvaldibu inovacijas
joma, un janosaka to attiecigas vajadzibas, velmes un
piemérojamas prasibas.

c. Taja janosaka ieinteresétas puses (aréjas, pasreizéjas),
kas ir saistitas ar intelektuala ipasuma parvaldibu inovacijas
joma, un janosaka to attiecigas vajadzibas, velmes un
nDiemMeroiamas nrasibas
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TIMS

TESTET Ka organizacija var pieskirt lomas un pienakumus,
lai organizétu IP parvaldibas darba plusmu?

3.
jautajums

a. Augstaka li'mena vadibai janodrosina, lai organizacija
tiktu sadaliti pienakumi par attiecigajiem uzdevumiem.

b. Augstaka limena vadibai janodroSina, ka atbildiba un
pilnvaras par attiecigajam funkcijam ir pieskirtas un
pazinotas visa organizacija. IP parvaldibas pienakumi ir
skaidri janosaka, jadokumente un jadara zinami parejiem
organizacijas darbiniekiem.

c. Augstaka ITmena vadibai japieskir attiecigas lomas
organizacija.
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TIMS

TESTET Ka uznemums var veicinat izpratni par intelektuala
Ipasuma nozimi un uzlabot darbinieku prasmes un
zinasanas par intelektuala ipasuma parvaldibu?

Jautajums
Nr. 4

a. izstradat apmacibu programmu, kas paredzéta, lai
palielinatu informétibu par IP; nodroSinat konkrétiem
amatiem paredzetu apmacibu un periodiski novertet
pieejamas IP apmacibas efektivitati, lai nodrosinatu, ka IP
parvaldibas procesi tiek izprasti un ieveroti visos
organizacijas limenos.

b. izstradat macibu programmu, kas paredzeta, lai
palielinatu informétibu par intelektualo ipasumu.

c. apspriest ar darbiniekiem IIT ietekmi.
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TIMS

TESTET Ka uznémums var atpazit juridiskas problémas un
paredzet treso pusu intelektuala ipasuma riskus?

5.

Ja UtaJ ums a. apsvért inovacijai pieejama IP aizsardzibas muza ilguma ietekmi uz
organizacijas IP un plasaku inovacijas stratégiju; apzinaties, ka
dazadiem IP veidiem ir ipaSas aizsardzibas prasibas un ka katrs IP
veids nodroSina atskirigas tiesibas; risinat treso personu IP
jautajumus saskana ar organizacijas izveidoto uz risku balstito pieeju,
lai hdzsvarotu potencialas iespé€jas, riskus un veikto darbibu sekas;
apzinaties riskus un iespéjas saistiba ar valstim, kuras ir atskiriga
tiesiska reguléjuma prakse un standarti.

b. sniegt atbalstu juridiskajam darbibam, kas saistitas ar inovacijas
procesiem, kuru rezultata tiek ieviesti risinajumi; risinat juridiskos
jautajumus (pieméram, autortiesibu, izgudrojumu, Tpasumtiesibu,
intelektuala Tpasuma tiesibu parkapumu un ligumiskos jautajumus);
izstradat attiecigas intelektuala ipasuma un inovacijas
dokumentacijas glabasanas un uzturéSanas procesu;

~ \ici innrialdE minaria
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TIMS

TE STET IP strategijas izstradi veic:

6.
jautajums

a. apsveért intelektuala Tpasuma un intelektuala ipasuma
parvaldibas nozimi gan inovacija, gan uznémeéjdarbibas
stratégija;

b. izprast un dokumentét organizacijas pasreizéjo stavokli
intelektuala ipasuma joma, ka ari noteikt mérkus
intelektuala Ipasuma joma, kas atbilst inovacijas politikai
un organizacijas celvedim.

c. Visi ieprieks minétie
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TESTET

7.
jautajums

Cik biezi tiek parskatita IP strategija?

a. Organizacija isteno IP stratégiju un periodiski novérté un
parskata to, nemot véra mainigo aréjo vidi vai iekSéjas
izmainas, kas saistitas ar organizacijas stratégijas
attistibu.

b. Organizacija katru gadu isteno IP stratégiju.

c. IP stratégija netiek parskatita vai novértéta.

3
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TIMS

TESTET Kadi ir inovacijas procesa posmi?

8.
jautajums

a. lespéju identificéSana, Koncepciju izveide, Koncepciju
apstiprinasana, Risinajumu izstrade, Risinajumu
ievieSana

b. Risinajumu izstrade, risinajumu ieviesana

c. Koncepciju izveide, koncepciju apstiprinasana
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3

TIMS

TESTET Ka uznémums var aizsargat savu informaciju un
inovacijas, kas izstradatas kopigi ar citam pusém?

9.
jautajums

a. Komercnoslepumi

b. Ligums par informacijas neizpausanu, ko déveé ari par
konfidencialitates ligumu, ir privats ligums, ar kura
palidzibu tiek aizsargata vertiga informacija.

c. Patenti
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TESTET

10.
jautajums

Ka uznemums var izstradat intelektuala ipasuma
tiesibu parvaldibas risinajumus?

a. levieSot proceduru, lai nodrosinatu intelektuala ipasuma
aizsardzibu, atjauninot intelektuala Tpasuma portfeli,
veicot intelektuala 1pasuma analizi attieciba uz riskiem
un iespéjam.

b. Skaidrs prieksstats par inovacijas darbibam un
apstiprinatam koncepcijam.

c. Visi ieprieks minétie

3

TIMS



TESTET

10.
jautajums

Ka uznemums var izstradat intelektuala ipasuma
tiesibu parvaldibas risinajumus?

a. levieSot proceduru, lai nodrosinatu intelektuala ipasuma
aizsardzibu, atjauninot intelektuala Tpasuma portfeli,
veicot intelektuala 1pasuma analizi attieciba uz riskiem
un iespéjam.

b. Skaidrs prieksstats par inovacijas darbibam un
apstiprinatam koncepcijam.

c. Visi ieprieks minétie

3

TIMS



Atsauces

Pt Co-funded by
A the European Union




1. I1SO 56005:2020(E) - Inovaciju parvaldiba - Intelektuala ipasuma parvaldibas riki un metodes - Noradijumi

https://intellectual-property-helpdesk.ec.europa.eu/ip-management-and-resources _en)

2. [Uznéméjdarbibas stiprinasana: ka ES var palidzét MVU aizsargat intelektualo ipasumu - YouTube](
https://www.youtube.com/watch?v=Rdo/HBsnG04)

3. https://www.linkedin.com/pulse/ip-your-responsibility-marc-pearson/

4.

https://shipglobalip.com/blog/eight-reasons-for-choosing-an-ip-portfolio-management-company-to-coordinate-your
-filing-processes[EU-IPR-Guide-IP-and-Contracts(3).pdf
(europa.eu)

5.

https://intellectual-property-helpdesk.ec.europa.eu/system/files/2021-02/EU-IPR-Guide-IP-and-Contracts %283 %29

.pdf

“j&,\(grl‘ggpg un resursi (europa.eu)]
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Finanse Eiropas Savieniba. Tomer paustie viedokli un uzskati ir tikai un
vienigi autora(-u) viedokli, un tie ne vienmer atspogulo Eiropas
Savienibas vai Eiropas Izglitibas un kulturas izpildagenturas (EACEA)
viedokli. Ne Eiropas Savieniba, ne EACEA par tiem neuznemas atbildibu.
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