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° PIEEJA MACIBU REZULTATIEM

1. letvars

"TIMS—Training in Innovation Management System for Sustainable SMEs" meérkis ir atbalstit
profesionalas izglitibas un macibas (PIM) izglitojamo kvalifikacijas paaugstinasanas celu izveidi un
piekluvi tiem, izmantojot Tpasi MVU videi pielagotus macibu piedavajumus. Palielinat macibu
pieprasijumu un apgisanu, izmantojot efektivas informésanas, konsultéSanas un motivacijas
stratégijas, kas atbalsta kvalifikacijas paaugstinasanas celus, lai nodrosSinatu, ka PIM apguvéjiem ir
pieejamas atbilstoSas macibas visa miZa garuma; paplasSinat un pilnveidot pedagogu un PIM
personala kompetences, uzlabojot macibu metodes un rikus, efektivi izmantojot inovativus
risinajumus un digitalas tehnologijas; veicinat inovaciju Eiropas MVU un Nigérijas MVU ka galveno
instrumentu, lai veicinatu ilgtspéjibu, macisSanos visa miza garuma un pielagosanos parmainam —

pieméram, pandémijas krizei — Eiropas [imenr.

2. levads

Sis PR meérkis ir izstradat ISO 560xx sérijai pielagotu kompetentu matricu, izmantojot Eiropas
Kvalifikaciju ietvarstruktlras "tulkoSanas riku", lai TIMS B macibu kursu (un macibu rezultatus) varétu
"pielagot darba tirgum, atvieglojot tadu mdcibu rezultatu pdrnesi, atzisanu un uzkrasanu, kuru
rezultata iegdst valsts kvalifikacijas", kas ir atzitas visa Eiropa un arpus tas. "Macibu rezultatu
principam, kura uzsvérts, kas no izglitojama tiek sagaidits, lai vin$ zinatu, spétu darit un saprastu
macibu procesa beigas, ir aizvien lielaka nozime izglittbas un macibu kvalitates un atbilstibas

uzlabos$ana Eiropa."!

Katrs partneris ar projekta rezultatu vaditaja ISQ atbalstu un vadibu sagatavoja macibu rezultatu
kopumu (LO) kompetences vienibai (KU), par kuru tas ir atbildigs. No CU1 Ilidz CU7 tiks izstradats b—
macibu materialu kopums (PR3) un divu veidu gadijumu izpéte (izstradata, pamatojoties uz PR4), ka

vadlinijas izmantojot So kompetencu matricu.

1 cedefop (2022a). Macibu rezultatu definé$ana, rakstiéana un piemérosana: Eiropas rokasgramata — otrais izdevums. Luksemburga: Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs. http://data.europa.eu/doi/10.2801/703079.
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3. EQF PARSKATS

EQF (Eiropas kvalifikaciju ietvars), kas ieviesta 2008. gada? , ir vienota Eiropas atsauces sistéma,
kuras meérkis ir padarit kvalifikacijas vieglak lasamas un saprotamakas dazadas valstis un sistémas, lai
sasaistitu dazadu valstu nacionalas kvalifikaciju sistémas (NQF) un ietvarstruktlras. Praksé ta
darbojas ka tulkoSanas mehanisms, padarot kvalifikacijas saprotamakas. Ka instruments muazizglitibas
veicinaSanai EQF aptver visparéjo un pieauguso izglitibu, profesionalo izglittbu un macibu, ka ari
augstako izgltibu. Kvalifikaciju ietvarstruktiras macibu rezultatu apraksti parasti tiek veidoti,
izmantojot horizontalo asi, kura noraditas macibu jomas (pieméram, zinasanas, prasmes, atbildiba un
patstaviba3 ), un vertikdlo dimensiju, kas norada, ka macibu sareZgitiba pieaug no viena limena uz
citu. Astoni limeni4 aptver visu kvalifikaciju spektru, sakot no kvalifikacijam, kas ieglitas obligatas

izglttibas beigas, I1dz augstakas akadémiskas un profesionalas vai arodizglitibas un macibu limeniem.

Eiropas Parlamenta un Padomes leteikuma par EKI izveidi (2008. gada 23. aprilis) skaidri noteikts, ka
dalibvalstis izmanto "(...) pieeju, kas balstita uz macibu rezultatiem, lai definétu un aprakstitu
kvalifikacijas". Jaunaja Eiropas Parlamenta un Padomes ieteikuma par EQF mduzizglitibai ir
nostiprinats meérkis mudinat "socialos partnerus, valsts nodarbinatibas dienestus, izglitibas
sniedzéjus, kvalitates nodroSinasanas iestades un valsts iestades izmantot EQF, lai atbalstitu

kvalifikaciju salidzinasanu un macibu rezultatu parredzamibu".

Uz macibu rezultatiem balstitas kvalifikaciju sistémas var novértét visas macibas neatkarigi no ta, kur
un ka macibas ir notikusas. Viens no parskatitas Eiropas kvalifikaciju ietvara (EQF) ieteikuma mérkiem
bija labak sasaistit formalo, neformalo un ikdienéjo maciSsanos un atbalstit dazadas vidés ieglto
macibu rezultdtu atziSanu. EQF ieteikums un Padomes ieteikums par neformalas un ikdienéjas
macisanas atziSanu papildina cits citu. leteikuma par atziSanu ES dalibvalstis tika aicinatas Iidz
2018. gadam ieviest pasakumus neformalas un ikdienéjas maciSanas atziSanai. Nemot véra valsts,
regionalas un / vai vietéjas, ka ari nozaru vajadzibas un Tpatnibas, Siem pasdkumiem bija jabat

saistitiem ar nacionalajam kvalifikaciju ietvarstruktiram (NQF) un saskana ar EQF.

2 Eiropas Parlamenta un Padomes 2017. gada 22. maija ieteikums par mazizglitibas EKI ir atcélis Eiropas Parlamenta un Padomes 2008. gada 23. aprila
ieteikumu par mazizglitibas EKI izveidi. Pilns dokuments pieejams: https://publications.europa.eu/en/publication—detail/—/publication/ceead970—
518f—11le7—a5ca—01aa75ed71al/language—en

3 Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras macibu rezultatu deskriptori mainijas lidz ar 2017. gada parskatito EKI ieteikumu. Tre3 deskriptora virsraksts tika
mainits no "kompetence" uz "patstaviba un atbildiba".

4Katru no 8 EKI limeniem nosaka deskriptoru kopums, kas norada macibu rezultatus, kuri attiecas uz attieciga limena kvalifikacijam jebkura kvalifikaciju

sistéma. https://europa.eu/europass/en/description—eight—eqf—levels.
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1. attéls
EQF limenu deskriptori (tabula anglu valoda)

Knowledge Skills Responsibility and autonomy

In the context of EQF, In the context of EQF, skills are In the context of the EQF,
knowledge is described as: described as: responsibility and autonomy
- theoretical and/or + cognitive is described as the ability of the
- factual (involving the use of logical, learner to apply knowledge and
intuitive and creative skills autonomously and with
thinking) responsibility.
- practical

(involving manual dexterity
and the use of methods,
materials, tools and
instruments)

Source: Council of the European Union (2017).

4. PIEEJA MACIBU REZULTATU NOTEIKSANAI

Uzsvars uz macibu rezultatiem atbalsta dialogu starp izglitibas, macibu un darba tirgus dalibniekiem,
ka ari starp dazadam izglitibas un macibu apakssistemam. Lai gan kvalifikaciju ietvari ir visparéja
atsauce kvalifikaciju salidzinasanai un [imenu noskirSanai, uz maciSanas rezultatiem balstitas macibu
programmas un vértésanas specifikacijas jadefiné un jaraksta ta, lai tas "uzrunatu" izglitojamos un

skolotajus un raditu pievienoto vértibu macibu procesam.

Tiem jabut taustamiem:

5.1 Izglitojamie
Macibu rezultatu apraksti paskaidro, ko izglitojamajam ir jazina, ko vins ir spéjigs darit un saprast,
pabeidzot macibu secibu, moduli, programmu vai kvalifikaciju. Tie var atbalstit sakotnéjo izglitibas un
madcibas izvéli; tie var palidzét orientéties pasaG mdcibu procesa,; un tie var izskaidrot, kas sagaidams
noveértesanas vai apstiprinasanas laika.

5.2 Skolotajs
Skolotajam un / vai pasniedzéjam macisands rezultatu pieeja palidz orientét macisanu, izvéléties
metodes un atbalstit individudlo skolénu visd mdcibu procesa. Macibu rezultatu formuléjumi, noradot
apgustamo zinGsanu un prasmju apjomu un sasniedzamo sniequma limeni, ir Joti svarigi macisanas
un mdcisands planosanai un organizésanai.

5.3 Vertéetajs
Vertetajam macibu rezultatos ir japrecizé panakumu / neveiksmju un snieguma kritériji (2). Macibu
rezultatu nozimi vértésana labi ilustré neformalds un ikdienéjas (iepriekséjas) macisands atzisanas
pakapeniska ieviesana Eiropas valstis.

5.4 Izglitibas un mdcibu sniedzéjs
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.

Macibu rezultati ir svarigs instruments programmu un kvalifikéciju izstradé un parskatiand. ST pieeja
ari nodrosina pamatu sistematiskam dialogam ar darba tirgus un sabiedribas ieinteresétajam
personam par mainigajam prasmju vajadzibam. Si perspektiva palidz noteikt kursa, programmas vai
kvalifikacijas mérki un ievirzi un noskaidrot, ka ta ir saistita un / vai parklajas ar citiem kursiem /
programmam un kvalifikacijam.
5.5 Darba tirgum un sabiedribai

Madcibu rezultati nodrosina vienotu valodu, kas lauj daZadam izglitibas un macibu ieinteresétajam
pusém, ka arT darba tirgum un sabiedribai kopuma noskaidrot vajadzigas prasmes un atbilstosi
reagét uz tam. Tas var laut (...) veidot dialogu starp izglitibas pasauli un darba pasauli, Jaujot apzinat
prasmju vajadzibas un pdardomat ar konkrétu kvalifikaciju iegltos macibu rezultatus, ka tie tiek

Istenoti darba vieta.

Nosleguma jasecina, ka macibu rezultati tiek uzskatiti par pievienoto véertibu vairakiem meérkiem.
Tomeér tos nedrikst uzskatit par passaprotamiem: visi ieguvumi galu gala ir atkarigi no ta, ka macibu
rezultati tiek definéti, rakstiti un pieméroti. EQF vadlinijas par macibu rezultatu izmantosanu (Eiropas
Komisija, 2011, 8. lpp.) teikts, ka macibu rezultatu definéSana un rakstiSana attiecas uz maciSanas
taksonomiju, kuras pamata ir macibu procesu konceptualo posmu hierarhija, kuru aprakstisanai var
izmantot macibu rezultatus. Blooma taksonomija (Anderson et al., 2001) ir viens no svarigakajiem
teorétiskajiem aspektiem, kas ietekmé domasanu par macibu rezultatiem un progresu.5 Taja pasa
laika macibu rezultatu formuléjumos ir jaatspogulo maciSanas dzilums un sarezgitiba. Lai pievérstos

maciSanas dzilumam, ir javienojas par [ilmenosanas un sarezgitibas kritérijiem.

2. attéls
LO vertikaldas dimensijas pieméri: autonomijas un atbildibas pieaugosa sareZgitiba (EQF apraksts)
(tabula anglu valoda).

EQF Learner is « to take responsibility for . compl_etion of adapting own beh_aviour
level 3 expected... tasks inwork | to circumstances in
or study solving problems
Learner is « 10 exercise « routine work | within the guidelines of
EQF expected... self-mane_lgement of others work or study contexts
level 4 « to supervise « work or study | that are usually
« take some responsibility activities predictable, but are
« evaluate and improve subject to change
Learner is « 1o exercise management, | « performance in contexts of work or
EQF expected... supervise, review of self and study activities where
level 5 « develop others there is unpredictable
change

Source: European Parliament; Council of the EU (2008).

Pienemot, ka macibu rezultatu pieejas atbilstiba TIMS macibu programmai ir skaidra, ir svarigi

atceréties, ka projekta priekslikuma macibu programma ir definéta ka atbilstoSa EQF 5. [imenim:

5 CEDEFOP,

2022a, 62.—63. Ipp.
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3. attéls
EQF 5. limena apraksts (tabula anglu valoda)

— Level 5 - learning outcomes

Knowledge Skills Responsibility and autonomy
Comprehensive, specialised, factual and A comprehensive range of Exercise management and supervision in
theoretical knowledge within a field of cognitive and practical skills contexts of work or study activities where
work or study and an awareness of the required to develop creative there is unpredictable change; review and
boundaries of that knowledge solutions to abstract problems develop performance of self and others

Avots: https://europa.eu/europass/en/description—eight—eqf—levels

Partneris izstradaja macibu rezultatus, ievérojot ieprieks minéto sadalijumu:

1. tabula
Provizoriskais darba sadalijums pa partneriem

ISO CU nosaukums / ISO nosaukums Partneris
X levads inovaciju vadiba STP
ISO 56002 Inovaciju vadibas sistéma KVALB
ISO 56003 Inovaciju partneribu riki un metodes ISQ
ISO 56004 IM novertejums ISCN
ISO 56005 Intelektuala Tpasuma vadiba SMRDA
ISO 56006  Stratégiskas izlikoSanas vadiba SIGMA
ISO 56007 Idealas vadibas riki un metodes STP + DELORIS
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5. TIMS MACIBU REZULTATU MATRICA

MERKI

organizacijam.

Izprast inovaciju vadibas galvenos terminus, definicijas, jédzienus un principus.

Atbalstit organizaciju inovacijas vadibas sistémas un citu inovacijas vadibas standartu izveidg, ieviesana,

uzturésana un pastaviga uzlabosana.
e \eicinat sazinu un veidot izpratni par inovacijas pasakumiem gan organizacijas iekSiené, gan starp

Pabeidzot So nodalu, izglitojamais spés...

ZINASANAS

PRASMES

KOMPETENCES

K1.1: VisaptveroSas zinasanas par
inovaciju vadibas sistému
(ISO 560xx sérija).

K1.2: Faktiskas un teorétiskas
zinasanas par inovaciju vadibas
pasakumu TstenosSanu
organizacija.

K1.3: efektivi informét citus
organizacijas darbiniekus, radot
izpratni un kopigu izpratni par
inovacijas galvenajiem principiem.

S1.1: Definét un atskirt attiecibas
starp dazadiem inovaciju vadibas
sistémas jédzieniem un
principiem.

$2.2: Istenot atbilsto3as inovaciju
vadibas darbibas organizacija.

S2.3: Identificét darba vieta
inovaciju vadibas sistémas
principus, tostarp to, ka
komunicét, lai raditu izpratni, ja
vajadzigs, organizacijas.

Al.1: Uznemties atbildibu ietekmét citus
par inovaciju vadibas pasakumu TstenosSanas
iespéjamam ilgtermina sekam organizacijas
iekSiené.

Al1.2: Sadarboties un atbalstit kolégus
inovaciju vadibas procesos organizacijas
iekSiené.

A 1.3. uznemties vadoSo lomu inovaciju
pasakumu risinasana organizaciju ieksiené.

Al.4: uznemties atbildibu par inovaciju
vadibas kultlras veicinasanu organizacijas
ieksiené, atzistot komunikacijas ka inovaciju

AREJIE RESURSI

ISO 560xx Inovaciju vadibas sérija

ISO 33002:2019 — Procesu novértésana — https://www.iso.org/standard/54176.html
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MERKI

Apspriediet organizacijas iek$éjas un aréjas vides analizes metodes.

56002).

K 2.2.

zinasanas par inovaciju
vadibas sistemu (ISO

Faktiskas un

teorétiskas zinasanas
par inovaciju vadibas
sistémas butibu.

S 2.4 Aprakstit organizacijas augstakas vadibas centienus,
kas vajadzigi inovaciju vadibai, vértibas radiSanai un
inovaciju vizijas, stratégijas, politikas un pienakumu
izstradei.

S 2.5 Paskaidrojiet inovaciju vadibas planosanu un tas
nozimi

S 2.6 Noteikt un apkopot inovaciju vadibai vajadzigo
atbalstu

S 2.7. Paskaidrot inovaciju vadibu darbibas [imen1

S 2.8. Apkopot inovaciju vadibas darbibas novértésanas un
nepartrauktas uzlabosanas batibu un nozimi

9. Inovacijas procesu skicu ieskicésana

e Aprakstiet atbalstu, kas nepiecieSams inovaciju vadibai, tostarp inovaciju pasakumus, kas atbalsta
organizacijas kultlru un augstaka limena vadibas centienus.
e izskaidrot inovaciju vadibas principus, planosanu, izpildi, darbibas novértésanu un nepartrauktu uzlabosanu.
Pabeidzot So nodalu, izglitojamais spes...
ZINASANAS PRASMES KOMPETENCES
S 2.1 Aprakstit organizacijas iekSéjas un aréjas vides
analizes metodes, tostarp ieinteresétas puses inovaciju
vadibas konteksta.
S 2.2 Aprakstit inovaciju vadibas principus
S 2.3 Noteikt inovacijas darbibas, kas atbalsta organizacijas .
_ J & J A 2.1 Sadarboties
kultdru _
un atbalstit
K 2.1. Visaptverosas kolégus inovaciju

vadiba.

A 2.3 Savlaicigi un
atbildigi
uznemties vadibu
inovaciju vadibas
pasakumu
Istenosana.

1.

2.
3.
4

AREJIE RESURSI

I1SO 56000:2020

Trott, P. (2020). Inovaciju vadiba un jaunu produktu izstrade. Pearson.
EK (2004). Inovaciju vadiba un uz zinasanam balstita ekonomika.

Harrington, H. J., & Voehl, F. (Eds.). (2020). Total Innovative Management Excellence (TIME): The Future of
Innovation. CRC Press.
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MERKI

e Noteikt, izveidot un vadit veiksmigu inovacijas partneribu saskana ar ISO 56003 darbibas jomu.

Pabeidzot So nodalu, izglitojamais spés...

ZINASANAS

PRASMES

KOMPETENCES

K 3.1 Visaptverosas zinasanas par
ISO 56003:2019.

K 3.2 Pamatzinasanas par ISO
21500:2012 — Vadlinijas projektu
vadibai.

S 3.1 Noteikt veiksmigas
partneribas izveides mérki, veidu
un lidzeklus.

S 3.2 Veikt trikumu analizi starp
esosajam kompetencém, spéjam
un resursiem organizacija un tiem,
kas tai ir vajadzigi.

S 3.3 lIdentificet un izvéléties
piemérotus partnerus.

S 3.4 Novértéjiet potencialos
partnerus péc to relativas
nozimibas kritérijiem.

S 3.5 Uzskaitiet galvenos faktorus,
kas var ietekmét partneru
savstarp€jo sapratni.

S 3.6 Saskanot partneribas
vértibas un izaicinajumu uztveri.

S 3.7 lzklastit pusSu kopigu
vienoSanos vai nodomu véstuli.

A 3.1 Izvértét, vai sakt partneribu.
A 3.2 Noveértét iespéjamos partnerus.

3.3. Pieskirt lomas un pienakumus un
regulét partneru mijiedarbibu.

3.4 Novértét prasibas, lai aizpilditu
kompetencu, spéju un aktivu trikumus gan
iekséji, gan ar partneru palidzibu.

A 3.5. Galvenie vadibas analizes riki, lai
uzskaititu potencialos partnerus.

A 3.6. lzstradat kopigu izpratni starp
partneriem par kopigu inovacijas rezultatu.

A 3.7. Garantét kopigu vienosanos, kas
parakstita pirms jebkada diskusiju procesa.

AREJIE RESURSI

standard/68929.html

ISO 56003:2019 Inovaciju vadiba — Inovaciju partneribas riki un metodes — Noradijumi https://www.iso.org/

ISO 21500:2012 Noradijumi par projektu vadibu — https://www.iso.org/standard/50003.html
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MERKI

e \eikt inovacijas spéju novértéjumu, pamatojoties uz ISO 33002 standartu novértéjuma veikSanai un ISO
33020 standartu spéju novértéjuma novértéjuma skalai un metodei.

e Saja nodala klausitaji uzzinas par IMS PAM (Inovaciju vadibas sistéma — procesu novértésanas modelis),
novértésanas procesu, vértésanas skalu, ka arT par to, ka veikt novértéSanu un novértésanas rezultatiem

Pabeidzot So nodalu, izglitojamais spés...

ZINASANAS

PRASMES

KOMPETENCES

K 4.1 Visaptverosas zinasanas par
to, ka notiek inovaciju vadibas
novértéjums saskana ar I1SO
33002.

K 4.2 Visaptverosas zinasanas par
ISO 56000 procesiem.

K 4.2 Visaptverosas zinasanas par
ISO 56004 prasibam inovaciju
vadibas novértéjumam.

K 4.3 Specializétas zinasanas par
inovaciju vadibas procesa
novértésanas modeli

S 4.1 Definét novértéjuma
darbibas jomu un mérkus.

S 4.2 Piemérot ISO 56004 prasibas
inovaciju vadibas novértéjumam.

S 4.3 Veikt novértéjumu saskana
ar 1SO 33002 prasibam

S 4.4 Piemérot I1SO 33020
vértésanas skalu un vértésanas
metodi.

A 4.1 Demonstrét izpratni par I1ISO 56000
procesiem un to novértésanu.

A 4.2 Demonstrét intervijas prasmes.

A 4.3. Demonstrét novértéSanas komandu
(iekséjo, aréjo, jaukto komandu) vadibu.

A 4.4 levérot inovaciju novértésanas
procesu, ka noteikts 1ISO33002.

A 4.5 Atbilst I1ISO 56004 prasibam par
inovaciju vadibas novértejumu.

A 4.6. Garantét kopigu vienosanos, kas
parakstita pirms jebkada diskusiju procesa.

AREJIE RESURSI

68221 .html

standard/68929.html

ISO/IEC 33002:2015 Informacijas tehnologija — Procesu novértésana — Prasibas procesu novértésanas veiksanai*
https://www.iso.org/standard/54176.html
ISO/IEC 33020:2019 Informacijas tehnologija — Procesu novértésana — Procesu mérisanas sistéma procesu spéju

novértésanai* https://www.iso.org/standard/78526.html
* Konfiguréts ISO 56000 spéju novértésanai.

ISO 56002:2019 Inovaciju vadiba — Inovaciju vadibas sistema — Noradijumi https://www.iso.org/standard/

ISO 56003:2019 Inovaciju vadiba — Inovaciju partneribas riki un metodes — Noradijumi https://www.iso.org/
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TIMS

MERKI

® Noteikt un parskatit intelektuala Tpasuma vadibu un izstradat un novértét intelektuala ipasuma stratégiju
saskana ar I1SO 56005.

Pabeidzot So nodalu, izglitojamais spés...

ZINASANAS

PRASMES

KOMPETENCES

K 5.1 Visaptverosas
zinasanas par ISO
56005

S 5.1 Definét intelektuala fpasuma vadibu

S 5.2 Identificét un atlasit ieinteresétas
personas

S 5.3 Organizét darba plasmu,
pamatojoties uz lomam un pienakumiem

S 5.4 Izklastit izpratni par IT un radit
atbilstosu vidi macibam

S 5.5 Identificét IT juridiskas sekas

S 5.6 Izveidot IT stratégiju un piemérot to
visa organizacija

S 5.7 Istenot [T vadibu daZados inovacijas
procesu posmos

A 5.1 Izvértét kontekstu un noteikt vajadzigos
resursus un darbibas.

A 5.2 Noveértéet iespéjamos partnerus.
A 5.3 Lomu un pienakumu pieskirSana

A 5.4 Izstradat informeétibas riku, lai to
piemeérotu visam pusem.

A 5.5 Pazit juridiskus jautajumus un paredzét
treso personu intelektuala tpasuma riskus.

A 5.6 lzstradat praktisku kopéju izpratni.

A 5.7. Paskaidrot procesus un posmus

AREJIE RESURSI

ISO 56005:2020 Inovaciju vadiba — Instrumenti un metodes intelektuala Tpasuma vadibai — Noradijumi https://
www.iso.org/standard/72761.html
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TIMS

MERKI

kontekstos.

Izpratne par zinaSanu vadibas pamatiem, tostarp tas mérki, darbibas jomu un galvenajiem principiem.
leglt zinasanas par ISO 56006 standartu zinasanu vadibai un ta lietoSanu daZados organizatoriskos

Attistit prasmes zinasanu vadibas prakses istenoSana, tostarp vakt, analizét un interpretét attiecigo

informaciju, lai atbalstitu IEmumu pienemsanas procesus.
Apgustiet metodes aréjo faktoru, pieméram, tirgus tendencu, konkurentu darbibas un regulativo parmainu,

Pabeidzot So nodalu, izglitojamais spés...

ZINASANAS

PRASMES

KOMPETENCES
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TIMS

K6.1. Izpratne par zinasanu
vadibu, ieskaitot zinasanu vadibas
principus, koncepcijas un mérkus.

K6.2. Zinasanas par I1SO 56006
standartu, ieskaitot standarta
noteiktas prasibas un vadlinijas.

K6.3. Zinasanu vadibas procesi,
kas saistiti ar zinasanu vadibu,
tostarp datu vaksanu, analizi,
interpretaciju un izplatisanu.

K6.4. Aréjas vides analize, lai
palidzétu izglitojamajiem
identificét un uzraudzit aréjos
faktorus, kas ietekmé
organizacijas stratégisko lEmumu
pienemsanu.

K6.5. Etiskie un juridiskie
apsverumi, kas saistiti ar zinasanu
vadibu, tostarp privatuma,
konfidencialitates, datu
aizsardzibas un attiecigo
noteikumu un nozares standartu
ievérosanas jautajumi.

K6.6. Tehnologijas un digitalie riki
un to, ka izmantot Sos rikus, lai
uzlabotu datu vaksanas, analizes
un zinosanas procesus.

K6.7. Sadarbiba un sazina ar
starpfunkcionalam komandam un
ieinteresétajam personam, lai
apkopotu un analizétu izldkdatus.

$6.1. Zinasanu vadibas prasmes,
lai apkopotu atbilstoSus un
uzticamus datus no dazadiem
iekSeéjiem un aréjiem avotiem.

$6.2. Datu analizes un
interpretacijas prasmes zinasanu
vadibas datu analizé un
interpretacija.

S6.3. Kritiska domasana un
problému risinasanas prasmes,
kas |lauj skoléniem novértét
sarezgitas situacijas, identificét
stratégiskus jautajumus un
formulét efektivus risinajumus.

S6.4. Risku novértésanas un
mazinasanas prasmes, novertejot
riskus un nenoteiktibas, kas
saistitas ar stratégiskiem
Iemumiem. lzglitojamie spés
izmantot informaciju, lai
identificétu iespéjamos riskus,
novertétu to ietekmi un izstradatu
stratégijas, lai tos mazinatu vai
efektivi reagétu uz tiem.

S6.5. Komunikacijas un zinoSanas
prasmes, lai efektivi prezentétu un
pazinotu zinasanu vadibas
rezultatus un ieteikumus
ieinteresétajam personam.

S6.6. Etikas [Emumu pienem3anas
prasmes zinasanu vadibas
konteksta. lzglitojamie izprot
étiskus apsvérumus, pieméram,
privatumu, konfidencialitati un
datu aizsardzibu, un pieméro
étiskos principus |Emumu
pienemsanas procesos.

S6.7. Pielagojamiba un
nepartrauktas macisanas prasmes,
lai orientétos mainigaja
uznéméjdarbibas vidé un
mainigajas zinasanu vajadzibas.
Izglitojamie bls apveltiti art ar
nepartrauktas macisanas
domasanas veidu, kas laus viniem
pastavigi sekot lidzi jaunakajam

tondoncam tohnaladiiam un

A6.1. Proaktiva un uz nakotni orientéta
domasana, lai izglitojamie attistitu
domasanu un talredzigu pieeju zinasanu
vadibai.

A6.2. Atvértiba jaunam idejam un
perspektivam kultivet atvértibu jaunam
idejam, dazadam perspektivam un
alternativiem viedokliem.

A6.3. Zinatkare aktivi meklét jaunu
informaciju, tendences un zinasanu avotus.

A6.4. Kritiska refleksija, lai izglitojamie
varétu kritiski domat, pastavigi izvertejot
pienémumus, aizspriedumus un lEmumu
pienemsanas procesus.

A6.5. Etiska apzina un atbildiba, lai
izglitojamie izkoptu spécigu étiskas apzinas
un atbildibas izjatu, rikojoties ar zinasanu
vadibu.

A6.6. Pielagojamiba un noturiba, nemot
Véra mainigo uznémeéjdarbibas vidi un
mainigas zinasanu vadibas vajadzibas.

A6.7. Stratégiskais domasanas veids izprot
plasaku kontekstu un izglitojamo darbibas
sekas organizacija.

A6.8. Parlieciba par IEmumu pienemsanas
spéjam, pamatojoties uz zinasanu vadibu.
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TIMS

AREJIE RESURSI

Www.iso.org/standard/72621.html

ISO 56005:2020 — Inovaciju vadiba — Stratégiskas zinasanu vadibas riki un metodes — Noradijumi https://

MERKI

e Efektivi generét un vadit idejas, lai piedavatu inovativas koncepcijas, kas ir apstiprinatas un gatavas attistibai.
® Spét sagatavoties ideju vadibai un tas aktivitatém, ko nemt véra procesa novértésanas laika un ka vadit

Pabeidzot So nodalu, izglitojamais spés...

ZINASANAS

PRASMES

KOMPETENCES

K 7.1 Teorétiskas / faktiskas
zinasanas par ideju vadibas
metodém.

K 7.2 Teorétiskas / faktiskas
zinasanas par nenoteiktibu
analizes metodém un ideju
identificésanu.

K 7.3 Specializétas zinasanas
[Emumu izvéles un nenoteiktibas
vadibas metodologijas.

K 7.4 Specializétas zinasanas par
cilvéku vadibu saistiba ar idejam
un iespéjam.

S 7.1 Identificét uzdevumus, kas
vajadigi, lai izstradatu apstiprinatu
inovaciju koncepciju.

S 7.2 Analizét un noveérst
nenoteiktibas ideju vadibas
procesa.

S 7.3 Identificet cilvéku lomas
organizacijas iekSiené ideju
vadibas aktivitatés.

S 7.4 leteikt ideju generésanas
metodes, kas vajadzigas, lai
vienkarSotu ideju vadibas
planosSanu un Iémumu
pienemsanu.

A 7.1 Koordinét ideju vadibas komandu,
kuras mérkis ir radit inovativas idejas, kas ir
gatavas attistibai.

A 7.2. 1zlemt, kuras ideju vadibas metodes ir
vispiemérotakas inovativu ideju generésanai
organizacija.

A 7.3 Parvaldit cilvékresursus un
organizacijas jautajumus, jo tie veicina ideju
vadibas darbibas.

A 7.4 Pienemt |émumus par to, kura
inovativa ideja ir vislabaka organizacijai.

AREJIE RESURSI

ISO 56007 Inovaciju vadiba — Riki un metodes iespé&ju un ideju vadibai — Noradijumi https://www.iso.org/standard/
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Lai labak izprastu katras macibu vienibas macibu rezultatu matricas veidni, lGdzu, skatiet talak 1su
skaidrojumu par katru tas elementu:
e Zinasanas — faktu, principu, teoriju un prakses kopums, kas saistits ar studiju vai

profesionalas darbibas jomu.

e Prasmes — spéja izmantot zinaSanas un iegltos resursus, lai veiktu uzdevumus un risinatu
problémas. Tas var bt kognitivas (logiskas, intuitivas vai rado$as domasanas izmantosSana)
vai praktiskas (nozimé roku prasmes un metozu, materialu, riku un instrumentu

izmantoSanu).

e Atbildiba un patstaviba (attieksme) — patstavibas un atbildibas pakape, veicot uzdevumus

vai risinot augstakas vai zemakas sarezgitibas pakapes problémas.
e Aréjie resursi — resursu kopums, kas vajadzigs macibu vienibas Tsteno3anai.

e Darba slodze — norade par laiku, kas izglitojamiem parasti vajadzigs, lai veiktu visas macibu
aktivitates (pieméram, kontaktstundas, pasmacibu, macibu aktivitates, grupu darbu utt.), kas

vajadzigas macibu rezultatu sasniegsanai.
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6. PAPILDINAJUMS — Skaidrojumi, kas definé EQF ITmenus®

Katru no 8 EQF limeniem nosaka skaidrojumu kopums, kas norada macibu rezultatus attieciga limena

kvalifikacijam jebkura kvalifikaciju sistema.

1.
lTmenis

2.
limenis

3.
I'menis

4,
limenis

5.
limenis

6.
limenis

Zinasanas

Visparigas pamatzinasanas

Pamatzinasanas par darba
vai studiju jomu.

Zinasanas par faktiem,
principiem, procesiem un
visparigiem jédzieniem
kada darba vai studiju
joma.

Faktiskas un teorétiskas
zinasanas plasa konteksta
darba vai studiju joma.

Visaptverosas,
specializétas, faktologiskas
un teorétiskas zinasanas
darba vai studiju joma un
izpratne par So zinasanu
robezam.

padzilinatas zinasanas
darba vai studiju joma, kas
ietver teoriju un principu
kritisku izpratni.

Prasmes

Vienkarsu uzdevumu veiksanai
vajadzigas pamatprasmes

Pamata kognitivas un praktiskas
prasmes, kas vajadzigas, lai

izmantotu attiecigo informaciju
uzdevumu veik$anai un risinatu
ikdienas problémas, izmantojot
vienkarsus noteikumus un rikus.

Vairakas kognitivas un praktiskas
prasmes, kas nepiecieSamas
uzdevumu veik$anai un
problému risinasanai, izvéloties
un izmantojot pamatmetodes,
rikus, materialus un informaciju.

kognitivo un praktisko prasmju
kopums, kas vajadzigs, lai rastu
risinajumus konkrétam
problémam darba vai studiju
joma.

Visaptveross kognitivo un
praktisko prasmju klasts, kas
vajadzigs, lai radosi risinatu
abstraktas problémas.

Padzilinatas prasmes, kas
apliecina meistaribu un
inovacijas, kuras nepiecieSamas,
lai risinatu sareZgitas un
neparedzamas problémas
specializéta darba vai studiju
joma.

6 Avots: https://ec.europa.eu/ploteus/content/descriptors—page .
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Atbildiba un autonomija

Stradat vai macities tiesa
uzraudziba strukturéta konteksta.

Darbs vai macibas uzraudziba ar
zinamu patstavibu

uznemties atbildibu par
uzdevumu izpildi darba vai
macibas; pielagot uzvedibu
apstakliem, risinot problémas.

Istenot pasvadibu darba vai
studiju konteksta, kas parasti ir
paredzams, bet var maintties;
parraudzit citu cilvéku ikdienas
darbu, uznemoties zinamu
atbildibu par darba vai studiju
darbibu novértésanu un
uzlabosanu.

Istenot vadibu un parraudzibu
darba vai studiju aktivitasu
konteksta, kur ir
neprognozéjamas parmainas;
parskatit un attistit savu un citu
cilvéku sniegumu.

Vadit sarezgitas tehniskas vai
profesionalas darbibas vai
projektus, uznemoties atbildibu
par [Emumu pienemsanu
neparedzamos darba vai studiju
apstaklos; uznemties atbildibu
par atsevisku personu un grupu
profesionalas attistibas vadibu.


https://ec.europa.eu/ploteus/content/descriptors-page

7.
I'menis

8.
limenis

Zinasanas

augsti specializétas
zinasanas, no kuram dazas
ir darba vai studiju jomas
prieksplana, ka originalas
domasanas un / vai
pétniecibas pamats.

Kritiska izpratne par
zinasanu jautajumiem
attiecigaja joma un saskaré
starp dazadam jomam.

Zinasanas, kas atrodas uz
darba vai studiju jomas
visattistitakajam robezam
un saskare starp jomam.

Prasmes

Specializétas problému
risinasanas prasmes, kas
vajadzigas pétnieciba un / vai
inovacija, lai izstradatu jaunas
zinasanas, procesus un integrétu
zinasanas no dazadam jomam.

vismodernakas un
specializétakas prasmes un
panémieni, tostarp sintéze un
novértésana, kas nepiecieSami,
lai risinatu kritiskas problémas
pétnieciba un / vai inovacija un
paplasinatu un no jauna
definétu esosas zinasanas vai
profesionalo praksi.

Lapa 18

Atbildiba un autonomija

vadit un parveidot darba vai
studiju kontekstus, kas ir sarezgiti,
neparedzami un prasa jaunas
stratégiskas pieejas; uznemties
atbildibu par ieguldijumu
profesionalo zinasanu un prakses
pilnveido$ana un / vai par
komandu stratégiskas darbibas
parskatisanu.

Apliecinat ievérojamu autoritati,
novatorismu, patstavibu,
zinatnisko un profesionalo
integritati un pastavigu
apnemsanos attistit jaunas idejas
vai procesus darba vai studiju
konteksta, tostarp pétniecibas
joma.



TIMS

° PIEEJA MIKROAKREDITACIJAI

7. KAS IR MIKROAKREDITACIJA

Mikroakreditacijam (MA) ir paliekoSa vieta izglitibas sistéma, nemot véra $adu macibu eksponencialo
pieaugumu, ko galvenokart veicina augstakas izglitibas izmaksu pieaugums un masveida atvérto
tie$saistes kursu (MOOC) attistiba. So faktoru ietekmé augstikas izglitibas iestades, uznémumi un
citas institlicijas ir sakuSas aktivi piedavat alternativus akreditacijas dokumentus, kas palidz
studentiem apgit jaunas prasmes, vienlaikus atjauninot jau eso$as. Tomér, palielinoties esoSo
sertifikatu skaitam izglitibas vide, pieaug art diskusijas par Siem akreditacijas dokumentiem un lidz ar
to ari interpretacijas un definicijas par to, kas ir mikroakreditacija un kada ir ta ietekme dazados
kontekstos, kuros tas tiek izmantots (Cedefop, 2022). Wheelahan un Moodie (2021, 212. Ipp.)
papildina KM definicijas, noradot: Mikroakreditacija ir nozarei pielagotas Tsas macibu vienibas, kas ir
sertificétas vai akreditétas, un tas (lielakoties) var ieskaitit augstakas izglitibas kvalifikacija".

Ka norada autori, Cedefop norada, ka terminu MA biezi izmanto, lai aprakstitu 1sakas macibu
pieredzes formas neatkarigi no to veida, veida un apjoma, un ka tas bieZi tiek uzskatitas par MOOC
izplatibas blakusproduktiem. Si iemesla dé] MA nevajadzétu uzskatit par draudu, bet drizak par
iespéju izglitibas sistémam un darba tirgum (Cedefop, 2022). Svarigi uzsvért, ka Eiropas konteksta
mikroakreditaciju galvenie meérki ir uzskaititi dilstosa seciba 4. attéla.

4, attéls

Mikroakreditdciju galvenie mérki valstu kvalifikaciju sistémas un ietvarstruktirds (tabula anglu
valoda)

To respond better to the changing needs of the labour market 92% 12
To address the need for upskilling and reskilling of the workforce 85% 1
To sustain lifelong learning policies and motivate lifelong learning 77% 10
behaviour
To help individuals to make their knowledge, skills and
L 77% 10

competences visible
To assist transition to the labour market for new graduates 62% 8
To address skills needs in emerging sectors of the economy in o

. ! . . 31% 4
which qualifications are not yet formalised
To address structural unemployment 23% 3
To sustain labour market policies and reforms 15% 2

Avots: Cedefop (2022, 70. lpp.)
Atkariba no ta ka MA ir strukturéta, var pieskirt "kreditpunktus", lai iegltu augstaka vai plasaka
[fmena macibas vai kvalifikaciju, pieméram, gradu vai augstaka [Tmena kvalifikaciju. Tomeér, lai iegltu
So statusu ka piek|uves lidzekli augstakam un sarezgitakam macibam, tam ir jabat akreditétam un ar
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TIMS

.

atzitu kvalitates garantiju, jo valstu kvalifikaciju ietvarstruktdras atzist, ka MA ir veids, ka pieklGt
samazinatam macibam, bet ar atzitu kvalitati un derigumu (Cedefop, 2022; Kato et al., 2020). Eiropas

kontinenta MA ievieSanu un piedavajumu izglititba nosaka daudzi iemesli un vajadzibas, ka paradits

5. attéla.

5. attéls

Galvenie iemesli, kapéc izglitibas sniedzéji piedava mikroakreditacijas (tabula anglu valoda)
To respond to the needs of learners for specific education and 55% 54
training opportunities
To respond to the needs of employers for specific education and 54% 52
training to their current or future employees ’
To facilitate cooperation with labour market actors such as 309 30
employers, business associations or chambers of commerce ’
To keep pace with educational innovations 27% 27
To increase the speed at which various education and training 26% 24
needs are being met 2
To increase awareness about services among learners and 239% 22
employers/branding opportunity ’
To respond to recommendations by national authorities to offer 21% 18
microcredentials ’
To secure additional funding 10% 9
To facilitate cooperation with other education and training 10% 11
providers >

Avots: Cedefop (2022, 72. lpp.)
Visbeidzot, Oliver (2019, 19. Ipp.) MA definé ka novértétu macibu kvalifikaciju, kas ir papildu,
alternativa, papildinosa vai neatnemama formalas kvalifikacijas dala. Ta ka Sis ir salidzinosi jauns
temats, MA definicijas vél tiek veidotas. Tomér ta izcelas galvenokart ar bltisko lomu prasmiju
uzlabosana un parkvalificésana, ka ari ar spéju atri aizpildit macibu nepilnibas darba tirg, piedavajot

elastigus macibu celus.

8. PARSKATS PAR MIKROAKREDITACIJAM EIROPAS KONTEKSTA

Lidztekus socialajam un tehnologiskajam parmainam aizvien vairak notiek ari maciSanas un
maciSanas parmainas, kas tagad ir atdalitas no laika un telpas, un ir ievérojami palielinajusas iespéjas
studentiem un praktikantiem sniegt jaunu pieredzi un daudzveidigas maciSanas un macisanas
metodologijas, ka arT atraku un personalizétaku atgriezenisko saiti. Vienlaikus ir paatrinajies darba
tirgus pieprasijums péc digitalas un individualiz€tas maciSanas, ka rezultata pastavigi pieaug
tieSsaistes macibas, kas sp€j apmierinat "just in time" diskursu, ar mactbam un macisanos, kas spéj
apmierinat tirgus prasibas. Jaatceras COVID—19 pandémija, kas ir palielinajusi pieprasijumu un

digitalo kapacitati Sadam macibu aktivitatém (OECD, 2023).
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Vajadzibu péc MA izglitibas un profesionalo macibu joma ir veicinajusi dazadi faktori. Saskana ar
Schwab (2016) ceturto industrialo revoliiciju ekonomika un darba tirgh ir notikusas strukturalas
parmainas, ko galvenokart raksturo produktu un pakalpojumu digitalizacija, automatizacija,
maksligais intelekts, robotika, lietu internets (loT), autonomi transportlidzekli, 3D drukasana,
nanotehnologijas, biotehnologijas, materialzinatne, energijas uzglabasana un kvantu skait|osana. Tik
daudzu parmainu rezultata ir izveidojusas jaunas rlpniecibas nozares un lidz ar to ari profesionalas
disciplinas, kas ir sadalijusas un izraistjusas dazu jaunu profesiju, ka ari |oti specifisku
apaksspecialitasu rasanos, tadéjadi radot lielaku vajadzibu péc nepartrauktas parkvalifikacijas un
pilnveides gan formalaja, gan neformalaja, gan, protams, profesionalaja izglitiba.
Misdienu sociala dinamika un tehnologiju attistiba ir konvergéjusi profesionalo prasmju un darba
tirgu globalizacijas virziena. Saja zina gan sertificétaji, gan starptautiskie pakalpojumu sniedzéji attista
profesionalas macibas par standartizaciju, kuru mérkis, 1sak sakot, ir noteikt nozares standartus par
macibas ieglistamajam prasmém un iemanam. Nemot véra So kontekstu, ir veiktas Tpasas parmainas
macibas, ka art ir mainijies ka mikroakreditacijas ieklaujas minétaja konteksta. Saskana ar Eiropas
Profesionalas izglitibas attistibas centra (Cedefop) sniegto informaciju KM nav jauna paradiba, tacu to
raksturojums mainas, ka redzams $adas definicijas (Cedefop, 2022, 11. Ipp.):
(a) ir palielinajies mikroakreditaciju skaits gan publiskaja, gan privataja sektora, jo Tpasi
saistiba ar macibam uznémuma un kvalifikacijas paaugstinasanas un parkvalificésanas
iespéjam;
(b) mikroakreditacijas, ko var izsniegt dazados formatos, ka ari macibu pasakumi, kuru
rezultata ieglst mikroakreditacijas, ko var Tstenot dazados veidos (pieméram, tieSsaisté,
jaukta veida, klasé, macekla prakse).
(c) palielinat caurlaidibu starp publisko un privato sektoru. Publiskais sektors aizvien
lielaku uzmanibu pievers kvalifikacijas celSanai un parkvalificéSanai un iepriek$éjas
izglitibas atziSanai, un uzskata, ka mikroakreditacijs ir iesp&jams risinajums. Savukart
privatais sektors arvien biezak redz, ka ta kvalifikacijas un akreditacijas tiek integrétas
publiskaja piedavajuma (pieméram, piegadataju sertifikatu integréSana universitasu
apstiprinatajas kvalifikacijas).
(d) pieaugoso attiecibu sarezgitibu starp dazadam ieinteresétajam personam, pieméram,

macibu pasakumu izstradatajiem un sniedzéjiem, apbalvoSanas iestadém un kvalifikaciju
iestadém.

______

nodarbinatibai. leteikuma meérkis ir atbalstit MA attistibu, piemérosanu un atziSanu starp iestadem,
uznémumiem, nozarém un robeZam, kas balstas uz $adiem priekSnoteikumiem: kvalitates
nodrosinasana; pienakums blt parredzamiem, t. i., tiem jablt izméramiem, salidzinamiem un
saprotamiem; atbilstibas zina MA javeido ar skaidriem un mérktiecigiem macibu rezultatiem; un,
visbeidzot, vértésanai jabalstas uz macibu rezultatiem ar skaidriem un objektiviem kritérijiem péc

iespéjas parredzamaka veida (Eiropas Savienibas Padome, 2022).
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9. MIKROAKREDITACIJAS: GALVENAS IEZIMES

Saskana ar Eiropas Savienibas (ES) Padomes (2022) pieeju MA ir definéti ka sertifikati, kas apliecina
1sa pieredzé glto macibu rezultatu apstiprinasanu. Starp ieteikumiem Eiropas konteksta par
mikroakreditaciju izstradi ir $adi: (a) MA batu jaizstrada ta, lai atbalstitu elastigus macibu celus; (b)
kad vien iespéjams, tiem bitu jasanem atziSana; (c) ta ka tie tiek uzskatiti par sertifikata turétaja
Tpasumu, tos var viegli glabat un dalities ar tiem, citiem vardiem sakot, tiem ir parnesamiba; (d) MA
bltu jaorientéjas uz izglitojamo; (e) tiem jabdt autentiskiem, jo tajos jabiat pietiekami daudz
informacijas, lai parbauditu izglitojamo un citu informaciju; (f) un, visbeidzot, visa informacija un
konsultacijas par MA jaieklauj mazizglitibas konsultaciju pakalpojumos.

Oliver (2019) literatlras apskata rezultati identificéja informacijas elementus, kas ir batiski, lai
nodro$inatu, ka galalietotaji var saprast, ko MA mérkis ir sasniegt un ko tie nozimé. Sie elementi var
veicinat lielaku uzticésanos, parredzamibu un MA parnesamibu, palielinot to mainas vértibu. Autors
arl iesaka, ka MA jabat parredzamiem un saprotamiem, lai tajos batu ietverts informacijas
kopsavilkums, pieméram, i) nosaukums, ii) macibu aktivitates ilgums, iii) kursa nodroSinatajs, iv)
satura apraksts, v) macibu resursi; vi) novértéjuma veids; vii) kreditpunkti, kas pieskirti kursam; viii)
priekSnosacijumi, kas vajadzigi uznemsanai; ix) macibu rezultati; x) iestade, kas garanté kursa
kvalitati; xi) macibu uzkrasanas / apvienoSanas iespéjas, ja tadas ir. Saskana ar Cedefop datiem

Eiropas konteksta visbiezak sastopamie elementi mikroakreditacijam ir paraditi 6. attéla.
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3}571?:2"';k sastopamie mikroakreditdaciju elementi (tabula anglu valoda)
Date of issue is specified 59% 51
The holder is identified 55% 48
Title of a microcredential is specified 54% 47
Awarding body is specified 47% 41
Learning outcomes are specified 44% 38
Awarding body is specified 75% 12
Title of the microcredential is specified 75% 12
Holder is identified 69% 1"
Date of issue is specified 63% 10
Learning outcomes are specified 50% 8
Date of issue is specified 80% 12
Awarding body is specified 80% 12
Title of the microcredential is specified 80% 12
Holder is identified 73% 1"
Learning outcomes are specified 53% 8

Avots: Cedefop (2022, 52. lpp.)

Citi KM aspekti, kas tiem pieskir citas 1pasibas, ir lielaka caurlaidiba starp dazadiem izglitibas celiem
un sistémam, kas padara tos elastigakus; macibas klUst vairak pielagotas individualajam vajadzibam,
vienlaikus atbalstot atzitas inovativakas un ieklaujosakas pieejas; un, visbeidzot, atvieglo piekluvi
darba tirgum un / vai profesionadlo pareju (Ghasia et al..), 2019), péc $o pasu autoru domam,
mikroakreditacijas spéj atzit macamo personu metaprasmes, kompetences, sasniegumus un
sasniegumus, jo tie tiek uzskatiti par digitaliem artefaktiem, kurus var izmantot, lai notektu, paraditu
un nodotu informaciju par individualajam kompetencém, prasmém un zinasanam katram

izglitojamam.

10.EIROPAS VALSTU sitvaciju pieméri

Saskana ar Werquin (2023), MA tiek izstradati tikai Francijas Nacionalas kvalifikacijas ietvaros. Valsti
tikai izglitibas jomas ir veltitas Sadu macibu istenosanai, kas kopuma sanem maz ieintereséto personu

uzmanibas. Polijas gadijuma, ka norada Stasiowski (2023), KM tiek aizstavétas ka instruments, kas
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TIMS

.

lauj padarit izglitibas sistémas elastigakas un uzsver vajadzibu mainit to, ka tiek ieceréta un istenota
muzizglitiba. Autors ari skaidri norada, ka MA ir ne tikai macibu riks, lai apmierinatu darba tirgus
vajadzibas, bet art lai apmierinatu un pielagotos izglitojamo vajadzibam.

Pat Eiropas valstis, kuras ir atzita izglitibas kvalitate, MA téma ir aktuala. Tapéc joprojam ir daudz
atklatu diskusiju, kas var aizpildit trikumus, kuri janem véra. Nesen Somija mikroakreditacijus Brauer
(2023, 68. lpp.) raksturoja ka: (a) 1sa cikla izglitiba un macibas; (b) mazakas kompetences dalas; (c)
kreditpunkti digitala formata; (d) atvértas digitalas nozimites ka macitbu un atziSanas
mikroakreditacijas. Turklat, péc autores domam, pamatojoties uz pétijjuma apkopotajiem datiem, KM
jabat izglitibas instrumentam, kas dod individiem iespéjas. Lai to panaktu, ir vajadzigs plass MA
atbalstitu Tso kursu klasts, kas atbalsta ekonomisko izaugsmi un vienlaikus sniedz iedzivotajiem lielaku
autonomiju un brivibu izvéléties zinasanas, kuras viniem ir vajadzigas vai kuras vini vélas saglabat.
Eiropas Savienibas valstu konteksta nacionalas kvalifikaciju sistemas (NQF) pieeju KM veido t3, lai ta
atbilstu katras dalibvalsts vajadzibam un bitu saskana ar esoSo socialo dinamiku. Talak 7. attéla ir
paradttas dazu valstu saiknes starp KM un NKS kvalifikacijam.

7. attéls

Mikroakreditdciju pieméri valstu kvalifikaciju sistémds un to saikne ar citam kvalifikacijam (tabula
anglu valoda)

Germany Several offerings in Germany are consistent with the definition of
microcredentials. Additional qualifications (Zusatzqualifikationen) are offered
in the context of apprenticeships to supplement a particular vocational
competence with additional skills and knowledge. Partial qualifications
(Teilqualifikationen) in adult education target low-qualified and unskilled
people over 25, allowing them to eamn vocational qualifications. In HE,
certificate courses (Zertifikatskurse) are short programmes that end with a
certificate; some of these certificates can only be awarded after an
examination.

Latvia An example of microcredentials in Latvia is upskilling courses (profesionalas
pilnveides programmas), which are certified short-term training courses (units
of learning outcomes) that are up to 160 hours and constitute part of a
qualification (but do not lead to one). Another example is the online learning
platform Open minded, developed by the University of Latvia, which is
accessible by and offers courses to all learners (and companies) regardless
of their qualifications. Open minded enables them to study at their preferred
pace and time. A certificate can be obtained after completing the course.

Portugal Microcredentials are used in Portugal within the context of the national
qualifications system (SNQ). Two training offers correspond to the definition
of microcredentials. The first, training units of short duration (Unidades de
Formacéo de Curta Duracdo, UFCD), are included in the national catalogue
of qualifications (Catalogo Nacional de Qualificagbes, CNQ). Each UFCD
comresponds to a competence unit (UC) and represents a structured set of
learming objectives with a pedagogical sequence. The second type
comprises, short-duration training that is not included in the CNQ. Such
training can be smaller in workload than UFCDs and may be
developed/designed in a different way from the CNQ approach.
Nevertheless, such training is in high demand by companies (especially
SMEs) and is provided by vocational training centres in response to labour
market needs.
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Spain The new VET law in Spain classifies formal vocational training from grade A
(micro-training) to grades D and E (degrees and specialisation courses). In
this context, instances of micro-training (which can be considered
microcredentials) represent partial accreditations of competences that can be
accumulated. The Spanish VET system, meanwhile, is modular. This allows
learners to take a certain module, regardless of grade, which can be
considered a microcredential.

In adult education, the State public employment service (SEPE) offers more
than 4 000 training specialities (subsidised training for workers, employed or
not) ranging from 3 to 1 110 hours. A training speciality equips individuals
with a set of professional competences that respond to particular work
activities. In higher education, short programmes (units, modules, etc.) are
commeon (e.g. in HE, microcredentials acknowledged by the university
system of Catalonia and can form part of a larger degree.

Avots: Cedefop (2023, 57. lpp.)

MA Sobrid ir batisks temats diskusijas par izglitibas un profesionalo kvalifikaciju. Eiropas iestades ir
izvéléjusas KM ka atbalsta elementu macibai un iedzivotajiem, lai pielagotos ekonomiskajam un
socidlajam parmainam. Ka noradits dokumenta "Priekslikums Padomes ieteikumam par Eiropas
pieeju mikroakreditacijam muazizghtibai un nodarbinatibai”, daltbvalstim tiek ierosinats ievérot to

macibu rezultatu registrésanu, kurus izglitojamie ieguvusi macibas ar mazu macibu stundu apjomu.

11.MIKROAKREDITACIJU TRUKUMI, STIPRAS PUSES UN PROBLEMAS.

Mikroakreditaciji ka jauns izglitibas panémiens joprojam saskaras ar izaicinajumiem, lai uzlabotu un
paplasinatu visparéjo MA sistému. Saskana ar Cedefop (2022, 13. Ipp.) mikroakreditaciju trikumi (F)

un stipras puses (P) paslaik ir Sadas:

o (F1) Dazas ieinteresétas personas joprojam nav parliecinatas par MA priekSroctbam.

e (F2) Proliferacija nereguléta vidé.

e (F3) Mikroakreditaciju piedavajumu sarezgitiba un daudzveidiba mulsina lietotajus.

e (F4) Parredzamibas trikums par to, kas darbojas ka kvalitates uzraudzitajs.

e (F5) Mikroakreditaciju atziSana rada zinamas problémas.

e (F6) Mikroakreditacijas bieZi vien nespéj sashiegt visneaizsargatakas / nelabveligakaja
situacija esosas skolénu grupas.

e (P1) Reagé uz jaunajam darba tirgus vajadzibam.

e (P2) Palidz veikt kvalifikaciju un parkvalifikaciju.

e (P3) Veicina miZzizglitibu.

e (P4) Lauj studentiem veidot un apliecinat profesionalas kompetences (neformala un ikdienas
macisanas).

e (P5) Nodrosina iespéju izglttibas sniedzejiem labak izprast un sadarboties ar darba devéjiem.

e (P6) ir potencials nodrosinat izglitibas pieejamibu lielakai izglitojamo daudzveidibai;

nodrosinat elastigus macibu celus.
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8. attéla paradritas visbiezak sastopamas problémas, ar kuram MA saskaras to ievieSana un ieviesana
Eiropas valstis.
8. attéls

Galvenie skérsli, kas kavé mikroakreditdciju ievieSanu valstu konteksta, saskana ar valstu iestazu
parstavju viedokli. (tabula anglu valoda)

There is no transparent and commonly agreed definition of 74% 17
microcredentials ’
Recognition of microcredentials is not standardised 74% 17
Added value of microcredentials not clear to employers 48% 1
There is a lack of funding for the development and o
. . . - 39% 9
implementation of microcredentials
There are regulatory barriers relating to quality assurance 39% 9
There is a lack of digital solutions for validation, recognition and 35% 8
storage of microcredentials ¢
Microcredentials are not on the national/regional policy agenda 26% 6
Microcredentials are not compatible with the national o

e 26% 6
qualifications system/framework/catalogue
Education and training providers are not interested in the 26% 6
provision of microcredentials ’
Learners are not interested in/do not value short learning 9% 2
activities that can be completed with microcredentials ?

Avots: Cedefop (2022, 75. lpp.)

Lai gan lielaka dala literatliras norada uz MA priekSrocibam un ieguvumiem, pievérSot uzmanibu tam,
kas ir vajs, tiks veicinata uz MA balstitas kvalitativakas macibas izstrade, apzinoties izaicinajumus, ar

kuriem nakas saskarties, izstradajot, atzistot un ievieSot MA visdazadakajas zinaSanu jomas.
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e A PIELIKUMS — Sistéma mikroakreditaciju izstrades atbalstam

Turpmak sniegta tabula ir izveidota pamatojoties uz zinatniskam teorétiskam atsaucém un Eiropas
Savienibas direktivam un vadlinijam par macibu programmam, kuras izmanto MA koncepciju. St
sistema ir paredzéta ka instruments, kas palidz izstradat macibu programmas, kuru pamata ir MA. Tas
praktiska funkcionalitate ir kontrolsaraksts, lai parbauditu MA raksturojosas prasibas. Paredzams, ka
vismaz 80 procentiem punktu bls pozitiva atbilde. Piezime: iespéja n/a tiek uzskatita par neitralu
vértibu, t.i., ja pieci jautajumi ir atziméti ar n/a, japienem, ka vismaz uz 80 procentiem paréjo
jautajumu ir sniegtas pozitivas atbildes. Katru pozitivu atbildi var izmantot, lai pamatotu un aizstavéetu
maciba izmantotas metodologiskas iespéjas, kuram gadijumos, kad vajadzigs padzilinats ieskats, ir

noraditas teorétiskas atsauces, kas izmantotas sistemas izstradé.

2. tabula
Sistéma, kas palidz izstradat mikrokredentus
UZ MIKROAKREDITACIJAM BALSTITU MACIBU PROGRAMMU IZSTRADES SISTEMA.
Sakotneéjai
y Kritérij Kriterij raksts jautajumu formata ja | nav | n/
teoratiskai : ériju apraksts jautajumu formata ja a a
s ietvars

5 1 Vai macibas ir izstradatas ta, lai nodrosSinatu elastigus
panémienus?

2 2 Vai macibas atzist valsts agentira attiecigaja valsti?

5 3 Vai macibas izstradatas ta, lai garantétu elastigu pieeju
izglitojamajam?

2 4 Vai izglitojama persona bija visu macibu centra?
Vai macibas ietvertas zinasanas ir autentiskas un vai taja ir

2 5 . . . - . . N,
pietiekami daudz informacijas, lai novértétu izglitojamo?

5 6 Vai visu informaciju par macibam un konsultacijas var
ieklaut mazizglitibas konsultaciju pakalpojumos?

3 2 Vai macibam ir skaidrs nosaukumes, kas izskaidro, uz ko tas
attiecas?

3 8 Vai macibas ir skaidri noradits macibu aktivitasu ilgums?

3 9 Vai macibas ir skaidri noradits, kas ir kursu nodrosinatajs?
Vai macibas ir sniegts skaidrs un pieejams programmas

3 10
satura apraksts?

3 1 Vai macibam ir saistiti atbilstosi atvértas piekluves macibu
resursi?
Vai macibas ir noradits, ka izglitojama persona tiks

3 12 —
novértéta?
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UZ MIKROAKREDITACIJAM BALSTITU MACIBU PROGRAMMU IZSTRADES SISTEMA.
Sakotnéjai
y Kritérij Kritériju apraksts jautajumu formata ja | nav | n/a
teoreétiskai i ferjuap Jautajumu ) v
s ietvars
Vai mikroakreditacijas ir attiecinamas uz sniegtajam
3 13 - -
mactbam?
3 14 Vai ir sniegts skaidrs apraksts par priekSnosacijumiem, kas
vajadzigi registracijai?
3 15 Vai ir skaidri noteikti macibu rezultati?
Vai izglitojamajam tiek ieteiktas organizacijas, kas garanté
3 16 - - e
macibu kvalitati?
Vai macibas bija paredzétas, lai nodrosinatu iespéju uzkrat
3 17 Ly . _
apkopot zinasanas citos macibu kursos?
5 18 Vai macibu saturs ir saskanots ar darba tirgus vajadzibam?
Vai macibas bija paredzétas ka 1sa macibu vieniba, kas var
5 19 v e . el =
nodrosinat izglitojamajam sertifikaciju?
Vai macibas pilniba vai daléji var nodrosinat kredttpunktus,
5 20 . I
ko var izmantot augstakas izglitibas iegusanai?
Vai macibas var pieskirt kreditpunktus, lai iegltu augstaka
lun4 21 . - - - . el = s
vai plasaka limena macibu vai kvalifikaciju?
Vai macibas ir paredzétas ka papildu, alternativa,
3 22 papildinosa vai formalas kvalifikacijas neatnemama
sastavdala?
3. tabula
Sakotnéja teorétiska sistéma, kas paradita 1. tabula
Sakotnéjais teorétiskais ietvars
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4 Kato, S, Galan—Muros, V., & Weko, T. (2020). Alternativo akreditacijas dokumentu
rasanas. OECD Education Working Papers, N2 216. OECD Publishing.
c Wheelahan, L. & Moodie, G. (2021). Mikroakreditaciju analize augstakaja izglitiba:
Bernsteina analize. Journal of curriculum studies, 53(2), 212—228.
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e B PIELIKUMS — Macibu kvalitates raditaji — EQAVET sistéma

Sis EQAVET macibu kvalitates raditaju tabulas mérkis ir novértét, kada pakapé ir nemti véra macibu

kvalitates jautajumi. Sim noliikam 80 % raditaju (8 no 10) ir jasasniedz labs vai augstaks limenis. Ja

kvalitates raditajos tiks sasniegts augsts novértéjums, valsts agentiram bils vieglak akreditet

macibas.
4. tabula
Raditaji EQAVET
Macibu kvalitates raditaji — EQAVET
Indikato - loti ) e ]
rs Apraksts lielisks labi labi | sapratigs | slikts
Kvalitates nodrosinasanas sistému nozime
1 .
PIM sniedzéjiem
5 leguldijumi skolotaju un pasniedz€eju
macibas
3 Lidzdalibas [Tmenis PIM programmas
4 PIM programmu pabeigSanas limenis
5 Profesionalas izglitibas programmu
absolventu darba iekartosanas dati
6 leglto prasmju izmantoSana darbavieta
7 Bezdarba limenis valsti
8 Neaizsargato grupu izplatiba
9 Mehanismi, lai apzinatu macibu
vajadzibas darba tirga.
Shémas, ko izmanto, lai veicinatu labaku
10 piekluvi PIM un sniegtu noradijumus
(potencialajiem) PIM audzékniem.

Turklat kvalitati var novertéet péc cikliem, ka paradits 9. attéla.

9. attéls

Madcibu kvalitates novértésana pa cikliem (attéls anglu valoda)
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The Quality

EQAVET Assurance Cycle
. Establish procedures to ensure the
Set up clear, appropriate .anc.l achievement of goals and objectives
measurable goals and objectives (e.g. development of partnerships,
in terms of policies, procedures, involvement of stakeholders, allocation

tasks and human resources of resources, and organisational or

operational procedures)

s

5

Develop procedures in order

to achieve the targeted outcomes Design mechanisms for the

and/or new objectives; after processing evaluation of achievements and
feedback,key stakeholders conduct outcomes by collecting and
discussion and analysis in order to processing data in order to make
devise procedures for change informed assessment

Avots: EQAVET kvalitates nodrosinasanas cikls
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e C PIELIKUMS — ECVET, ko pieméro mikroakreditacijai

Eiropas kredttpunktu sistema profesionalajai izglitibai ir divu veidu kreditpunkti: viens kreditpunktu
veids profesionalajai macibai, ko sauc par Eiropas kreditpunktu sistému profesionalajai izglitibai un
macibai (ECVET), un Iidzvértigs izglitibas kreditpunktu veids, ko sauc par Eiropas kreditpunktu
parneses un uzkrasanas sistemu (ECTS), un abi ir pamatinstrumenti zinasanu, prasmju un
kompetencu uzkrasanai un parnesei. Tapéc profesionalas izglitibas konteksta mas interesé ECVET
kredttpunkti, kas balstas uz kvalifikaciju sadaliSanu vienibas un katrai vienibai pieskirto macibu
rezultatu aprakstu, izmantojot tris Eiropas Kvalifikaciju ietvaru (EQF) aprakstus, kas attiecas uz
zinasanam, prasmém un kompetencém, skaidri noradot, uz kuru EQF limeni tie attiecas. Kvalifikacijas
un vienibas atbilst noteiktam kreditpunktu skaitam. Krediti izsaka macibu rezultatu apjomu katra
nodala un sniedz informaciju par kvalifikaciju veidojoSo vienibu relativo svaru (Brauer, 2023). Saskana
ar Cedefop datiem 7. attéla ir paradits, ka katra valsts pieejas kreditpunktus profesionalaja izglitiba,

un ir skaidrs, ka ECVET ir risinajums lielakajai dajai no minétajam valstim.
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10. attéls

Kreditu izmantoSana PIM sistémas Eiropad (tabula anglu valoda)

Country

Use of credit systems in VET

Austria

Belgium-fl

Belgium-fr
Bulgaria

Croatia
Cyprus
Czechia
Denmark

Estonia
Finland

France

Germany

Greece

Hungary
Iceland

Ireland

Italy

Latvia
Lithuania
Luxembourg
Malta
Netherlands

Norway

Credits are awarded for Dual Vocational Education and Training, including

apprenticeships.
Information not available.
Credit system is linked to/compatible with ECVET principles.

ECVET principles were used to design recent VET qualifications consisting of
ULO, but a credit system has not yet been fully established.

Credit system is linked to/compatible with ECVET principles.
Credit system is linked to/compatible with ECVET principles.
Credit system is only used in HE. A credit system for VET is being developed.

Credit system is linked to/compatible with ECVET principles. ECVET is used to
recognise international mobility programmes in VET.

Credit system is linked to/compatible with ECVET principles.
Credit system is linked to/compatible with ECVET principles.

Credit system is linked to/compatible with ECVET principles. ECTS is used for
micro-accreditations in HE and vocationally oriented training modules.

Credit points are not used in the dual VET system, but some vocational
schools award a ‘diploma supplement’, which contains credit points in
accordance with the ECTS.

Upper-secondary vocational programmes (EPAL) offer specialties for which the
curriculum is designed in accordance with the principles of ECVET.

There are plans to link microcredentials to ECTS.
Credit system is linked to/compatible with ECVET principles.

Two credit systems used, ECTS in HE, and a credit system in further education
and training (FET).

Credit system is used in VET.
Credit system is used in VET.
Credit system is used in VET.
Credit system is linked to/compatible with ECVET principles.
Credit system is linked to/compatible with ECVET principles.
Credit system is linked to/compatible with ECVET principles.

Microcredentials are linked to ECTS. Credits are not available at upper-
secondary level. ECVET is used to recognise international mobility
programmes in VET.
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Country Use of credit systems in VET

Poland Microcredentials delivered by HEI are linked to ECTS. Credit system in VET is
linked to/compatible with ECVET principles.

Portugal Credit system is linked to/compatible with some of the principles of ECVET.

Romania Credit system in IVET is linked to/compatible with ECVET principles.

Slovakia Does not use credit systems.

Slovenia Credit system is linked to/compatible with ECVET principles. Credits are used
for full qualifications, but not for supplementary qualifications.

Spain Credit system is linked to/compatible with some of the principles of ECVET.

Sweden Credit system in upper-secondary VET is linked to/compatible with ECVET
principles.

United Kingdom | The UK (England, Wales and Northern Ireland) uses a credit system that is in
line with ECVET principles.

Avots: Cedefop (2023, 155. Ipp.), pamatojoties uz dokumentalo izpéti, gadijumu izpéti, intervijam un
ReferNet anketu.

ECVET vél nav panakta vienpratiba par stundu skaitu, kas pieSkir ECVET kreditpunktus, jo
1 ECVET var bit 25—30 macibu stundas. Tapéc, lai izvairitos no jautajumiem atzistot macibas, kuru
pamata ir mikroakreditaciju koncepcija, ieteicams izmantot atsauces vértibu 30 stundas = 1 ECVET.
Turpmak ir sniegts shematisks 1SQ priekslikuma izklasts par ISO 56003 macibu modula ilgumu, kas ir
piemérs tam, ka paredzét macibu kursu, kas konfiguréts ka mikroakreditacija ar kredttpunktu

ekvivalentu, kas vienads ar 1 ECEVET. Tas ir paradits 11. attéla.

11. attels
Priekslikums mikrokredifikacijai, kas lidzvértiga 1 ECVET (attéls anglu valoda)

)
)
-
-
-
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TimMms
e D PIELIKUMS — Mikroakreditaciju atzl$ana

Eiropadome definé obligatos un fakultativos elementus, kas jaieklauj macibass, pamatojoties uz

mikroakreditaciju koncepciju. So elementu nem$ana véra ir pirmais solis, lai pieteiktos akreditacijai.

12. attéls
Eiropas standarta elementi mikroakreditacijas aprakstam (tabula anglu valoda)

Mandatory elements: Identification of the learner

Title of the micro-credential

Country(ies)/Region(s) of the issuer

Awarding body(ies)

Date of issuing

Learning outcomes

Notional workload needed to achieve the learning outcomes (in ECTS
credits, where possible)

Level (and cycle, if applicable) of the learning experience leading to the
micro-credential (EQF, QF-EHEA), if applicable

Type of assessment

Form of participation in the learning activity

Type of quality assurance used to underpin the micro-credential

Optional elements, where relevant (non- Prerequisites needed to enrol in the learning activity
exhaustive list)

Supervision and identity verification during assessment (unsupervised with
no identity verification, supervised with no identity verification, supervised
online, or onsite with identity verification)

Grade achieved

Integration/stackability options (stand-alone, independent micro-credential/
integrated, stackable towards another credential)

Further information

Avots: Eiropas Savienibas Padome (2022, 243/21. Ipp., | PIELIKUMS).

12. attéla ir tikai kopsavilkums par to, ka pazit mikroakreditacijas. Lai iegltu vairak informacijas,
iesakam iepazities ar So literatdru:
e FEiropas Savienibas Padome (2022). Padomes leteikums (2022. gada 16. jlnijs) par Eiropas

pieeju mikroakreditacijiem maZizglitibai un nodarbinatibai. Eiropas Savienibas Oficialais
Véstnesis, C 243, 27.6.2022., 10.—25. lpp. https://rb.gy/fxsja.

e Zinasanu inovaciju centrs. (2022). Rokasgramata par mikroakreditdciju izstradi, izsniegsanu
un atzisanu. Eiropas lzglitibas fonds. https://rb.gy/tpxib
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