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❑ Pentru ce sunt dezvoltate 
parteneriatele?

❑ Care sunt beneficiile?



rezumat ISO 56003 oferă instrumente și metode pentru parteneriatul de inovare, care ar 
trebui stabilite urmând acești pași:

Pentru a lucra asupra acestor aspecte în propunerea de instruire ISO 56003, au 
fost pregătite patru activități.
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Identificați 
oportunități 
de inovare

Căutați 
potențiali 

parteneri pe 
baza unei 
selecții de 

criterii

Analiză 
aprofundată 

a 
potențialilor 

parteneri 
pentru a 
restrânge 

lista

Selectarea 
partenerilor

Asigurarea 
înțelegerii 

oportunității de 
inovare 

propuse și a 
parteneriatului 

cu aliniere

Formalizare
a 

interacțiunil
or



Cum sunt 
împărțite 
activitățile 
propunerii 
de 
instruire 
ISO 
56003?

Activitatea 1
Creați o hartă 

mentală.

Activitatea 3
Cazul Corticeira 

Amorim - 
Pregătirea unei 
foi de parcurs.

Activitatea 4
Kodak Case - 
Dezvoltarea 

unei soluții de 
parteneriat 

pentru inovare.

ISO 56003
ACTIVITĂȚI

Activitatea 2
Rezolvarea 

întrebărilor cu 
alegere 

multiplă.



„ Parteneriatele de inovare sunt dezvoltate pentru a crea 
valoare pentru fiecare partener care lucrează împreună.

Beneficiile unui parteneriat de inovare includ

- Accesul la cunoștințe, abilități, tehnologie și alte active 
intelectuale care nu sunt disponibile în cadrul 
organizației și

- Acces la resurse de infrastructură, cum ar fi laboratoare 
experimentale și echipamente pentru a dezvolta produse 
și servicii noi sau îmbunătățite”

6Sursa: ISO 56003 (2019, p.1)



OBIECTIVE 

În cadrul acestei unități, cursantul va fi capabil să :

- Decidă dacă dorește să intre într-un parteneriat de 
inovare ,

- Identifice, evalueaze și selecteze parteneri ,

- Alinieze percepțiile asupra valorii și provocărilor 
parteneriatului ,

- Gestioneze interacțiunile cu partenerii.

7Sursa: ISO 56003 (2019, p.1)



Cadrul de 
parteneria
t pentru 
inovare

ISO 56003 propune o abordare structurată și 
instrumentele corespunzătoare pentru a intra într-un 
parteneriat de inovare.



Cadrul de parteneriat pentru inovare

Sursa: ISO 56003 (2019, p.2)



Este important să subliniem imediat că intrarea într-un parteneriat de inovare nu este 
un proces liniar .

„ Organizațiile pot intra într-un proces de parteneriat de inovare în orice moment 
, în funcție de circumstanțele lor. De exemplu:

- Dacă o organizație a decis deja motivul pentru a intra într-un parteneriat de inovare, 
poate sări peste modul de a intra în parteneriat de inovare și să înceapă de la selectarea 
partenerilor;

- Dacă o organizație a fost deja identificată sau a fost identificată de potențiali parteneri, 
poate începe de la alinierea partenerilor;

- Dacă o organizație este deja aliniată cu partenerii, poate începe cu interacțiuni între 
parteneri.

Sursa: ISO 56003 (2019, p.2)

Cadrul de parteneriat pentru inovare



Abilități și 
atitudini

APTITUDINI ATITUDINI

1
1

Definiți instrumente și metode Evaluează contextul și identifică 
lacune

Identificați și selectați instrumente 
și metode pentru parteneriatul 

de inovare
X

Identificați lacunele și 
oportunitățile de inovare X

Analizați potențialii parteneri Evaluează posibilii parteneri

Determinați factorii care pot 
influența succesul 

parteneriatului

Elaborați o înțelegere comună 
practică

Elaborarea unui acord de 
parteneriat pentru inovare

Atribuiți roluri și responsabilități

Set de indicatori de 
performanță în inovare Explicați procesele și pașii



Cuprins pentru 
ISO 56003

1. Intrarea într-un parteneriat de 
inovare

2. Selectarea partenerilor
3. Alinierea partenerilor
4. Interacțiuni între parteneri

1
2

 



Referințe

1
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1. ISO 56003:2019(E) - Managementul inovării - Instrumente și metode pentru parteneriatul pentru inovare - Ghid

Referințe



Finanțat de Uniunea Europeană. Opiniile și opiniile exprimate sunt totuși 
doar ale autorilor și nu reflectă neapărat cele ale Uniunii Europene sau 
ale Agenției Executive pentru Educație și Cultură (EACEA). Nici Uniunea 
Europeană, nici EACEA nu pot fi considerate responsabile pentru 
acestea.
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