
Inovāciju vadība - 
Inovāciju partnerības 

rīki un metodes



Sveiki!
 Prieks iepazīties

Sazinieties ar mums, rakstot uz: 

•www.timsproject.eu

•https://www.facebook.com/
timsproject

  



1.
Inovāciju 
partnerības 
sākšana



Apkopojums ISO 56003 piedāvā instrumentus un metodes inovāciju partnerībai, kas jāizveido, 
ievērojot šos soļus:  

        

              

                      

. 

Identificēt 
inovāciju 
iespējas

Potenciālo 
partneru 

meklēšana, 
pamatojoties 
uz atlasītiem 

kritērijiem

Padziļināta 
potenciālo 
partneru 

analīze, lai 
sašaurinātu 

atlasi

Partneru 
atlase

Saskaņot 
izpratni par 

iecerēto 
inovāciju 

iespēju un 
partnerību

Mijiedarbība
s izveide



Aktivitāšu 
sadalījums

1.
Prāta kartes 

izveide

3.
Corticeira 
Amorim 

piemērs — 
ceļveža 

sagatavošana.

4.
Kodak piemērs 
— partnerības 

risinājuma 
inovācijām 
izstrāde.

AKTIVITĀTES

2.
Vairāku atbilžu 

variantu 
jautājumu 
risināšana.



Vispārīgi Noslēdzot inovāciju partnerību, organizācijai ir jāveic 
trūkumu analīze, lai novērtētu atšķirību starp organizācijā 
esošām kompetencēm, spējām un aktīviem un vajadzīgām 
kompetencēm, spējām un aktīviem.

Trūkumu analīzes rezultātā tiek izveidots trūkstošo 
tehnoloģisko un organizatorisko zināšanu, kompetenču, 
spēju un aktīvu uzskaitījums, ko pēc tam izmanto, lai noteiktu 
un izvēlētos piemērotāko(-os) partneri(-us).

Pamatojoties uz attiecīgajiem iekšējiem un ārējiem apstākļiem, 
vajadzībām un gaidām var gadīties, ka organizācija var iztikt bez 
ārēja atbalsta.

Avots: ISO 56003 (2019, 3. lpp.)



Kas jāņem vērā, veidojot partnerību

Avots: ISO 56003 (2019, 3. lpp.)

Ieguvu
mi

Riski



Avots: ISO 56003 (2019, 3. lpp.)

Risku dalīšana un efektīvāka to novēršana
Samazināt laiku, kas vajadzīgs, lai nonāktu tirgū, 
uzlabojot organizācijas plānošanas un darbības 
procesus.

Skaidrāka izpratne par ekosistēmu kā daļu no 
organizācijas konteksta.

Izmaksu samazināšana un / vai organizācijas 
resursu un aktīvu optimizācija.

Cilvēku motivēšana un vienotības veidošana kā 
daļa no līderības un inovāciju kultūras, kuras 
mērķis ir nodrošināt radošuma un aktivitāšu 
līdzāspastāvēšanu, kuras vajadzīgas, lai pamanītu 
un ieviestu jaunus, vērtību radošus risinājumus.

Labākās prakses ieviešana, lai noteiktu un ieviestu 
jaunus risinājumus, kas rada pievienoto vērtību.

Mācīšanās no salīdzinošās novērtēšanas un citiem 
līdzekļiem, lai uzraudzītu un novērtētu 
organizācijas inovāciju spējas un sniegumu.

Tēla vai reputācijas uzlabošana

Pašu ieguldījumu samazināšana

  Ieguvumi



Ņemt vērā, veidojot partnerību

Avots: ISO 56003 (2019, 3. lpp.)

Ieguvu
mi

Riski



Avots: ISO 56003 (2019, 3. lpp.)

Neatkarības zaudēšana Nevēlēšanās dalīties ar patentētām 
zināšanām

Priekšroku dod iekšējai attīstībai
Dod priekšroku saglabāt īpašumtiesības uz 
intelektuālo īpašumu

 

Riski



Izlemt, vai 
iesaistīties 
inovāciju 
partnerībā 
vai nē

1º Identificēt trūkumus

Analīzes vadlīnijas:

2º Noteikt labāko pieeju, lai atrisinātu trūkstošo.

Avots: ISO 56003 (2019, 9-10 lpp.)

Partnerības novērtējums

Iekšēji Sadarbojoties ar partneriem

Plusi Mīnusi Plusi Mīnusi

Atklātie trūkumi

Esošās 
kompetences, 

aktīvi un spējas

Vajadzīgās 
kompetences, 

resursi un 
spējas

Prasības 
trūkuma 
novēršanai



Izlemt, vai 
iesaistīties 
inovāciju 
partnerībā

Domājot par inovāciju partnerības sākšanu, ISO 56003 
piedāvā dažus vērā ņemamus kritērijus.

Avots: ISO 56003 (2019, 11. lpp.)

Partnerības kritēriji

Riska samazināšana Ietekme uz tēlu / reputāciju

Iesaistes līmenis ekosistēmā Pašu ieguldījumu līmenis

Ietekme uz komandas motivāciju Neatkarības līmenis

Mācīšanās iespējas Gatavība sadarboties

Laiks līdz laišanai tirgū Diversifikācijas iespēja

Samazinātas ekspluatācijas izmaksas Potenciālie ieguldījumu ieņēmumi

Jaunas iespējas Ietekme uz konkurentiem

Iespējas izmantot stratēģisku aliansi Apsvērumi par intelektuālo īpašumu

Ietekme uz turpmāko izaugsmi un 
rentabilitāti



Atsauces



1. ISO 56003:2019(E) - Inovāciju vadība - Inovāciju partnerības rīki un metodes - Norādījumi

Atsauces



Finansē Eiropas Savienība. Tomēr paustie viedokļi un uzskati ir tikai un 
vienīgi autora(-u) viedokļi, un tie ne vienmēr atspoguļo Eiropas 
Savienības vai Eiropas Izglītības un kultūras izpildaģentūras (EACEA) 
viedokli. Ne Eiropas Savienība, ne EACEA par tiem neuzņemas atbildību.
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