Inovaciju vadiba -
Inovaciju partneribas
riki un metodes

ST Co-funded by
LAl the European Union




Sveiki!
Prieks iepazities

Sazinieties ar mums, rakstot uz:
‘www.timsproject.eu

*https://www.facebook.com/
timsproject

Co-funded by
the European Union




3

TIMS

Uznemums Arando specializejas apgerbu razosana pec tam, kad
iekseja analize tika apzinata inovaciju iespéja, lai padaritu razosanu
ilgtspéjigaku. Saja zina tas izveidoja inovaciju partneribu ar
uznemumu Perene, kas nodarbojas ar ekodizainu.

TESTS

1.
jautajums

Izvélieties vienu no turpmak minétajam ricibam, kas var garantét
abpuséju izdevigumu inovaciju partneriba iesaistitajiem
uznémumiem.

(A) samazinat izmaksas un optimizét organizacijas resursus.
(B) spéju attistiSana viena no uznémumiem.

(C) neatkaribas zaudéSana razosana.

(D) demotivét darbiniekus.

(E) palielinat pasu ieguldijumus.
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TIMS

Uznemums Arando specializejas apgerbu razosana pec tam, kad
iekseja analize tika apzinata inovaciju iespéja, lai padaritu razosanu
ilgtspéjigaku. Saja zina tas izveidoja inovaciju partneribu ar
uznemumu Perene, kas nodarbojas ar ekodizainu.

TESTS

1.

Ja UtaJ ums Izvelieties vienu no turpmak minétajam ricibam, kas var garanteét
abpuséju izdevigumu inovaciju partneriba iesaistitajiem
uznémumiem.

(A) samazinat izmaksas un optimizet organizacijas
resursus.

Saskana ar standartu ISO 56003 inovaciju partneribas izveides
iemesli ir izmaksu samazinasana un resursu optimizacija, kas ir
abpuséjs ieguvums abiem iesaistitajiem uznémumiem.
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TIMS

TE STS Viesnicu }tznémums Cadmo izvéléjc:zs uznémumlf Dorian un )
sadarbojas ar to, lai izveidotu inovaciju partneribu. Saskana ar ISO
56003 standartu inovaciju partneribas vadibas procesa tresais posms
ir saderibas novertejums starp uznemumiem, kuri plano noslegt

2 . inovaciju partneribas ligumu.
Ja UtaJ u I I I Nemot véra iepriekSminéta standarta C pielikumu, izvélieties variantu, kurs nav
viens no apspriezamajiem tematiem, salagojot uznémumu partneribu inovaciju
joma.

(A) ieguvumi patéretajam.

(B) faktori, kas var ietekmét partneribas ieguldijumu, pieméram, rezultati, partneru
ieguvumi un salagotie noteikumi par partneribas liguma izbeigSanu.

(C) faktori, kas var ietekmét partneribas rezultatus, pieméram, lidzsvars starp
riskiem un iespéjam, partneribas sekas un blakusparadibas.

(D) ar ricibas planu saistitie faktori, kas ietver to, kas tiks darits, vajadzigos resursus
un sadalamos pienakumus.

(E) socialais un politiskais konteksts, kas saistits ar uznémumiem, kuri plano veidot
partneribu inovaciju joma.
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TIMS

TE STS Viesnicu uznemums Cadmo izvelejas uznemumu Dorian un
sadarbojas ar to, lai izveidotu inovaciju partneribu. Saskana ar ISO
56003 standartu inovaciju partneribas vadibas procesa tresais posms
ir saderibas novertejums starp uznemumiem, kuri plano noslegt

2 . inovaciju partneribas ligumu.

jautajums

Nemot véra iepriekSminéta standarta C pielikumu, izvélieties
iespéju, kas nav viens no apspriezamajiem tematiem, salagojot
uznémumu partneribu inovaciju joma.

(E) socialais un politiskais konteksts, kas saistits ar
uznemumiem, kuri plano veidot partneribu inovaciju joma.
Saskana ar ISO 56003 C pielikumu faktori, kas janem vera,
saskanojot inovaciju iespéjas starp uznémumiem, ietver visus
iepriekS minétos apgalvojumus, iznemot apgalvojumu E alternativa.
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TIMS

TE STS Uznemuma {STG, k(zs clarbojas _p[zrtikas rﬂ;_)niecibd, par inovd_ciju vadi_bu atbild_igd

komanda plano izvertet vajadzibu un iespéjas veidot partneribu inovaciju joma
starp uznémumiem, tapéc saskana ar ISO 56003 standartu noléma sakt ar
uznémuma kompetencu, resursu un vajadzibu apzinasanu. Lai to izdaritu, ta nema
veéra standarta A pielikuma ieteikto, un sim nolukam ta izmantoja trukumu analizi
3 c ka riku, kas palidzéja iekséjas analizes procesa.

jautajums

No turpmak minéetajam alternativam noradiet apgalvojumu, kas
pareizi saista trukumu analizes ipasSibas.

(A) Tas lauj salidzinat pasreiz€jo veiktspéju ar vélamo un noteikt
vélama stavokla sasniegSanai vajadzigos faktorus.

(B) Tas lauj uzraudzit visa produkta un / vai ta pardoSanas procesa
dzives cikla vadibas procesu.

(C) Tas lauj analizét saistibu starp produkta razoSanas vértibam un
faktiskajam izmaksam, kuram tam vajadzétu bat galapatérétajam.

(D) Tas lauj analizét uznémuma spéju piesaistit un noturét
profesionalus talantus, izmantojot personala nodalu.

(E) Visi apgalvojumi ir nepareizi.
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TIMS

TE STS Uznemuma BTG, kas darbojas partikas rupnieciba, par inovaciju vadibu atbildiga

komanda plano izvertet vajadzibu un iespéjas veidot partneribu inovaciju joma
starp uznémumiem, tapéc saskana ar ISO 56003 standartu nolema sakt ar
uznémuma kompetencu, resursu un vajadzibu noteikSanu. Lai to izdaritu, ta nema
veéra standarta A pielikuma ieteikto, un sim nolukam ta izmantoja trukumu analizi
3 c ka riku, lai atbalstitu iekseéjas analizes procesu.

Ja UtaJ ums No turpmak minétajam alternativam noradiet apgalvojumu, kas
pareizi saista trukumu analizes ipasSibas.

(A) Tas lauj salidzinat pasreizejo veiktspeju ar velamo un
noteikt velama stavokla sasniegSanai vajadzigos faktorus.

Saskana ar ISO 56003 A pielikumu trikumu analize ir riks, kas atbalsta
iekSejos novértéjumus, lai noteiktu trikumus uznémuma darbiba, t. i.,
naudas plisma, redzamiba utt. Analize salidzina uznémuma faktisko
darbibu ar vélamo un palidz noteikt faktorus, kas vajadzigi velama
stavokla sasniegSanai.
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TIMS

TE STS Deivids ir izglitibas tehnologiju uznér_numa ]?dTech inoyéciju v?dibas )

komandas loceklis, un vinam ir uzticets vadit vina uznémuma istenotas
partneribas kvalitates parvaldibu. Viena no darba sanaksmem Deividam
tika lugts izskaidrot procesu, ka novertet un parvaldit inovaciju partneribas
4 starp uznemumiem kvalitati saskana ar ISO 56003 E pielikumu.

Ja UtaJ u I I I Saskana ar minéto pielikumu, proti, par partneribas novértésanas rezultativajiem
raditajiem, kura(-as) ideja(-as) Davidam jaizskaidro sanaksme?

(A) Inovaciju partneribas novértéSanas darbibas raditaju kopuma varétu ieklaut
jaunu zinasanu un vadibas prasmju raditajus.

(B) Inovaciju partneribas novértésanas rezultativo raditaju kopuma varétu ieklaut
tadus raditajus ka attistibas atrums un macibas iesaistito darbinieku skaits.

(C) Inovaciju partneribas novértésanas darbibas raditaju kopums var ietvert
raditajus, kas saistiti ar rezultatiem, pieméram, 1stenoto ideju skaitu un ieguldijumu
atdevi inovacijas.

(D) Inovaciju partneribas novértéSanas rezultativo raditaju kopumu var piemérot
visos partneribas attistibas posmos.

(E) Visi apgalvojumi ir pareizi.
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TIMS

TE STS Deivids ir izglitibas tehnologiju uznér_numa ]?dTech inoyéciju Vfldibas )

komandas loceklis, un vinam ir uzticets vadit vina uznémuma istenotas
partneribas kvalitates parvaldibu. Viena no darba sanaksmem Deividam
tika lugts izskaidrot procesu, ka novertet un parvaldit inovaciju partneribas
4 starp uznemumiem kvalitati saskana ar ISO 56003 E pielikumu.

jautajums

Saskana ar minéto pielikumu, proti, par partneribas novértésanas
rezultativajiem raditajiem, kura(-as) ideja(-as) Davidam jaizskaidro
sanaksmeé?

(E) Visi apgalvojumi ir pareizi.

Saskana ar ISO 56003 E pielikumu darbibas novértésanas process
ietver ar ieguldijumiem, parneses raditajiem un rezultatiem saistitu
raditaju parzinasanu un piemeérosanu. Pielikuma ari paskaidrots, ka
kvalitates novértéSanas un vadibas procesu var lietot visa partneribas
attistibas procesa.
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TIMS

TE STS DiVino, uznemums, kas darbojas vina nozare, nesen pienema darba
tris jaunus darbiniekus, lai izveidotu inovaciju komandu. Gustavo,
pieredzéjusakais komandas dalibnieks, parraudzija darbu, kas saistits
ar uznemumu partneribas inovdciju joma istenosanas procesa

5 . koordinésanu.
Ja UtaJ u I I I Saskana ar ISO 53006 vadlinijam izvélieties iespéju, kas pareizi apraksta solu secibu,
kas Gustavo koordinétajai inovaciju komandai jaapsver, istenojot vélamo inovaciju
partneribu.

(A) Patentet izstradato produktu, noteikt inovaciju iespéju un izveidot partneribu.

(B) Sarakstit potencialas partneribas, novértét iekSéjas spéjas un izveidot
partneribu.

(C) Veikt analizi, lai novértétu organizacijas kompetences, spéjas un vajadzibas;
noteikt inovaciju iespéjas, kuras var risinat, izmantojot partneribu; noteikt
partneribas mérkus un parakstit partneribas ligumu.

(D) Publiskot partneribas noligumu, definét noliguma mérkus un gaidas, ka ari veikt
vajadzibu un inovaciju iespéju analizi.

(E) leprieks minétie varianti ir pareizi.
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TIMS

TE STS DiVino, uznemums, kas darbojas vina nozare, nesen pienema darba
tris jaunus darbiniekus, lai izveidotu inovaciju komandu. Gustavo,
pieredzéjusakais komandas dalibnieks, parraudzija darbu, kas saistits
ar uznemumu partneribas inovdciju joma istenosanas procesa

5 . koordinésanu.
Ja UtaJ u I I I Saskana ar ISO 53006 vadlinijam izvélieties iespéju, kas pareizi apraksta solu secibu,
kas Gustavo koordinétajai inovaciju komandai jaapsver, istenojot vélamo inovaciju
partneribu.

(C) Veikt analizi, lai novértetu organizacijas kompetences, spéjas un
vajadzibas; noteikt inovaciju iespejas, kuras var risinat, izmantojot
partneribu; noteikt partneribas mérkus un parakstit partneribas ligumu.
Saskana ar ISO 56003 A, B, C un D pielikuma noradito secibu posmi ir sadi: iek3€&jais
novértéjums, partneru atlase, kritériju noteikSana un riska novértéjums, ka ari
oficialu llgumu parakstisana.
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TIMS

Uznemumi Abacus, kas darbojas izglitibas rotallietu joma, un Interchip, kas
darbojas informacijas tehnologiju nozare, sobrid veido partneribu inovaciju
joma. Sobrid abi uznémumi strada pie ta, lai noskaidrotu partneribas
merkus, gaidamos rezultatus un katras organizacijas pienakumus, lai

6 panaktu kopigu izpratni par inovaciju iespejam.

jautajums

TESTS

Saskana ar ISO 53006, kura inovaciju partneribas starp uznémumiem
vadibas posma atrodas Sis divas organizacijas?

(A) Organizacijas ieksS€ja analize, lai noteiktu inovaciju iespéjas.
(B) Piemérotaka inovaciju partneruznémuma atlases process.

(C) Inovaciju partneribas oficialas vienoSanas un parvaldibas
noteikSana, tostarp resursu pieskirsana un darba procesu definéSana.

(D) Partneribas salagoSana, lai nodrosSinatu vienotu izpratni par
inovaciju iespéjam turpmakai juridiska noliguma formulésanai.

(E) Visi ieprieks minétie apgalvojumi ir pareizi.
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TIMS

TE STS Uznemumi Abac_us, kas darbojas izglitibfls Vrota_llietu joma, un Izlterchip_, kas
darbojas informacijas tehnologiju nozare, sobrid veido partneribu inovaciju

joma. Sobrid abi uznémumi strada pie ta, lai noskaidrotu partneribas

merkus, gaidamos rezultatus un katras organizacijas pienakumus, lai

6 panaktu kopigu izpratni par inovaciju iespejam.

Ja UtaJ ums Saskana ar ISO 53006, kura inovaciju partneribas starp uznémumiem
vadibas posma atrodas Sis divas organizacijas?

(C) Inovaciju partneribas oficialas vienosanas un vadibas
noteikSana, tostarp resursu pieskirSana un darba procesu
definesana.

Saskana ar ISO 56003 ieintereséto pusu salagoSana notiek pirms
oficialas vienoSanas un nodrosina vienotu izpratni par inovaciju
iespéjam, kas rada ieguvumus iesaistitajiem uznémumiem.
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TIMS

TE STS Ironstrong, metalurgijas nozares uznémums, ir centies ieviest inovacijas razosanas

procesa, vairojot profesionalas un akadémiskas zinasanas metalurdgija, lai
samazinatu izmaksas. Pec ISO 56003 A pielikuma minéto metozu un riku
izmantosanas uznémums noléma izveidot partneribu. Sim noliikkam tas izvéléjas tris
zinatniskas pétniecibas institutus, lai izmantotu tehnologijas materialu defektu un
7 . anomaliju klasificésanas procesa.

jautajums

AtbilstoSi ISO 56003 B pielikuma ieklautam partneru atlases
metodem un rikiem, noradiet, kas no turpmak minéta nav
piemerots, lai izvéletos vienu no trim Ironstrong
izvelétajiem institutiem.

(A) SVID analize.

(B) Kompetences matrica.

(C) leintereseto personu karte.

(D) Risku un to mazinasanas matrica.

(E) Arodveselibas un darba drosSibas novértéjums.
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TIMS

TE STS Ironstrong, metalurgijas nozares uznemums, ir centies ieviest inovacijas razosanas

procesa, vairojot profesionalas un akadémiskas zinasanas metalurdgija, lai
samazinatu izmaksas. Péc ISO 56003 A pielikuma minéto metoZu un riku
izmanto$anas uznémums noléma izveidot partneribu. Sim noliikam tas izvéléjas tris
zinatniskas petniecibas institutus, lai izmantotu tehnologijas materialu defektu un
7 . anomaliju klasificésanas procesa.

jautajums

AtbilstoSi ISO 56003 B pielikuma ieklautam partneru atlases
metodém un rikiem, noradiet, kas no turpmak minéta nav
piemerots, lai izvelétos vienu no trim Ironstrong izvelétajiem
institatiem.

(E) Arodveselibas un darba drosibas novertejums.

Saskana ar ISO 56003 A pielikumu, iznemot E alternativu,
visas paréjas ir instrumenti, ko var izmantot inovaciju
partneruznémuma noveértésanai un izvélei.




TIMS

TE STS Jus esat iesaistits uzr}émuma E-Things komanda, kas dar:bojas IoT
(lietu interneta) joma un kas, pamatojoties uz SVID analizi,
konstateja, ka ir vajadziga partneriba, lai ieviestu inovacijas
logistikas nozare. Saskana ar ISO 56003, nakamais solis ir noteikt
piemeérotako uznémumu inovaciju partneribas izveidei.

8.
jautajums

Kurs no turpmak minétajiem kritérijiem saskana ar 1ISO 56003
nav butisks, lai noteiktu vispiemeérotako uznémumu inovaciju
partneribas izveidei E-Things uznémuma logistikas joma?

(A) lepriekSéja pieredze partneribas.
(B) Organizacijas zinasanas.

(C) Inovaciju pieredze.

(D) Finansu profils.

(E) Bezstridu sadarbibas pieredze.
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TIMS

TE STS Jus esat iesaistits uzr}émuma E-Things komanda, kas dar:bojas IoT
(lietu interneta) joma un kas, pamatojoties uz SVID analizi,
konstateja, ka ir vajadziga partneriba, lai ieviestu inovacijas
logistikas nozare. Saskana ar ISO 56003, nakamais solis ir noteikt
piemeérotako uznémumu inovaciju partneribas izveidei.

8.
jautajums

KurS no turpmak minétajiem kritérijiem saskana ar ISO 56003 nav
butisks, lai noteiktu vispiemérotako uznemumu inovaciju partneribas
izveidei E-Things uznémuma logistikas joma?

(E) Bezstridu sadarbibas pieredze.

Saskana ar ISO 56003, noveértéjot inovaciju partnera kandidatu, janem
véra tadi aspekti ka iepriekséja partneribas pieredze, organizatoriskas
zinasanas, inovaciju pieredze, darbibas kompetence, intelektuala
Ipasuma vadiba un geopolitiskie, korporativie un étiskie riski.
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TIMS

TE STS Kad starp uznemumiem ir izveidota inovaciju partneriba, ir skaidrs, ka partneribas
procesa laika mijiedarbiba atkartosies. Tomér ir svarigi paturét prata, ka sadu
mijiedarbibu var ietekmet arejie faktori, pieméram, partneribas ilgums,
organizatoriska kultlira, esosas attiecibas, ka ari uznémumu savstarpejas saistibas
9 un vienosands.
.

jautajums

Pamatojoties uz ISO 56003 tematu par partneru
mijiedarbibu, izvélieties iespéju, kas norada uz
mijiedarbibas veidu, kas nav paredzeéts standarta.

(A) Konfidencialitate.
(B) 1zmaksu budzeti.
(C) Geografiskie aktivi.
(D) Intelektualie aktivi.
(E) Uzraudziba.




TESTS

9.
jautajums

3

TIMS

Kad starp uznemumiem ir izveidota inovaciju partneriba, ir skaidrs, ka partneribas
procesa laika mijiedarbiba atkartosies. Tomér ir svarigi paturét prata, ka sadu
mijiedarbibu var ietekmet arejie faktori, pieméram, partneribas ilgums,
organizatoriska kultlira, esosas attiecibas, ka ari uznémumu savstarpejas saistibas
un vienosandas.

Pamatojoties uz ISO 56003 tematu par partneru
mijiedarbibu, izvelieties iespéju, kas norada uz
mijiedarbibas veidu, kas nav paredzéts standarta.

(C) Geografiskie aktivi.

Saskana ar ISO 56003 visas alternativas ir partneru
mijiedarbibas veidi, iznemot alternativu C, kas norada uz
mijiedarbibas veidu, kas nav paredzets ISO 56003.



TESTS

10.
jautajums

3

TIMS

Daudzi iemesli liek uznémumam inovaciju veicinasanai
pienemt lemumu veidot partneribu ar citu uznemumu, dazi no
tiem ir sadi: cilveku motivésana, riska daliSana, izmaksu
samazindasana, uznemuma téla vai reputacijas uzlabosana,
ieguldijumu samazinasana utt.

Atbilstosi ISO 56003 noradiet no minétajam iespé&jam to,
kura nav iemesls, kadel uznemumi neveido partneribu
inovaciju joma.

(A) Produkta vai idejas laiSanas tirgu laika samazinasana.
(B) Neatkaribas zaudésana.

(C) PrieksSroka tiek dota iekSéjo spéju attistisanai.

(D) Nevélésanas dalities ar pieredzi.

(E) Prieksroka intelektuala Tpasuma ipasumtiesibu
saglabasanai.



TIMS

TE STS Daudzi iemesli liek uznémumam inovdaciju veicinasanai
pienemt lemumu veidot partneribu ar citu uznémumu, dazi no
tiem ir sadi: cilvéeku motivesana, riska daliSana, izmaksu
1 O samazindasana, uznemuma téla vai reputacijas uzlabosana,

: ieguldijumu samazinasana utt.

jautajums

Atbilstosi ISO 56003 noradiet no minétajam iespé&jam to, kura
nav iemesls, kadel uznemumi neveido partneribu inovaciju joma.

(A) Produkta vai idejas laiSanas tirgu laika samazinasana.

Saskana ar ISO 56003 visas alternativas ir motivacija neveidot
inovaciju partneribu starp uznémumiem, iznemot alternativu A,
kas ir viena no inovaciju partneribas veidosanas motivacijam.




TESTS

11.
jautajums
(1/2)

Uzmanigi
1zlasiet
pazinojumu
S:

3

TIMS

I. Attieciba uz Ilemumu pienemsanas procesu partneriba biutu janosaka, vai
tas notiks ar konsensusa vienosanos (vienbalsigi) vai ar balsu vairakumu.

II. Partneru noliguma ir svarigi noteikt, kurs vada partneribu inovaciju joma
un kadas ir katra vaditdaja léemumu pienemsanas pilnvaras.

III. Ja nenotiek atra dokumentu un produktu piegade, par to ir jabut
iepriekséjai partneru norunai.

IV. Budzeta un personala piesaistes mehanismi ir individuali katram
partneruznémumam, un partneri tos neapspriez un / vai par tiem
nevienojas.

V. Partneru starpa nosléedzamo vienosanos vidu butu jaapsver, ka noverst to,
ka parmainas viena partnera darba kartiba un prioritates ietekmé parejo
partneru sakotnejos merkus.

ISO 56003 D pielikuma, kas attiecas uz instrumentiem un metodem
paraugligumiem, kas jasagatavo starp partneriem, ir definétas stratégijas,
kuru meérkis ir izvairities no parpratumiem un iesp&jamiem konfliktiem starp
partneriem.

Noradiet alternativu, kas saskana ar attiecigo standartu un pielikumu pareizi
definé jautajumus, kas janem veéra, slédzot ligumus starp partneriem.



TESTS

11.
jautajums
(2/2)

Uzmanigi
1zlasiet
pazinojumu
S:

3

TIMS

I. Attieciba uz Ilemumu pienemsanas procesu partneriba biutu janosaka, vai
tas notiks ar konsensusa vienosanos (vienbalsigi) vai ar balsu vairakumu.

II. Partneru noliguma ir svarigi noteikt, kurs vada partneribu inovaciju joma
un kadas ir katra vaditdaja léemumu pienemsanas pilnvaras.

III. Ja nenotiek atra dokumentu un produktu piegade, par to ir jabut
iepriekséjai partneru norunai.

IV. Budzeta un personala piesaistes mehanismi ir individuali katram
partneruznémumam, un partneri tos neapspriez un / vai par tiem
nevienojas.

V. Partneru starpa nosléedzamo vienosanos vidu butu jaapsver, ka noverst to,
ka parmainas viena partnera darba kartiba un prioritates ietekmé parejo
partneru sakotnejos merkus.

(A) Pareizi ir sadi apgalvojumi: I, I, lll un IV.
(B) Pareizi ir sadi apgalvojumi: Il, lll, IV un V.
(C) Pareizi ir sadi apgalvojumi: I, lll, IV un V.
(D) Pareizi ir Sadi apgalvojumi: I, Il, Il un V.

(E) Pareizi ir sadi apgalvojumi: I, II, Il un V.
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TIMS

TE STS I. Attieciba uz Ilemumu pienemsanas procesu partneriba biutu janosaka, vai
tas notiks ar konsensusa vienosanos (vienbalsigi) vai ar balsu vairakumu.

II. Partneru noliguma ir svarigi noteikt, kurs vada partneribu inovaciju joma
un kadas ir katra vaditdaja léemumu pienemsanas pilnvaras.

1 1 . II1. Ja nenotiek atra dokumentu un produktu piegade, par to ir jabut

jautajums

iepriekséjai partneru norunai.

IV. Budzeta un personala piesaistes mehanismi ir individuali katram
partneruznémumam, un partneri tos neapspriez un / vai par tiem
nevienojas.

V. Partneru starpa nosléedzamo vienosanos vidu butu jaapsver, ka noverst to,
ka parmainas viena partnera darba kartiba un prioritates ietekmé parejo

U ZMm a nTg | partneru sakotnejos merkus.
1zlasiet

pazirjojumu (D) Pareizi ir $adi apgalvojumi: I, 11, 1l un V.

S: Saskana ar ISO 56003 D pielikumu par budzeta un

personala piesaistes mehanismiem ir javienojas partneriem,
un tie nav jarisina individuali. Tapéc IV apgalvojums ir
nepareizs.




TESTS

12.
jautajums
(1/2)

Uzmanigi
1zlasiet
pazinojumu
S:

I. Tas ir laiks, kad tiek defineti partneribas soli,
konfidencialitates ligumi un jaizstrada uzdevumu sadalijums.

II. Tas ir laiks iekséji veikt trukumu analizi un novertet, kur
inovacijas ir iespéjamas un / vai vajadzigas.

II1. Tas ir laiks lai noteiktu kriterijus un izveletos metodes un
instrumentus partneru atlasei.

IV. Tas ir laiks, kad izmerit, analizét un novertet visas
izstradatas aktivitates.

V. Tas ir laiks, kad definet inovaciju sferu, noteikt partneribas
savstarpejos ieguvumus un novertet riskus un iespejas.

Kada saskana ar ISO 56003 standartu ir vispiemérotaka
darbibu / pasakumu seciba, kas jaizstrada partneriba starp
uznemumiem inovaciju joma?

3

TIMS



TESTS

12.
jautajums
(2/2)

Uzmanigi
1zlasiet
pazinojumu
S:

I. Tas ir laiks, kad tiek defineti partneribas soli,
konfidencialitates ligumi un jaizstrada uzdevumu sadalijums.

II. Tas ir laiks iekséji veikt trukumu analizi un novertet, kur
inovacijas ir iespéjamas un / vai vajadzigas.

II1. Tas ir laiks lai noteiktu kriterijus un izveletos metodes un
instrumentus partneru atlasei.

IV. Tas ir laiks, kad izmerit, analizét un novertet visas
izstradatas aktivitates.

V. Tas ir laiks, kad definet inovaciju sferu, noteikt partneribas
savstarpejos ieguvumus un novertet riskus un iespejas.

(A) IV, 1l V, Tun 11
(B) IV, 1I, I, Vun 1.
(C) I, 1, V, Tun IV.
(D) IV, 11, V, Tun I,
(E) IL, 1, 1, Vun IV.

3

TIMS



3

TIMS

TE STS I. Tas ir laiks, kad tiek defineti partneribas soli,
konfidencialitates ligumi un jaizstrada uzdevumu sadalijums.

II. Tas ir laiks iekséji veikt trukumu analizi un novertet, kur
1 2 inovacijas ir iespéjamas un / vai vajadzigas.

jautajums

II1. Tas ir laiks lai noteiktu kriterijus un izveletos metodes un
instrumentus partneru atlasei.

IV. Tas ir laiks, kad izmerit, analizét un novertet visas
izstradatas aktivitates.

V. Tas ir laiks, kad definet inovaciju sferu, noteikt partneribas

Uzm anl g| savstarpejos ieguvumus un novertet riskus un iespejas.
izlasiet (C)IL L, V, Lun IV.
. . C alternativa ir pareiza, jo taja ir noradita darbibu / pasakumu
paZI nOJ umu seciba saskana ar ISO 56003 standarta pielikumos noradito
S: secibu: A pielikums - iekSéjais novertéjums; B pielikums -

partneru atlase; C pielikums - kritériju noteikSana un risku
novertéSana; D pielikums - ligumu parakstiSana ar partneriem; E
pielikums - izstradato darbibu / pasakumu novértésana.




Atsauces

Pt Co-funded by
A the European Union
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Co-funded by
the European Union

Finanse Eiropas Savieniba. Tomer paustie viedokli un uzskati ir tikai un
vienigi autora(-u) viedokli, un tie ne vienmer atspogulo Eiropas
Savienibas vai Eiropas Izglitibas un kulturas izpildagenturas (EACEA)
viedokli. Ne Eiropas Savieniba, ne EACEA par tiem neuznemas atbildibu.

R

TIMS
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