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1) Uma Ferramenta de Diagnéstico Personalizada para Gestdo da Inovagdo (IM), baseada na série ISO

56000;

2) kTMAS Leqrm — Formagdo interna para a definigdo, escrita e implementagdo de resultados de
“aprendizagem;

3) ‘Desenvolvimento de Resultados de Aprendizagem para as diferentes Unidades de Competéncias da
formagéo TIMS;

4) Uma matriz de competéncias baseada na série ISO 5600 para a Gestéo da Inovagdo, utilizando a
abordagem do QEQ e de microcredenciais;

5) Atividades de disseminagdo e exploragéo dos resultados

Projeto N.° de Referéncia: 2021-1-LV0O1-KA220-VET-000033281

O TIMS é um projeto cofinanciado pelo Programa Erasmus+ da UE, no dmbito da Agéio-chave 2: Parcerias de cooperagéio no ensino e formagéo profissionais




TIMS

Noticias e Progresso do Projeto

A primeira fase do projeto destina-se ao
desenvolvimento da FERRAMENTA DE
DIAGNOSTICO TIMS PARA A INOVACAO. O
objetivo deste instrumento é o de autoavaliar a o
estado de inovagéio de uma empresa (PME) de
forma personalizada e gratuita, para que estas
possam medir facilmente o seu estdgio de
maturidade da inovagdo, de acordo com critérios
estabelecidos, fundamentados na ISO 56000. O
desenvolvimento desta ferramenta foi liderado pelo
ISCN com o contributo de todos os parceiros do
projeto e ficard alojada no site oficial do projeto, de
acesso aberto e gratuito a todos aqueles que
pretendam testar o seu estado de inovagdo,
aprender mais sobre inovag¢do e descobrir qual a
Estratégia de Inovagdo que devem adotar para
tornar o seu negécio mais sustentdvel.

Os resultados irdo orientar as organiza¢des em que
parte(s) da ISO 5600 precisam de investir,
recebendo formagdo dedicada — Formagdo TIMS e
os seus materiais em B-LEARNING. As empresas
poderdo assim melhorar o seu desempenho de
inovagdo, abordando as suas fraquezas,
previamente identificadas pela ferramenta.

A MATRIZ DE COMPETENCIAS TIMS e
microcrednciais sdo outros importantes resultados de
projeto. O ISQ liderou a tradu¢do da ISO 56000
traduzida em resultados de aprendizagem, & luz do
Quadro Europeu de Qualificagdes, de forma que o
curso de formagdo TIMS B-LEARNING "seja
adaptdvel ao mercado de trabalho, facilitando a
transferéncia, o reconhecimento e a acumulagdo de
resultados de aprendizagem conducentes a
qualificagdes nacionais”, e legiveis dentro e for a da
Europa.
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Reunides Transnacionais do Projeto

Na primeira metade do projeto, o consércio teve a oportunidade de se encontrar em trés paises parceiros. O
Reunido de arranque do projeto foi organizado pelo parceiro austriaco ISCN em Graz, Austria; com o objetivo de
organizar a gestdo e a implementagdo das futuras atividades do projeto.

O 2° Encontro foi organizado pelo ISQ em Porto Salvo, Portugal. O evento foi implementado em paralelo com
uma agdo de formagdo para staff interno ao projeto: os "Laboratérios de aprendizagem TIMS". No émbito do
evento, os parceiros do projeto discutiram sobre o estddio de desenvolvimento da FERRAMENTA DE
AUTOAVALIACAO TIMS PARA A INOVACAO. Adicionalmente, as atividades de aprendizagem prosseguiram com a
definicio das UNIDADES DE COMPETENCIA e objetivos e do desenvolvimento da MATRIZ DE COMPETENCIAS
TIMS.

A 3° Reunido Transnacional do Projeto foi organizada pela SIGMA, em Atenas, Grécia, nos dias 4 e 5 de abril de
2023. Durante a reunido, que contou com a presenca dos gestores de projeto dos parceiros do projeto TIMS,
foram discutidos detalhes sobre os relatérios financeiros e técnicos, préximas etapas e atividades a serem
implementadas no préximo periodo. Além disso, a equipa do ISCN apresentou a FERRAMENTA DE DIGANOSTICO




Para mais informagoes:

)

www.timsproject.eu/

n facebook.com /timsproject
, twitter.com /timsproject2022

[T https://www.linkedin.com/in/tims-project-33462524a/
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