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TIMS inovativitātes vadības pašvērtējuma rīks 

Mācības par inovāciju vadības sistēmu

Rokasgrāmata inovāciju aģentiem
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Projekta rezultāti

1. Pielāgots ISO 56000 standartu 
sē r i jas Inovāci ju vadības 
pašnovērtējuma rīks; 

2. Kompetences matrica, kā pamatā 
i r ISO Inovāc i ju vad ības 
standartu sēri ja, izmantojot 
E i r o p a s k v a l i f i k ā c i j u 
i e t v a r s t r u k t ū r u u n E S 
mikroakreditācijas pieeju; 

3. Mācības par Inovāciju vadības 
s i s tēm u  — T I M S  māc īb u 
p r o g r a m m a  — i n o v a t ī v u 
mate r iā l u un metodo loģ i j u 
kopums, kas pielāgots klātienes 
un tiešsaistes mācībām; 

4. Rokasgrāmata “ Inovāc i ju 
aģentiem" ar:
o Analīzes novērtējumu par organizāciju 

spēju pielāgoties Inovāciju procesiem; 
o Situāciju piemēri;
o Risku vadības un pārmaiņu teorijām 

(ISO 31000); 
o Esošu inovāciju novērtēšanas rīku 

apkopojumu;
o "Inovāciju stratēģ i ju", lai palīdzētu 

"Inovāciju aģentiem" mazos, vidējos un 
mikrouzņēmumos.

TIMS projekta mērķis: 

▪ Palīdzē t organizāci jām, kam 
jāpaplaš ina esošo kvalitātes 
vadības sistēmu līdz inovāciju 
vadības sistēmai un jāuzlabo 
konkurētspēju.

▪ Veicināt inovācijas Eiropas un 
N i gē r i j a s M V U kā g a l v e n o 
i n s t r u m e n t u , l a i v e i c i n ā t u 
ilgtspējību, mācīšanos visas 
dzīves garumā un pielāgošanos 
pārmaiņām.

▪ Veicināt starptautisku kontaktu 
veidošanu un apmaiņu starp 
uzņēmumiem un PIA sniedzējiem 
Eiropas līmenī, piemērojot šo 
teoriju Eiropas uzņēmējdarbībā.

Par TIMS projektu

Tas tiek veidots kā risinājums lai 
īstenotu veiksmīgas pārmaiņas 
darba tirgū (bezdarbs, digitalizācija, 
ekonomikas cikli utt.) izstrādājot 
i n o v a t īv u , d i g i tā l u a t vē r t a s 
piekļuves tālmācībai piemērotu 
profesionālās izglītības un mācību 
p r o g r a m m u , k a s t u v i n ā t u 
profesionālās izglītības un mācību 
programmu nodrošinātājus (t.sk. 
citas izglītības iestādes, piemēram, 
NVO) un uzņēmumus (MVU) 
projekta norises laikā un pēc tam.  
TIMS mācību programma, ir 
elastīga un uz izglītojamiem vērsta 
profesionālās izglītības un mācību 
programma ar Rokasgrāmatu 
inovāci ju aģent iem un TIMS 
pašnovērtējuma rīku, kas sniegs 
vienotu skatījumu uz organizāciju 
vadību un inovācijām, ietverot 
vadības, starppersonu un saistītās 
prasmes, kas vēlāk izmantojamas 
veidojot inovācijas veicinošu darba 
vidi Eiropas MVU pamatojoties uz 
ISO 56000 Inovāciju vadības 
sērijas standartiem. 

Projektu līdzfinansē Eiropas Savienības 
programma Erasmus+

TIMS mērķa grupas un 
galvenās ieinteresētās 
personas būs:
- Pieaugušo izglītības 

nodrošinātāji
- Mazie un vidējie uzņēmumi 
- Saistītie partneri


