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Das TIMS-Projekt prisentiert sich als mogliche Antwort auf die sukzessive Bewiltigung von
Arbeitsmarktiibergdngen (Arbeitslosigkeit, Digitalisierung, Konjunkturzyklen/Unsicherheiten
— COVIDI19), indem es ein innovatives, digitales und frei zugidngliches
Berufsbildungsprogramm entwickelt, das fiir den Fernunterricht geeignet ist und die Arbeit
zwischen Berufsbildungsanbietern (und anderen Bildungseinrichtungen wie NGOs) und
Unternehmen (KMU) entlang des Projektzyklus und dariiber hinaus angeht.

TIMS KURSE, die im Rahmen des TIMS-Projekts entwickelt wurden, sind "ein flexibles und
lernerzentriertes Berufsbildungsprogramm" mit einem praktischen "Handbuch fiir
Innovationsagenten" und einem "TIMS-Selbstbewertungstool zur Innovation", das eine
ganzheitliche Sicht auf Fiihrung und Innovation bietet, indem es Management-,
zwischenmenschliche und reflektierende Fiéhigkeiten umfasst, die dann beim Aufbau

innovativer Vorgehensweisen in europdischen KMU angewendet werden; basierend auf den
Normen der ISO 56000-Serie fiir IM.
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des TIMS SELF-ASSESSMENT TOOL FOR INNOVATION. Ziel

dieses Online Tools ist es, Organisationen eine mdglichkeit zu se
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] ) RN sllung dieser Verdffentlichung stellt keine Billigung des Inhalts dar, der nur die
gehostet, um einen offenen und freien Zugang fir diejenigen \
zu bieten, die ihren Innovationsstatus testen, mehr Uber
Innovation erfahren und herausfinden moéchten, welche
Innovationsstrategie sie verfolgen sollten, um ihr
Unternehmen nachhaltiger zu gestalten. Das System
ermdglicht die Bewertung des Innovationsprozesses und die
Bestimmung der Fdhigkeitsniveaus der Prozesse, was zu
Prozessbewertungs- und Fdhigkeitsstufenprofilen fuhrt. Das
Portal wird von EuroSPl unterstitzt und ist unter https://
iso56000.eurospi.net verfigbar. Das System erméglicht eine SPANIEN
Selbstbewertung, die eine Registrierung im System und die
Durchfihrung der Bewertung erfordert.

Die Innovation des TIMS SELF-ASSESSMENT TOOL FOR
INNOVATION ist die direkte Verbindung mit der ISO 56000
zum Innovationsmanagement. Die Ergebnisse richten sich an
die Organisationen, in die sie investieren missen, indem sie
spezielle Schulungen erhalten - TIMS-KURS mit TIMS B-
LEARNING-MATERIALIEN -, die ihnen helfen, ihre
Innovationsleistung zu entwickeln und ihre zuvor vom Tool
identifizierten Schwdchen zu beheben.

AuBerdem wurde der Output TIMS COMPETENCE MATRIX &
MICRO-CREDENTIALS APPROACH entwickelt. Diese
Ergebnisse zielen darauf ab, eine maBgeschneiderte
KOMPETENZMATRIX fir die ISO 56000-Reihe zu entwickeln,
die das "Ubersetzungstool" des Europdischen
Qualifikationsrahmens verwendet, so dass der TIMS B-
LEARNING-KURS (und die Lernziele) "an den Arbeitsmarkt
anpassbar sind und die Ubertragung, Anerkennung und
Akkumulierung von Lernergebnissen, die zu nationalen
Qualifikationen fihren, erleichtern", die in ganz Europa und
auBBerhalb lesbar sind.
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Transnationale Projekttreffen

In der ersten Halfte des Projekts hatten die Projektpartner die Mdglichkeit, sich in drei Partnerlandern zu treffen.
Das Kick off Meeting des Projekts wurde vom &sterreichischen Partner ISCN in Graz, Osterreich, organisiert.
Wdhrend der Veranstaltung hatten die Projektpartner die Maoglichkeit, sich personlich zu treffen und das
Management und die Umsetzung der Projektaktivitdten zu besprechen.

Das 2. Transnationale Projekttreffen wurde vom ISQ in Porto Salvo, Portugal, organisiert. Die Veranstaltung wurde
zusammen mit den Lernaktivitdten "TIMS Learning Lab" organisiert. Im Rahmen der Veranstaltung haben die
Projektpartner Uber den Status des TIMS-SELBSTBEWERTUNGSTOOLS FUR INNOVATION diskutiert. Dariber hinaus
wurden die Lernaktivitaten mit der Definition der KOMPETENZEINHEITEN und -ziele, der Entwicklung der LERNZIELE
und der TIMS-KOMPETENZMATRIX fortgesetzt.

Das 3. Transnationale Projekitreffen fand am 4. und 5. April 2023 in Athen, Griechenland, statt. Wahrend des
Treffens, an dem die Projektleiter der TIMS-Projektpartner teilnahmen, wurden Details zu den finanziellen und
technischen Berichten, dem Stadium der Erreichung der Projektergebnisse sowie den in der ndchsten Periode
durchzufihrenden Aktivitaten besprochen.

Das Innovationsaudit-Tool, das auf der Grundlage der Norm ISO 56000 fir Innovationsmanagement entwickelt
wurde, wird auf Unternehmen angewendet, die das bestehende Qualitdtsmanagementsystem auf das
Innovationsmanagementsystem ausweiten mochten, um eine Wettbewerbsstrategie zu starten, die ihre
Widerstandsfahigkeit und Wettbewerbsfahigkeit unterstitzt.

Weitere Informationen:

@ www.timsproject.eu/
n facebook.com hmsroec
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